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2023 - NY AFFARSPLAN PA PLATS

Under 2023 tog Riksféreningen Teknikcollege Sverige ett
nytt steg i sin utveckling. Detta i och med faststillandet
av den nya affirsplanen med giltighetstid fran 2024 till
och med 2028. Ett viktigt dokument som inte bara var
en uppdatering av den foregiende affirsplanen utan
denna gang ett dokument framtaget med god férankring
och hog delaktighet fran hela Teknikcollege. Samtliga 24
regioner och de 11 parterna fran Industriridet som star
bakom Teknikcollege var delaktiga i den nya affirsplanens
innehall och malsittningar. Det ligger en god grund for
utveckling och arbete framéit med gemensamma malbilder

som ir vigledande for samtliga delar inom Teknikcollege.
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Under éret slutfordes en pilot for utbildningen
”Diplomerad Teknikcollegerektor”. Den genomférdes
inom ramen for projektet Framtidssikrad
foretagssamverkan och kan anses som mycket lyckad.
Rektorernas insatser och betydelse i arbetet med lokala
Teknikcollege ir stor och beror péd hur respektive

rektor uppfattar sitt och sina medarbetares uppdrag for
industrins kompetensforsérjning. Utbildningen ir tinkt
att, genom okad kunskap om konceptet Teknikeollege,
stirka rektorns arbete med att skapa goda forutsittningar
for samverkan och god kvalitet i certifierade utbildningar.

Peter Stenberg
vd, Riksforeningen Teknikcollege Sverige
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PRIORITERADE OMRADEN 2023

v vV v vV Vv

och dimensionering

DRIVA OCH SLUTFORA REACT-EU
FRAMTIDSSAKRAD FORETAGSSAMVERKAN

Projektet slutfordes med mycket god méaluppfyllelse

och hogt deltagarantal. Inom ramen for Framtidssikrad
foretagssamverkan genomfordes ett flertal olika
utbildningar. Bland annat en pilot for att stirka rektorers
forstaelse for Teknikcollege och rektorsrollen inom
konceptet. Utfallet blev mycket lyckat och Diplomerad
Tc-rektor 4r nu en ordinarie del av Teknikcolleges
utbildningsutbud.

STARKA FORETAGSENGAGEMANGEN INOM
TEKNIKCOLLEGE

Den stora insatsen inom detta omride var ovan nimnda
projeke, dir insatser gjordes for ett dtertagande av, under
pandemin, forlorad samverkan mellan féretag och skola.

Driva och slutféra React-EU Framtidssakrad foretagssamverkan
Starka foretagsengagemanget inom Teknikcollege

Starkt kommunikation av konceptet Teknikcollege

Fardigstalla Teknikcolleges affarsplan 2024-2028

Stddja en regional och lokal utveckling av konceptet Teknikcollege.
Detta &r med starkt fokus pa planering och dimensionering.

Starka och kvalitetssakra granskningsprocessen med fokus péa planering

STARKT KOMMUNIKATION KRING KONCEPTET
TEKNIKCOLLEGE

I det kortsiktiga perspektivet var 2023 ett utmanande ar
med personella vakanser inom omradet kommunikation. Vi
lagade efter lige under aret och tillsatte extern kraft for att
kompensera vakanserna. Fran hosten 2023 4r bemanningen
ater fulltalig och ger goda forutsittningar infor 2024.

FARDIGSTALLA TEKNIKCOLLEGES AFFARSPLAN
2024-2028

Den tinkta tidsplanen med planerat firdigstillande

under april manad dndrades till hésten 2023, vilket foll
vil ut med hog grad av forankring och en balanserad
affirsplan som resultat. Den nya affirsplanen fastslogs av
styrelsen den 1 september och direfter har insatser for dess

spridning genomforts.
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AFFARSPLAN 2024 —2028

STODJA EN REGIONAL OCH LOKAL UTVECKLING
AV KONCEPTET TEKNIKCOLLEGE. DETTA AR MED
STARKT FOKUS PA PLANERING OCH
DIMENSIONERING

Ovan nimnda affirsplan skrevs i syfte att vara vigledande
for alla delar av Teknikcollege, dirigenom #ven regioner-
na. Ett av dess fokusomriden handlar om vart gemen-
samma arbete att bidra till reformen om Planering och
dimensionering av gymnasie- och vuxenutbildning. Under
hostens foreningsmaote arrangerades ett sirskilt mote till-
sammans med Tillvixtverket for att stirka detta omréide.

STARKA OCH KVALITETSSAKRA GRANSKNINGS-
PROCESSEN MED FOKUS PA PLANERING OCH
DIMENSIONERING

Teknikeolleges 8 kriterier har under 2023 bearbetats

av en sirskild arbetsgrupp inom Industriradets
granskningskommitté for Teknikcollege (GK). Styrelsen
fastslog 48 foreslagna andringar den 6 december. D4 GK
under fdrsta halvan av aret haft flera vakanser riktades
insatser pa att fylla dessa platser och dirigenom stirka

kommitténs kapacitet.
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SYERIGES SAMVERKANSPLATTFORM FOR
[HOUSTRINS KOMPETENSFORSGRINING

FORENINGSVERKSAMHET

RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGES ARSMOTE

Den 20 april samlades medlemmarna inom
Riksforeningen Teknikcollege Sverige vid arsmétet, i
IF Metalls lokaler. For att skapa mervirde anordnades ett

program i anslutning till det formella métet.

Medlemmarna fick bland annat lyssna till utbildningsmi-
nister Mats Persson som talade utifrdn rubriken “Arbets-
kraftsbristen loser vi tillsammans eller inte alls”, samt ta
del av slutkonferensen f6r ESF-projektet REACT-EU
Framtidssikrad foretagssamverkan. Teknikforetagens
davarande vd Klas Wahlberg och forbundsordférande

for IF Metall Marie Nilsson inledde dagen.

FORENINGSMOTE PA HOGBERGA GARD

Den 15-16 maj arrangerades vérens féreningsmote pa
Hogberga gird i Stockholm. Omgivna av en vacker natur
och utsikt 6ver Stockholms inlopp fick deltagarna under
tv halvdagar ta del av intressanta foredrag, umgas och
utbyta erfarenheter.

Under dag ett redogjorde Caroline Ingvarsson fran Kungl.
Ingenjors- och vetenskapsakademin for rapporten “Natur-
vetenskaps- och teknikprogrammen — f6r vem och var?”,
hon lyfte fram nigra exempel pa omraden i Sverige dir
Teknikcollege varit en bidragande faktor till olika slags
framgingar.

Deltagarna fick under dag tva lyssna till Li Ljungberg
som berittade om Teknikforetagens rapport ”10 insikter
om tjejers teknikintresse”. Detta f6ljdes sedan upp med
erfarenhetsutbyte i grupper dir det samtalades om vilka
insatser som genomfors idag for att locka fler tjejer till
Teknikeolleges certifierade utbildningar. Grupperna fick
hir diskutera vad de tog med sig fran Teknikforetagens
rapport samt vilka insatser som kan genomféras framover

for ate hoja statusen pd industrirelevanta utbildningar.

Teknikf6retagens ddvarande chefekonom Mats Kinnwall
framtridde 4ven under métet och gav medlemmarna en
uppdatering gillande det ekonomiska liget och hur
industrin paverkas.

Klas Wiahlberg, davarande vd Teknikforetagen, valdes till ordférande i féreningens styrelse. Marie Nilsson,

forbundsordférande IF Metall valdes in som vice ordférande vid det konstituerande styrelsemétet samma dag.




RIKSKONFERENSEN | GOTEBORG

Arets rikskonferens med temat gron omstillning och ny
teknik lockade drygt 200 deltagare. P4 stora scenen lyftes
satsningar frin Goteborgsregionen fram, som exempelvis
NOVO Energys batterifabrik, representerad av Oskar
Falk och Anna Cato Moe. De berittade om hur féretaget
sikerstiller kompetensbehovet, varfér Goteborg blev den
utvalda platsen for etableringen samt hur de samverkar

med Teknikcollege.

Programchefen for initiativet Héllbar kemi, Elin
Hermansson, lyfte fram den resa som foretagen inom
Stenungsunds kemikluster gjort nir det kommer till gron
omstillning och de ambitioner som finns framover samt

vad som anses vara utmaningar i det arbetet.

Magnus Wallera, nytilltridd generaldirektor for MYH
(Myndigheten for yrkeshogskolan) talade om myndig-
hetens fortsatta expansion, satsningarna pi STEM samt

hur organisationen kan bidra i den grona omstillningen.

Ytterligare ett inslag i programmet var Micke Kring och
Katarina Pietrzak frin RISE som pratade om Al och livs-

langt lirande.

Under konferensen genomférdes tvéd stycken seminariepass
som bjdd in deltagarna till fordjupning och dialog utifrin
teman som till exempel “Behéver Sverige en strategi for
STEM?”, “Vi flyttar klassrummet till foretagen!” och “Vi
hittar inte ritt kompetens! Men vilken kompetens ir det

ni egentligen behover?”
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Traditionsenligt delades samverkanspriser ut; drets samver-

kansf6retag, drets handledare samt érets lirarlag.

Vinnare arets samverkansforetag
Laga Rostfritt, Eskil Hartman

Vinnare arets lararlag
Lirarlaget, Automationsgruppen vid

Goteborgs Tekniska College
Vinnare érets handledare

Mary Ann Hallén, Herrstroms mekaniska

Goteborgs
Tekniska College

VINNARE 2023!




FORENINGSMOTE MED TEMAT
PLANERING OCH DIMENSIONERING
I samband med rikskonferensen i Goteborg anordnades
ett foreningsméte dir det huvudsakliga fokuset lag pa att
diskutera det regionala uppdraget kring planering och
dimensionering av gymnasie- och vuxenutbildningar.
I samarbete med Tillvixtverket bjod Teknikeollege in de
personer som arbetar med det regionala utvecklingsansvaret,
s kallat RUA.
Dagen inleddes med en introduktion fran Industrirddets
arbetsgrupp for planering och dimensionering och Tillvixt-
verket, sedan fick deltagarna ta del av tvd lirande exempel
pa hur Teknikcollege Dalarna och Teknikcollege Goteborgs-
regionen i dagsliget samverkar med RUA.
Direfter genomf6rdes en workshop i mindre grupperingar
vilket gav en méjlighet att bygga nya samt stirka befintliga

PROCESSLEDARDAGAR OCH
PROCESSLEDARFORUM

Under aret arrangerades tvé stycken processledardagar, en
heldag under véren och en lunch till lunch under hosten.
Under dessa tillfillen har det anordnats workshops kring
omriden som kommunikation, innovation och hallbarhet
samt Teknikcolleges nya affirsplan. Processledarna har dven
fatt ta del av Sveriges Ingenjoérers rapport “Ingenjorsutbild-
ningarnas attraktionskraft - Gir det att rikna med dem som
kan rikna’. Med stod av Teknikf6retagens Rebecca Lundin
har deltagarna fatt fordjupa sig i strategier nir det kommer
till att kommunicera via LinkedIn.
Atta digitala processledarforum arrangerades dir bland an-
nat goda exempel frin Teknikcollegeregionerna lyftes fram
som exempelvis evenemangen Méjligheternas virld och
Science City samt exempel pé utbildningsanordnare som
forlagt lektionstid ute pa samverkansforetag. Planering och
dimensionering, kommunikation och kvalitetssikring inom

Teknikcollege har dven varit omraden som diskuterats.

relationer.
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ORDFORANDEFORUM

Det genomf6rdes tvé fysiska och fem digitala ordforande-
forum under dret med fokus pé erfarenhetsutbyte och
coachande samtal. Teman som berdrts har varit politisk

paverkan och affirsplanens olika fokusomriden.

VERKTYGSFREDAG

Utifrin 6nskemal som uppkommit under ett process-
ledarforum startades verktygsfredagar under viren. Under
en formiddag i manaden kan regionala processledare logga
in pa ett mote for att fa stétening kring olika verktyg som
Teknikcollegeregionerna anvinder sig av som exempelvis

Te-portalen, Ungapped, Teknikcolleges webbplats,

Mentimeter med flera.
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NATIONELLLA UTBILDNINGSKALENDARIET

Kansliet har tillhandahillit foljande utbildningar under éret:

»  Foretagsrekryteringsutbildning

»  Ambassadérsutbildning

»  Handledarutbildning

»  Handledarpedagogutbildning
Handledarutbildning for chefer
Utbildning i digitalt APL-stod
Diplomerad Teknikcollegerektor

Teknikeolleges modell for innovation och
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KVALITETSSAKRAT
TEKNIKCOLLEGE

GRANSKNING OCH CERTIFIERING

CERTIFIERINGAR UNDER 2023

Industriradets granskningskommitté for Teknikcollege
granskar och forordar utbildningar och regioner for certi-
fikat till styrelsen. Det ir styrelsen for Teknikcollege som
beslutar om certifiering. Detta sker pa ordinarie styrelse-
mote under aret. 2023 hade styrelsen 11 certifierings-

drenden att ta stillning till.

ATERCERTIFIERADE REGIONER 2023

© Teknikcollege Gotland
© Teknikcollege Skane

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITTE

Teknikcolleges nationella kansli ansvarar for

samordning och administration av ansoknings- och
granskningsprocessen samt forbereder och ir féredragande
i méten med Industrirddets granskningskommitté for

Teknikeollege (GK).

Kansliets kvalitetssamordnare dr sammankallande till
motena som behandlar och férdelar granskningsirenden
samt diskussion kring strategier gillande kriterierna,
riktlinjer och policy. Se lista 6ver gruppens medlemmar pa

sidan 29. Under aret har flera nya medlemmar tillkommit

i kommittén.

Under aret har tre arbetsgrupper inom kommittén varit

aktiva:
»  Strategiska kompetenscentrum inom Teknikcollege

En pilotstudie genomfors for att utreda ett nytt sitt att
granska och certifiera utbildningar inom Teknikcollege.
Ett antal utbildningsaktorer ska prova ett arbetssitt dir
fler och ibland kortare utbildningar kan certifieras 4n vad
som idag 4r mojligt/rimligt. Forst ut som pilot dr Additivt
Teknikcentrum i Hultsfred AB.

»  Folkhogskolor

P34 initiativ av Teknikcollege Skine ser den hir arbets-
gruppen 6ver om det dr majligt att kvalitetssikra och
didrmed certifiera industriellt relevant utbildning som drivs

i regi av Folkhogkskola.
»  Teknikcolleges kriterier och riktlinjer

Under 2023 har en arbetsgrupp, tillsammans med

resten av GK arbetat med att uppdatera kriterierna och
riktlinjerna for certifikatet. Férindringarna har tagit héjd
for ny lagstiftning, fortydligat samt gjort skillnad pa om
riktlinjen frimst rikear sig till en lokal eller regional del
av Teknikcollege. I december tog styrelsen beslut om
forslaget frin GK.




CERTIFIERINGAR UNDER 2023

UTBILDNINGSANORDNARE
Aleholm, Sévsjo

Arvika Néringslivscentrum (ANC)
Taserudsgymnasiet, Arvika

NTI Gymnasiet, Vésteras

Backadalsgymnasiet, Jonkoping
Komvux, Hassleholm

Praktiska gymnasiet, Karistad

Utbildningscentrum i Orkelljunga

CLL - Centrum for Livslangt
larande, Gislaved

VAD AVSER ANSOKAN? TEKNIKCOLLEGEREGION

Industritekniska programmet - Svets- Teknikcollege Hoglandet
teknik och produke- och maskinteknik

Yrkesvux Industri Teknikcollege Virmland
El-energiprogrammet inriktning Teknikcollege Virmland
Elteknik

Teknikprogrammet - Information Teknikcollege Milardalen
och media

El- och Energi - Dator och

kommunikation

T4 - Informationsteknik -

mjukvarudesign
Industritekniska programmet - Lirling Teknikcollege S6dra Vitterbygden

Industri bas med inriktning svets och Teknikcollege Skéine

CNC

Industritekniska programmet TeknikcollegeVirmland
inriktning Svets

El- och energiprogrammet inriktning

automation
Yrkesvux Industriteknik CNC Teknikcollege Skane
Yrkesvux Industriteknik Svets Teknikcollege Vistra Sméaland

Vara kvalitetskriterier ar verktyg for att sakerstalla
utbildningarnas kvalitet gentemot studerande,
larare och foretag.

Riksforeningen Teknikcollege Sverige

} KVALITETSSAKRAT TEKNIKCOLLEGE

Kvaliteten star i fokus f6r Teknikcollege; ddr var kansliet gir igenom resultaten frin nationell rapportering
gransknings- och certifieringsprocess ligger som en och enkiter. QI-samtalen ir ett led i kvalitetssikringen av
stark grund. Kansliet leder eller samordnar flera olika Teknikcollege, lokalt, regionalt och nationellt.

processer for att bibehalla och utveckla kvaliteten inom QI-samtalen kommer att fortsitta arligen.

Teknikcollege vilka syns i illustrationen pé nista sida.

SJALVGRANSKNING 2023

ENKATER 2023
En viktig del inom Teknikcolleges koncept ir sjilv-

Teknikcolleges enkitundersokning genomfordes under granskningsmétena arrangerade av RTS kansli. Under
2023 for femte aret i rad. Mélgrupperna studerande, lirare  en sjilvgranskning samlas fyra regioner som befinner
och samverkansféretag har bland annat utvirderat samver-  sig halvvigs in i sin certifieringsperiod for att utbyta
kan inom Teknikcollege. De regionala och lokala resulta-  erfarenheter och diskutera vidare utveckling.

ten ir kommunicerade till respektive Teknikcollegeregion.  Under 2023 dgde tva sjilvgranskningar rum. I februari

Under 2023 blev det dterigen en uppatgiende trend i samlades Teknikcollege Halland, Teknikcollege

antal svar frin malgrupperna vilket 4r mycket glidjande. Miilardalen, Teknikcollege Kronoberg och Teknikcollege
Sydost for sjilvgranskning. Regionerna gick igenom

Q1-SAMTAL varandras verksamheter tillsammans med representanter
frin granskningskommittén.

Under 2023 genomférdes Q1-samtalen bade i kvartal ett I oktober var det dags for Teknikcollege Norrbotten,
och kvartal tvd. Q1-samtal ir ett sitt att tinka tillsam- Teknikcollege Skaraborg, Teknikcollege Sédra

mans dir regional ordférande, processledare, en represen-  Vitterbygden och Teknikcollege Vistra Smaland att
tant frin granskningskommittén samt klusteransvarig frin ~ ggra samma sak.
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' SJALVGRANSKNING ‘

SJALVSKATTNING
Q1-SAMTAL

KVALITETSKRITERIER

CERTIFIERING

NATIONELL
RAPPORTERING SAMVERKAN

ARLIG NATIONELL
ENKAT

TEKNIKCOLLEGES ATTA KVALITETSKRITERIER

e ® a m

1. KVALITETSSAKRAD 2. REGIONAL 3. ORGANISATION 4. INDUSTRINS
PROCESS SAMVERKAN OCH STYRNING KOMPETENSBEHOV

= @

5. UTBILDNINGAR 6. KREATIV OCH 7. UTBILDNING 8. ARBETSLIVETS
OCH DIMENSIONERING ~ STIMULERANDE LARMILJO  INOM TEKNIKCOLLEGE ~ MEDVERKAN | UTBILDNINGEN
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KONCEPTUTVECKLING

REACT-EU FRAMTIDSSAKRAD FORETAGSSAMVERKAN

Till f6ljd av pandemin uppger 30% av de studerande pa
en Teknikcollegecertifierad utbildning att de inte har haft
nigon kontakt med industribranschen 2021. Lirarna
vittnar om svérigheter att uppritthélla foretagskontakterna
och att det tydligt paverkat kvaliteten i lirandet. Projektet
syftar till att aterstarta kontakterna mellan industrifretag

och industrirelevant utbildning,

Huvudmalet med Framtidssikrad foretagssamverkan

var att:

»  Stirka den pedagogiska personalens kompetens
i foretagssamverkan

»  Stirka formégan att rekrytera relevanta

foretagskontakter

»  Stirka formagan att leda effektiva processer i

samverkan foretag—skola

Projektets mélgrupp var pedagogisk personal med
ansvar for foretagskontakter. Metoden som anvinds var
kompetensutveckling, kombinerat med praktisk trining

och lirande nitverk.

Under 2023 genomforde projektet en storre satsning kring
LEAN och utbildade testledare i Industriteknik BAS samt
CNC-teknik gront certifikat. Ovriga utbildningsinsatser
som genomf6rdes var bland annat Ledningssystem,
Foretagsrekryteringsutbildning, NPF och APL, samt
Strategisk kompetensforsorjning.

Malsdttningen var att nd 120 pedagoger. Utfallet blev

220, varav 46% kvinnor. De som deltagit i utbildningarna
vittnar om hég nojdhet och att deras kompetens i foretags-
samverkan stirkes.

Projektet drevs med stdd av ESF under perioden 3 maj
2022-30 april 2023 och hade en sammanlagd budget pa

strax under 7 miljoner kronor.

AFFARSPLAN 2024-2028

Under aret fastslogs en ny affirsplan for Teknikcollege

for perioden 2024 till och med 2028. Den pekar pa fem
fokusomraden som samtliga delar av Teknikcollege behover
arbeta sirskilt med under de fem kommande dren.

Dessa fem fokusomriden ir:
1. En stabil organisation med tydliga roller
2. Attraktionskraft for industrin

3. Hogkvalitativa utbildningar

4. Regional matchning efter foretagens behov

5. Livslingt lirande inom Teknikcollege

Till dessa fem fokusomraden togs specifika resultatmal fram
med mitbara nyckeltal och tillhérande uppfoljningsplan.
Varje del av Teknikcollege kan nu vigledas av gemensamma
malsdteningar, vilket inte funnits lika tydligt tidigare.

Inom ramen f6r den nya affirsplanen finns dven fyra
horisontella perspektiv for var verksamhet. De horisontella
perspektiven ir sa allmingiltiga for Teknikcollege att de
standigt ska finnas med i vart arbete.

De fyra horisontella perspektiven ir:

»  Best practice och erfarenhetsutbyte

»  Hallbarhet

»  Jamstilldhet, mangfald och inkludering

» STEM

Den nya affirsplanen 2024-2028 fick ta lang tid att
firdigstilla. Detta for att utformningen skulle hinna
bli valforankrad inom de 24 regionerna och de 11
organisationerna inom Industrirddet och dirigenom ge
goda forutsittningar till hég maluppfyllelse. Genom
vilférankrade gemensamma malsittningar for hela

Teknikcollege togs ett nytt steg i Teknikcolleges utveckling.

EU STEM COALITION

Teknikeollege deltog bland annat i Task Force Norway,
ddr mélet var att hjilpa Norge att skapa en ny nationell
STEM-strategi.

P4 EU STEM Coalitions General Assembly i Amsterdam
var vi dven representerade. Tillsammans med STEM-
aktorer fran Nederlinderna, Tyskland, Estland och Spanien
bildade Teknikcollege ett konsortium for att ansdka om
utvecklingsmedel fran Erasmus+, vilket tyvirr inte blev
beviljat. Beatrice Boots, ordférande i EU STEM Coalition,

har vid tva tillfillen besoke Sverige tillsammans med
Teknikeollege.

Vi har under 2023 upplevt ett allt storre intresse fran olika
aktorer inom EU STEM-nétverket for vad Teknikeollege
gor och vilka resultat vi har uppnatt, vilket ar glidjande

och spinnande.
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NARVARO SOCIALA MEDIER

Teknikcolleges nationella konto pa LinkedIn fortsitter att
vixa. | slutet av 2023 lag foljarantalet pa 1 548. Det kan
jimforas med 1 237 foljare i slutet av 2022. Detta visar pa

ett fortsatt intresse for var verksamhet i denna kanal.

Under aret har kontot fyllts med delningar frin
Teknikcollegeregioner, information frin nationella triffar,
seminarier och diverse utbildningar i Teknikcolleges regi.
Aven inligg frin Teknikcolleges dgarorganisationer har
delats i kanalen.

Under 2023 startade Teknikcollege upp ett nationellt
TikTok-konto, initialt som en pilot under ett ar. Syftet
med den hir satsningen var att synliggéra karridr- och
utbildningsvigar samt sla hal pa férdomar som kan finnas

inom industrin.

inlc] f laldJ

GENOMFORDA KAMPANJER

Arlig kampanjdag

Forsta torsdagen i oktober varje ar genomfor Teknikcollege
en digital nationell kampanjdag. Tanken med den hir dagen
dr att lyfta relevanta teman i vara sociala kanaler och att
samkora detta tillsammans med regionerna fér maximalt

informationsutbyte och spridning.

2023 var handledarens viktiga roll i fokus, sett ur tva
olika perspektiv — foretagsperspektivet och det regionala
perspektivet. Arets kampanj genomférdes i intervjuform

och utmynnande i ett reportage pé teknikcollege.se

Digital julkalender

Under december genomforde Teknikcollege en digital
julkalender. I huvudsak pd LinkedIn men inliggen delades
dven pd Facebook. Alla 24 regioner fick dd mojlighet att
bidra med varsin lucka dir de presenterade olika aktivite-

ter och hindelser.
I stort sett alla regioner medverkade med allt ifrdn filmer,
bilder till inspirerande skildringar av det regionala arbetet.

Nagra luckor tillignades dven Teknikcollege nationellt.
Detta blev en uppskattad kampanj som visade pa
Teknikcolleges bredd och effekten av en god samverkan

Under aret har det bland annat publicerats filmer pa olika
teman sasom férdomsfillan, vad gér en ingenjor och olika
tivlingar. Utover LinkedIn och TikTok var Teknikcollege
aktiva pa Facebook och Instagram.

NYHETSBREV

Under 2023 skickades fem nyhetsbrev ut via Ungapped.
Detta som ett led i den externa kommunikationen med
syftet att erbjuda Teknikcolleges nyheter pa ett samlat och
overskadligt sitt. Nyhetsbrevet hade i slutet av 2023 1 300
prenumeranter. Det skickas dven ut till 6vriga intressenter
sasom Industrirddets grupp f6r kompetensforsorjning,
regionala processledare/ordférande samt till
Teknikcolleges styrelse.

v Teknikcollege
TEKEHNIK L7d fallowers

HUA wdkeik bair hos os under december, En lucka vane dacg fram Gl ul med en

a bra imformatson fedn vl reguoner - ech annat smiitt och goit.

See translation

Teknikcollege
X 24

mellan kommun, utbildningsanordnare och foretag.
Inliggen delades flitigt och kampanjen resulterade i ett
flertal nya foljare.
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RIKSFORENINGEN

INDUSTRIRADET
Vad ar pd gang inom respektive bransch nar det
kommer till gron omstalining och ny teknik

Klas Wahlberg, Teknikforetagen
asten, Industriarbetsgivarma
Eva Gliickman, Grafiska foretagen

TEKNIKCOLLEGE SVERIGE

FOR SVENSK INDUSTRIS FRAMTID

Riksféreningen Teknikcollege Sverige (RTS) &r den svenska industrins samlade plattform for kompetens-
forsorjning och mojliggdrare av dagens och morgondagens teknikutveckling. Genom ett ndra samarbete
med foretag utformas innehallet i utbildningar for att skapa en matchning mellan utbildningssystemet och
de kompetensbehov som Sveriges industriféretag har. Den studerande far en attraktiv utbildning som efter
examen kan leda direkt till jobb eller vidare studier. Samverkan inom ramen fér Teknikcollege méjliggdr ett
effektivare resursanvandande for kommuner och andra huvudman.

MEDLEMMAR

Medlemmar i RTS 4r medlemsorganisationer inom
Industrirddet, som aktivt jobbar med Teknikcollege, samt
de 24 Teknikcollegecertifierade regionerna. Hir nedan
syns organisationerna frin Industrirddet som varit aktiva

medlemmar under ar 2023.

Industrirddet bestdr av ledande foretridare for svenska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industri-
sektorn, vars frimsta uppgift r att f6lja och frimja

tillimpningen av Industriavtalet.

FINANSIERING

Teknikcolleges basverksamhet finansieras till

fullo av samtliga medlemmar. Detta sikerstiller

en grundfinansiering som omfattar kansliets

anstillda, underhill av kommunikationsplattformar,
granskningsarbete samt foreningsméoten.
Utvecklingsprojekt av olika slag finansieras frimst av
externa medel. Styrelsen ansvarar for sikerstillande av
basfinansiering samt finansiering av projekt och satsningar
utdver basverksamheten. Teknikcollege bedrivs som en
ideell férening och Industrirddet har inga vinstintressen
i verksamheten. Upparbetade 6verskott aterinvesteras i
verksamheten. Virdeskapandet i RTS bestdr av Industri-
ridets medlemmars upplevelse och nsjdhet vad giller
kompetensforsdrjning regionalt och lokalt mellan

intressenterna inom konceptet.

8 Teknikoretagen orafiska
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STYRELSE

RTS styrelse bestar av representanter frin Industriradet
samt certifierade regioner. Styrelsens méten tar upp
foreningens direkta forehavanden, men diskuterar

dven fragor som ror Teknikcollege i stort. Det kan vara
aktuella imnen som rér konceptet vad giller politik- och
niringslivsfragor. En dterkommande avstimning gillande
ansokningar och certifieringsirenden inom Teknikcollege,
ekonomi och utvecklingsomraden tas upp vid varje méte.
Styrelsen beslutar om certifieringar med férordande fran

granskningskommittén.

KANSLI

RTS kansli bestir av fem heltidsanstillda medarbetare
och har sitt site i Stockholm. Kansliet har bland annat
till uppgift att arbeta for kontinuerlig utveckling av
konceptet, erfarenhetsutbyte mellan certifierade regioner,
samordna certifieringsarbetet, anordna arlig rikskonferens,
foreningsmoten, arsmote samt arbeta med ekonomi,
varumirkesvard, marknadsféring och kommunikation.
Kansliets uppgift dr dven att samordna och stédja
certifierade regioner i deras arbete med Teknikcollege,
bide certifierade och de som arbetar for att bli det.
Kansliets anstillda har under aret deltagit i en mingd

olika méten och aktiviteter dir de foretridder féreningen.

# &
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VAR ORGANISATION

Industriradets arbetsgrupp for
kompetensforsdrjning. Ansvarar for
paverkansarbete kring kompetens-

forsorjningsfragor inom Industriradet.

Industrirddet &r initiativtagare och
agare av Teknikcollege Sverige.

11 av 16 organisationer i .
Industriradet &r aktiva medlemmar TEKNIK
i Teknikcollege. C?LLEGE
RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGE SVERIGE

STYRELSE

Verkar for erfarenhetsutbyte mellan
féreningens medlemmar samt
fortsatt utveckling av Teknikcollege.
Beslutar om certifieringsarenden.
Representanter fran bade
Industriradet och regioner.

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Granskar Teknikcollegeregioner
och utbildningsanordnare.
Ansvarar for beslutsunderlag
for certifieringsarenden.

Inom féreningen finns 24 regioner. Stodjer Industrirddet och regionerna
Den regionala styrgruppen ansvarar i arbetet med Teknikcollege.

for kvalitetssakring av regionens
certifierade utbildningar. En region

bestar av minst tre kommuner.

Bestéar av en eller flera narliggande
utbildningsanordnare, kommuner

och féretag. Ansvarar for det lokalt

forankrade kvalitetssakringsarbetet.

CERTIFIERADE REGIONER

Det finns 24 Teknikcollegecertifierade regioner med
nira 170 certifierade utbildningsanordnare och
over 3 000 samverkansforetag frin Kalix i norr till
Trelleborg i soder. En Teknikcollegeregion bestér

av minst tre kommuner som tillsammans utgér en
naturlig arbetsmarknadsregion. Gemensamt for alla
regioner 4r att det finns en nira samverkan mellan
ingdende kommuner, utbildningsanordnare

och niringsliv som tillsammans arbetar

mot ett starkare samarbete och kvalitets-

sakring enligt atta kriterier.

Samtliga regioner har en regional styrgrupp

samt lokala styrgrupper som leder arbetet med
Teknikcollege pé regional respektive lokal niva.
Styrgrupperna diskuterar bland annat fragor kring
kompetensforsorjning och utbildningarnas innehall
samt kvalitet.

Samverkan och en stor del annat inom varje region
koordineras av den regionala processledaren som

ocksd ir regionens huvudsakliga kontaktperson.
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STYRELSE 2023

Klas Wahlberg Marie Nilsson
Teknikforetagen IF Metall
Ordférande Vice ordférande

0
David Johnsson Peter Hellberg
Tra- och mobelfdretagen Unionen

Eva Glickman
Grafiska foretagen

Madelene Engman

GS-facket

.\

=

Sara Anvarsson

Jorgen Hedstrom
TC Malardalen
Akers Sweden

Sveriges Ingenjorer

Oliver Dogo Lars Erik Wige
Tc Sodra Norrland, Tc Vastra Malardalen
Handelskammaren
Mittsverige
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Per Hidesten

Industriarbetsgivarna

Susanne Yngve
Tc Skaraborg
IDC West Sweden

Auktoriserad revisor
Mikael Kall, KPMG

Revisorer
Jan Eriksson, IF Metall
Mia Hasselgren-Lundberg, Tc Ostergétiand

Revisorssuppleanter
Karin Johansson, Industriarbetsgivarna
Louise Torevik, Tc Varmland

Lena-Liisa Tengblad
Grona Arbetsgivare

Jonas Hagelqvist
IKEM

Hakan Ljungbeck
Tc Sydost
Volvo Cars

VI SOM JOBBAR MED TEKNIKCOLLEGE

REGIONALA PROCESSLEDARE

Tc Bergslagen Lars Lindh

Tc Dalarna Ingrid Saksvik

Tc Fyrbodal Eva-Britt Karlsson
Tc Gotland Luis Barnes

Tc Gistrikland Per Brykte

Tc Goteborgsregionen Helene Stensson

Tc Halland Petra Lindstrom

Tc Hilsingland Per Brykt

Tc Hoglandet Lovisa Bjelkvik
Tc Kronoberg Evelina Hultbrant
Tc Milardalen Jenny Gwitén

Tc Norrbotten Linda Rénnbick/Anna Behm

RTS KANSLI

Ida Heinerud, projektledare
Johan Stéhl, projektledare
Peter Stenberg, vd

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITE (GK)

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Jessica Sjonell, IKEM

Henrik Smedmark, Tri- och Mébelforetagen/
Grafiska foretagen

Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

Josefine Larsson, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Tc Skaraborg Lotta Engelbrektsson

Tc Skéne Carina Lengbrant Malmberg
Tc Sydost Fredrik Gummesson

Tc Sédra Norrland Ingrid Thyberg

Tc Sodra Vitterbygden Johan Albertsson

Tc Uppland Linnea Sérberg

Tc Virmland Lola Bolmstedt

Tc Vistra Milardalen  Jimmy Fernerud

Tc Vistra Smaland Johanna Arvidsson
Tc Orebro lin Erika Alfredsson
Tc Ostergotland Jonna Castell

Tc Ostra Smiland Emmelia Haglind

Carina Rejmus Cohen, kommunikator
Rickard Bick, kvalitetssamordnare

Joel Snell, GS-facket

Kristine Wiklund, Gréna arbetsgivare
Mats Andersson, Teknikforetagen
Olle Dahlberg, Sveriges Ingenjorer
Thomas Rehn, IF Metall

Peter Tai Christensen, Unionen
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SLUTORD

I slutet av 2023 tog jag 6ver ordférandeskapet i
Riksféreningen Teknikcollege efter Klas Wahlberg, som
gick i pension frén sin roll som VD for Teknikforetagen.
Sé jag vill borja detta slutord med ett varmt tack till Klas

for ett mycket gott samarbete genom éren.

Kompetensforsorjningen ir en éverlevnadsfraga for
industrin, inte minst i den grona omstillningen och
kapplopningen. Och nir parterna samverkar for att sikra
kompetensforsorjningen i industrin fir vi mycket gjort.
Det mirks inte minst i Riksforeningen Teknikcollege, som
Klas har varit en verklig ambassadér for.

Teknikcollege ir ju Industrirddets gemensamma plattform

for att skapa kvalificerade utbildningar som utvecklas i

30

takt med industrin. Tanken ir att erbjuda foretagsnira
utbildningar som tas fram i samverkan mellan skola
och niringsliv. P4 sa sitt okar utbildningarnas kvalitet

— och status.

Sedan Teknikcollege startade 2006 har konceptet blivit si
framgéngsrikt att flera andra branscher har tagit efter. Och
2023 tog vi dnnu ett viktigt steg nir vi formulerade en
strategisk plan for de kommande fem dren —
Teknikcolleges affirsplan. Den gor konceptet dnnu
tydligare for samtliga samverkande parter, och ligger en

avgorande grund for vart gemensamma utvecklingsarbete.

For utvecklas, det maste vi. Industrins oundvikliga grona

omstillning och det nédvindiga livslinga lirandet gor

att Teknikcollege far en allt viktigare roll, bade strategiskt
och operativt. Det giller allt frin att planera och dimen-
sionera gymnasie- och vuxenutbildningar till att 6ka
industrins attraktionskraft genom att skapa attraktiva

industriutbildningar.

I detta sammanhang vill jag sirskilt lyfta Teknikcollege
som en viktig aktor for att forverkliga reformen for
trygghet och omstillning — som parterna utformade
och politiken har sjésatt. Genom att utveckla vuxen-
utbildningen kan Teknikcollege 6ppna vdgarna in i
industriyrken, f6r minniskor som behéver och vill
vidareutbilda sig och stilla om.

Slutligen — glém inte att Teknikcollege 4r var gemensamma

samverkansplattform som blir vad vi gor den dill.

Att engagera sig i och anvinda Teknikcollege ir ett
bade bra och roligt sitt att vara med och sikra industrins

kompetensforsdrjning — som ir allas vart ansvar.

Tack for ett gott 2023 — nu ser jag fram emot ett minst
lika bra 2024!

Marie Nilsson

Ordfiorande Riksforeningen Teknikcollege Sverige och
forbundsordforande IF Metall
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