)
g =i Fil
¥ o
i - Nl
—
TR

B s e

L | F’



https://teknikcollege.se/
https://ui.ungpd.com/Events/e66cb153-04ff-4f41-b563-91d389b6f8d2
https://www.radissonhotels.com/sv-se/hotell/radisson-blu-gothenburg-riverside?facilitatorId=RHGSEM&cid=a:ps+b:ggl+c:emea+i:brand+e:rdb+d:nob+r:brt+f:sv-SE+g:ho+h:SEGOTRIV+v:cf&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBpDir1BfY0bShlg4wJVbLaLXqivlT_YKwVMp2LNheFfaLnUSxA68jRoCnbkQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.strawberry.se/hotell/sverige/goteborg/clarion-hotel-the-pier/?utm_campaign=gmb-listing&utm_medium=organic&utm_source=google
https://www.linkedin.com/in/frida-andersson1/
https://www.linkedin.com/in/magnus-waller%C3%A5-b27472a9/
https://www.linkedin.com/in/katarinapietrzak/
https://www.linkedin.com/in/mickekring/
https://www.linkedin.com/in/elin-hermansson-b7252566/
https://www.linkedin.com/in/oskar-falk-a53157153/
https://www.linkedin.com/in/ther%C3%A9se-ranag%C3%A5rden-279478/

Program Teknikcollege Rikskonferens 2023

TEMA: Grén omstalining och ny teknik

Moderator: Frida Andersson, Chef Skola Arbetsliv, Géteborgsregionen

12:00 Mingellunch och registrering

13:00 Rikskonferensen startar

Moderator Frida Andersson inleder tillsammans
med vd Peter Stenberg.

Industrirddets medlemsorganisationer berittar om
vad som ir pd gang inom respektive bransch nir
det kommer till gron omstillning och ny teknik.
Klas Wahlberg; Pia Sandvik, Teknikféretagen;

Per Hidesten Industriarbetsgivarna och

Eva Gliickman Grafiska foretagen.

Livslangt lirande i en Al-driven tid,

Katarina Pietrzak och Micke Kring, RISE

Aldrig har samtalet om livslingt lirande i samhiillet
varit sd aktuellt som nu. Kontinuerligt lirande,
kompetensutveckling, kompetensforsorjning och
bildning genomsyrar manga sammanhang och det
betonas overallt att kompetensforsorjning ér ett
akut behov. Teknikutvecklingen och inte minst Al
driver pa behoven av nya kompetenser och ger
ocksa helt nya méjligheter. Hur far vi med alla i
lirande och hur lir sig en vuxen minniska bést
egentligen? Katarina Pietrzak, forskare och strateg
samt projektledare Micke Kring tar oss med pé en
laranderesa i ett helt nytt landskap.

Magnus Wallerd, Generaldirektér Myndigheten
for yrkeshégskolan (MYH)

14:45 Fika och 6verging till seminarier

15:15 Seminariepass 1
Vilj ett av fem parallella spar

16.05 Overgang tillbaka till stora scenen

Panelsamtal samverkansprojekt, summering och
tack for idag!

19:15 Middag pé Lindholmens konferenscenter

Utdelning av arets samverkanspriser!

grafiska ©-

08:30 Rikskonferensens andra dag startar

I Stenungsund pagér en gron revolution,

Elin Hermansson Hallbar kemi 2030
Kemiindustrin i Stenungsund har viljan, kompe-
tensen och innovationerna for att bli klimatneutral
— och industrin vill 6ka takten i omstillnings-
arbetet. Redan idag pagar flera spinnande projekt,
men for att snabba pa omstillningen behéver en
del forutsiteningar falla pd plats. Elin Hermansson,
Programchef f6r Hallbar Kemi 2030, berittar

om den viktiga omstéllningen som ir pa ging i
Stenungsund och de hinder som finns fér atc
omstillningsprojekten ska kunna realiseras i tid.

09:15 Fika och évergéng till seminarier

09:45 Seminariepass 2

Vilj ett av fem parallella spar
10.35 Overging tillbaka till stora scenen

NOVO Energy - batterier for den grona
omstillningen, Oskar Falk NOVO Energy
Goteborgsregionens industri har gjort en resa frin
varvsindustri, via fordonskluster och nu 4r vi pa
vig in i framtiden med den gréna omstillningen —
vilken roll kan NOVOs batterifabrik spela i denna
transformation? Varfor ska nya industrier etablera
sig i regionen och vad det var som foranledde att
Northvolt och Volvo Cars valde just Géteborg.
Hér Oskar Falk, Sr Dir Manufacturing, beritta om
resan som pagar och hur framtiden ser ut.

Grén omstillning i Livsmedelsbranschen,
Therese Ranagirden AFRY

Vilka utmaningar finns nir livsmedelsforetag tar
sikte pd en mer hallbar produktion och pa vilka
sitt kan detta skapa behov for nya tekniklésningar
och samarbeten.

Summering - Tack fér denna géng!

12.00 Mingellunch innan hemfird
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1. BEHOVER SVERIGE EN STRATEGI FOR STEM?

Regeringen har utlovat en kraftsamling pé Science,
Technology, Engineering and Mathematics (STEM).
Vad innebir det? Vad bor en nationell kraftsamling
innehalla? For att detta ska bli verkstad krivs beslut
och satsningar pé nationell, regional och lokal niva.
I det hir seminariet tréffar vi Svenskt niringsliv, som
ger sin bild av vad en svensk STEM-strategi bor
innehélla och Region Skane berittar om sitt arbete
med att skapa en regional STEM-strategi.
Seminariet modereras av Li Ljungberg, Teknik-
foretagen, och Johan Stdhl, Teknikcollege.

2. NOVO ENERGY — SA UTVECKLAR VI KOMPE-
TENS FOR GRON OMSTALLNING TILLSAMMANS

Nir nya industrier etablerar sig i regionen och borjar
frin scratch — hur fir man till bra samverkan d&?
Under detta seminarium fér vi ta del av vilken typ av
samverkan som krévs for att sikra den ritta
kompetensen framéver, och vad Teknikcollege

spelat for roll i processen.

Oskar Falk, Sr Dir Manufacturing, och Anna Cato
Moe, Academy Manager, NOVO Energy samt
Helene Stensson, regional processledare Teknikcollege
Goteborgsregionen.

3. HUR VACKER VI NYFIKENHET FOR LARANDE?

Hur skapar vi psykologisk trygghet s3 att lirande kan
ske? Vilkommen till ett seminarium dir vi jobbar med
drivkrafter for livslangt lirande, utifran forsknings-
projektet Liran att lira. Med hjilp av generativ Al

far du som deltagare méjlighet att tillsammans med
andra reflektera och skapa insikter kring de viktigaste
drivkrafterna som driver lirande i din organisation,
utbildning eller vardag. Du bidrar ocksa direkt in till
samma forskningsprojekt.

Katarina Pietrzak och Micke Kring, RISE.

4. NATVERKSTRAFF FOR REKTORER

Teknikcollege startar ett nytt nitverk for rektorer.

Deltagare i forsta omgangen av Teknikcolleges utbild-
ning “Diplomerad Teknikcollegerektor” arrangerar ett
seminarium for sina rektorskollegor runt om i landet.

LIVEMEDELEFORETAGEN

Teknikféretagen

5. VI HITTAR INTE RATT KOMPETENS! MEN
VILKEN KOMPETENS AR DET NI EGENTLIGEN
BEHOVER?

Hur tar man reda pé industrins kompetensbehov och
hur kan man strategiskt arbeta med resultatet? Hér hur
Teknikcollege Sydost arbetar med att ta fram en bild
av industrins kompetensbehov i regionen och hur man
med tillsammans med andra regionala aktérer gemen-
samt skapar handling for att tillgodose dessa. Hur kan
Industriridets arbete med en nationell kompetenskart-
liggning ytterligare stirka regionernas arbete? Om vi
inte vet behoven kan vi inte utbilda ritt, samtidigt vill
vi inte att foretagen ska drabbas av enkitallergi. Varfor,
hur, vem och vad ir frigor som du kommer fa svar pa!
Fredrik Gummesson, Teknikcollege Sydost;

Ingela Hikansson, Techtank;

Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna.

6. VI FLYTTAR KLASSRUMMET TILL FORETAGEN!

Teknikcollege Halland berittar om sitt arbete med

att verklighetskoppla undervisningen pa Falkenbergs
gymnasieskola och Osbecksgymnasiet i Laholm.
Lirare, skolchef och féretag berdttar om processen och
delar med sig av lirdomar fran vérens satsning pa nya
lirandearenor. Formen har inte bara varierat lirandet
for elever, utan dven méjliggjort kompetensutveckling
for foretagens personal och lirarna pa skolan.

Emma Stenberg, PexyMek; Eskil Hartman,

Laga Rostfritt; Cecilia Ericson, Laholms kommun;
Tommy Hultberg, Falkenbergs gymnasieskola.
Seminariet modereras av Rickard Bick, Teknikcollege.

7. HALLBAR KOMPETENSFORSORJNING — SA
GOR VI GEMENSAM SAK | STENUNGSUNDS
KEMIKLUSTER!

Kemifretagen i Stenungsund 4r navet for hallbar
produktion av framtidens produkter. Samarbetet har
inte bara resulterat i ett effektivt material- och
resursutnyttjande, utan ocksd i en fin samverkan nir
det giller kompetensforsorjning. Genom Teknikcollege
och Nésnisgymnasiet gor vi olika satsningar for att

fler ska vilja var bransch och bidrar till att elever fir ett
nira samarbete med oss foretag.

Gabriella Mjslnevik, Borealis och Emelie Schelin,
Ineos Inovyn.
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