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VD HAR ORDET

2022 - EN EFTERLANGTAD OMSTART

Mboten mellan minniskor i olika funktioner och inom
olika branscher och organisationer 4r grundidén f6r hela
Teknikeollege. Virt koncept bygger pd interaktion och
samverkan. Trots en fortsatt smittspridningen under

2022 sa blev effekterna for de allra flesta minimala.
Teknikcollege kunde dntligen atergd till en form som
liknade den innan 2020. Visst lirde vi oss pandemin en hel
del virdefullt om digitala moten och samverkan pé distans

men att kunna triffas igen pé riktigt slog det mesta.

I sparen av pandemin fick vi, efter en rekordkort
ansokningsperiod, beviljat projektmedel inom Europe-
iska Socialfondens programomride React—EU. Till f6ljd
av pandemin uppger 30 procent av de studerande pi en
Teknikcollegecertifierad utbildningar att de inte har haft
nagon kontakt med industribranschen 2021. Lirarna
vittnar om svérigheter att uppritthalla foretagskontakterna
och att det tydligt paverkat kvaliteten i lirandet. Projektet
syftade till att dterstarta kontakterna mellan industri-

foretag och industrirelevant utbildning.

Projektets malgrupp var pedagogisk personal med ansvar
for foretagskontakter. Metoden som anvindes var lirande-
nitverk kombinerat med kompetensutveckling och prak-
tisk trining.

Under min tid som VD har jag sett att det géller att hlla
grytan kokande. I takt med att personer byter bade jobb
och roller inom skolor, kommuner och foretag sd har jag
insett att det alltid kommer att finnas ett stort behov av
att stindigt kommunicera och férankra Teknikcolleges
koncept runt om i Sverige. Hir gors redan ett fantastiskt
arbete ute i vara regioner och jag vill passa pa att rikta ett
stort tack till alla er som gor sd att samverkansplattformen

Teknikcollege fungerar sa bra.

Vi ir glada att intresset f6r Teknikcollege 6kar. Det
kommer in allt fler intresseanmalningarna frin nya
utbildningar runt om i landet. Under éret har ocksa flera
initiativ tagits som ger oss goda férhoppningar att vi kan
se fram emot nya ansékningar om att starta

Teknikcollegeregioner dven under 2023.

Peter Stenberg
vd, Riksféreningen Teknikcollege Sverige
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STODJA IMPLEMENTERING AV ARBETSSATT,
METODER OCH VERKTYG FRAMTAGNA UNDER
PROJEKTET SKM

Under hela verksamhetsaret har ett intensivt arbete pagatt
for att virdet av de arbetssitt, metoder och verktyg som
skapades under SKM ska f fiste och anvindas i vira
regioner. Under férsta halviret som en del av de ordinarie
utbildningar som erbjuds, under det andra halviret i form
av ett kraftigt forstirke utbud inom ramen for ESE-
projektet Framtidssikrad foretagssamverkan. Pa detta sitt
har vi natt manga utbildningsdeltagare och spridningen av
SKM-resultaten har varit mycket god. Under senare delen
av 2022 har dven en ny TC-portal upphandlats inom
samma projekt. Detta kommer att oka portalens funktio-
nalitet och virde for anvindaren, bland annat genom att
frimja framtida spridning av vira utbildningar.

DRIVA PROJEKTET INDUSTRIVALIDERING
INOM TEKNIKCOLLEGE

Under f6rsta halvan av 2022 slutférdes projektet Industri-
validering inom Teknikcollege. Projektet byggde vidare
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Stodja implementering av ESF-projektet SKM — Status, kvalitet och matchning
Driva projektet Industrivalidering inom Teknikcollege
Inkludera och starka féretagsengagemanget inom Teknikcollege

Etablering av konceptet Teknikcollege i prioriterade omraden,
saval geografiskt som inom olika utbildningsnivaer

Stddja en regional och lokal férankring av konceptet Teknikcollege

Bevaka och sOka relevant extern finansiering for verksamhetsutveckling

pa den del under SKM-projektet som handlade om
validering. Ett antal utbildningsanordnare med certifiera-
de utbildningar blev Testcenter inom Svensk industrivali-
dering och tillsammans skapade de kunskap inom omra-
det som vi kommer att f& anvindning av framéver, bland
annat genom ett stirkt fokus pa omstillning. Virdefullt
var ocksa att projektets deltagande organisationer kom

varandra nirmare.

INKLUDERA OCH STARKA FORETAGSENGAGEMANGET
INOM TEKNIKCOLLEGE

Efter en pandemi som varit begrinsande vad giller fysiska
moten och kontakter har det varit viktigt att aterforankra
foretagens engagemang inom vara certifierade utbild-
ningar. Projektet Framtidssikrad foretagssamverkan blev
ett viktigt verktyg for att &stadkomma detta, bland annat
genom stirkt utbildningskapacitet f6r Teknikcolleges
utbildningar Foretagsrekrytering, Handledarutbildning
och Handledarutbildning for chefer. Samtliga dessa
utbildningar syftar till att skapa bittre kontake mellan

foretag och utbildningsanordnare.
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ETABLERING AV KONCEPTET TEKNIKCOLLEGE
| PRIORITERADE OMRADEN

Arbetet med att etablera Teknikcollege i omraden som ir
prioriterade vad giller bade utbildningsniva och geogra-
fiske ldge ar ett langsiktigt arbete. Det kriver oftast flera
ars insatser for att nd i mal. Det vi kan se 4r att tidigare
regionala insatser, som i olika avseenden tappat mark, nu
har stirkes tack vare nationellt st6d. Dirigenom har en
fungerande samverkansplattform ater kommit pé plats.
Etablering av nya regioner sker pa flera fronter och
ytterligare nya regioner forvintas inkomma med

ansokningar under 2023.

Nir det giller att etablera fler utbildningar inom olika
utbildningsnivéer 4r gymnasienivan fortfarande den klart
dominerande. Trots ett kontinuerligt arbete med att pétala
vikten av att stirka utbildningsutbudet inom bade
vuxenutbildning och YH-utbildning behéver detta

omrade fortsatt fokus.

STODJA EN REGIONAL OCH LOKAL FORANKRING
AV KONCEPTET TEKNIKCOLLEGE

En del av insatserna inom detta omrdde sammanfaller
med insatserna som beskrivs ovan vad giller projektet
Framtidssikrad foretagssamverkan. Det stora utbudet av
utbildningar har natt manga deltagare vilket har paverkat

insatsomradet positivt. Kansliets och Industrirddets st6d

till regioner som haft forankringsproblem har ocksa gett
goda resultat. Det bredare samarbetet mellan Industriridets
medlemsorganisationer och kansliet vad giller kommuni-
kationsinsatser har varit positivt, sirskilt under det forsta

halvaret.

Teknikcolleges klusterorganisation gynnar kontakten
mellan kansliet och certifierade regioner, vilket i sin tur
mojliggor tidigare stodinsatser. Efter pandemin, nir resor
ut till regionerna ater blev méjliga, har den regionala
nirvaron 6kat och kommer att kunna fortsitta att gora

det framover.

BEVAKA OCH SOKA RELEVANT EXTERN
FINANSIERING FOR VERKSAMHETSUTVECKLING

Ett par manader in pé aret publicerades en utlysning av
ESF-ridet. Ansokningstiden var mycket kort och vi tveka-
de att ans6ka om projektmedel eftersom forankringstiden
i organisationen egentligen inte var tillricklig. Behovet

av att aterférankra Teknikcollege ute hos foretagen gjorde
dock att en ansokan dnda skickades in. Ansékan beviljades
vilket innebar projektmedel pa drygt sju miljoner kro-
nor. Det gav oss stora méjligheter att under nio manader
kraftigt stirka vart arbete inom detta omréade. Lis mer om
detta projekt lingre fram i verksamhetsberittelsen.
Skolverket beviljade i borjan av dret en projektansokan
for ett mindre nationellt utvecklingsprojekt inom

innovation och entreprendrskap.
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RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGES ARSMOTE

Den 6 april 2022 samlades medlemmarna inom Riksfor-
eningen Teknikcollege Sverige till drsméte. Arsmétet dgde
rum pé Jernkontoret i Stockholm. Under dagen deltog
bland annat partsekonomerna frin Unionen och Teknik-
foretagen, representanter frin Industrirddets arbetsgrupp
for kompetensforsorjning samt Mia Bernhardsen, sirskild

utredare for utredningen om Framtidens yrkeshogskola.

Pi plats fanns forstas ocksé Peter Stenberg, VD for
Riksféreningen Teknikcollege Sverige, och Marie Nilsson,
forbundsordférande IF Metall och davarande ordférande
for Teknikcolleges styrelse, som traditionsenligt inledde

dagen.

Ett formellt arsméte genomférs vanligtvis under cirka tva
timmar men 2022 utformades arsmétet som en heldag.
Programmet omfattade bland annat relevant innehall for
processledare, regionala ordférande samt styrelserepresen-
tanter. Sedan motet inletts presenterade Mats Kinnwall,
chefekonom Teknikforetagen, och Katarina Lundahl,
chefekonom Unionen, ekonomiska prognoser fér svensk
industri med bakgrund och utgingspunkt i pandemin
och kriget i Ukraina.

P3 temat industrins kompetensforsorjning fortsatte

Industriradets representanter att beritta om dimen-

sioneringsutredningen och eftergymnasial utbildning
inom Teknikcollege. Talare var Kristine Wiklund frin
Grona arbetsgivare, Josefine Larsson frin IF Metall, Mats

Andersson fran Teknikf6retagen samt Henrik Smedmark

frin TMFE

Vid lunchtid anlinde regeringens sirskilda utredare Mia
Bernhardsen och upplyste deltagarna om utredningen
Framtidens yrkeshogskola. Under eftermiddagen genom-
fordes det formella métet, dir bland annat prioriterade

omréiden och nationella insatser kopplade till dessa

presenterades av Teknikcollege Sveriges kansli.

Peter Stenberg, vd for Riksféreningen Teknikcollege Sverige och
Marie Nilsson, forbundsordférande IF Metall och davarande ordférande
for Teknikcolleges styrelse.

NY AFFARSPLAN FOR TEKNIKCOLLEGE

Under 2022 har arbetet med en ny affirsplan satt
iging. Foreningsmotet i Luled blev ett utmirke tillfille
att forankra och diskutera affirsplanens innehall.

Peter Stenberg, vd for Riksforeningen Teknikcollege
Sverige, gick igenom bakgrund, nulige och syfte med
affirsplanen. Direfter fick deltagarna arbeta med olika
fokusomraden i mindre grupper. Affdrsplanen tar sikte

pd att kunna paverka flera nivaer inom Teknikcollege
och ska firdigstillas under hosten 2023.
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Mikael Palo pa Scania Luled, Joakim Windahl pa Volvo Powertrain AB och Ola Andréasson fran Perstorp Tekniska Gymnasium.

TEKNIKCOLLEGE LYFTER FRAM TRE
VARDIGA PRISTAGARE

Det finns manga individer som ir virda ett lyftas fram
inom Teknikcollege Sverige. Varje ar utses tre framstdende
stjdrnor som visat att de har kvalitéer virda att uppmirk-

samma. Hir dr motiveringarna till dret pristagare:

Arets handledare 2022
Scania Ferruform Lulea, Mikael Palo

Priset syftar till att sprida information om nya arbetssitt
och goda exempel som kan inspirera och utveckla
handledarrollen. Motivering:

"Denna handledares inspiration och glidje fors dver till
eleverna, ndgot som gor att de trivs vildigt bra och lir sig
mycket. Efter en APL-period med denna handledare kom-

En bra handledare ar en person_som visar vad
som ska goras, som ger ansvar och vaga lita
pa mig trots att jag an sa lange bara &r elev.

Albin

Teknikcollege Norrbotten
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mer eleven alltid tillbaka till skolan med markant 6kad
motivation och energi att fortsitta sina studier. Med sitt
suverdna driv och yrkesstolthet, i att utbilda vara elever,

ir Micke en mycket betydelsefull ambassadér bade for sitt
foretag Scania Ferruform och fér Teknikcollege. Dessutom
anvinder han Teknikcolleges digitala APL-st6d.”

— Det bista med att vara handledare 4r méjligheten att
triffa s& ménga trevliga ungdomar. Alla som kommer hit
ir olika och med olika kunskaper och erfarenheter, det ir
viktigt for mig som handledare att forsta s jag kan an-

passa mitt sitt att lira ut sd det funkar med eleven, siger
Mikael Palo.

Arets samverkansféretag

Volvo Group Truck Operations,
Joakim Windahl

Priset syftar till att sprida information om nya arbets-
sitt och goda exempel som kan inspirera fler foretag att
utveckla sitt arbete med strategisk kompetensf6rsérjning
inom Teknikcollege. Motivering:

"Detta foretag har verkligen forstatt vikten av lingsiktig
samverkan med skola. Genom att engagera sig pa mycket

bred front och med ett stort antal insatser ir foretaget ett
foreddme for hur ett samverkansforetag kan bista skolan
och dirigenom bidra till sin egen kompetensforsorjning.
Sedan 2018 har féretaget trappat upp samverkan och di
sirskilt gentemot Industritekniska programmet for att

ge dnnu bittre forutsiteningar till stirke kvalitet i utbild-
ningen. Priset syftar till att sprida information om nya
arbetssitt och goda exempel som kan inspirera fler lirarlag

och utbildningsanordnare att utveckla sitt arbete inom

Teknikcollege.”

Arets lararlag 2022

Perstorp Tekniska Gymnasium,
Ola Andreasson

Priset syftar till att sprida information om nya arbetssitt
och goda exempel som kan inspirera fler lirarlag och ut-
bildningsanordnare att utveckla sitt arbete inom Teknik-

college. Motivering:

”Det vinnande lirarlaget arbetar pa en liten skola och

pa ett sitt som kinnetecknas av ppenhet, nyfikenhet,
flexibilitet och samarbetsvilja. Juryn fastnade sirskilt for
intresset och férmdagan att skapa samverkan inom savil
den egna skolan som med samverkansforetag. Lirarlaget
arbetar med att stindigt utveckla sin undervisning. Det
gbr man framgangsrikt genom att dppet och transparent
lata elever, andra lirare inom sivil gymnasiegemensamma
imnen som yrkesimnen samt foretag bidra till att stindigt
bli bittre.

Man arbetar vid sidan av det ordinarie uppdraget dven
med validering, olika utvecklingsprojekt och samarbeten

med grundskola.”

NOMINERA DINA FAVORITER

Vem tycker du fortjinar lite extra uppmirksamhet

for sitt engagemang inom Teknikcollege? Skicka in

din motivering till kansliet. Har hittar du mer

information:

teknikcollege.se/nominera-till-arets-samverkanspris

PROCESSLEDARFORUM

Arets processledarforum har haft foljande teman:

* Lir kinna véra branscher. Foretagsrekrytering,
vért uppdrag och arbetssitt.

* Foretagssammansittning, foretagsrekrytering
och foretagens medverkan.

* Yrkestivlingar — ett sitt f6r TC-regionerna att
oka sin attraktivitet och héja kvaliteten?

* Teknikcolleges nya riktlinjer for granskning av
vuxenutbildning, samt vart nya enkitverkeyg.

* Ny affirsplan, motioner samt erfarenhetsutbyte
om finansiering.

* TC-talks — rapport om arbetet med affirsplanen,
processtod for innovationsarbete och

Teknikcolleges enkiter.

REGIONALT STOD

Inom Riksféreningen Teknikcollege Sverige erbjuds
erfarenhetsutbyten och gemensamma arbetssitt.

Under 2022 har Teknikcolleges kansli arbetat utifrin

ett nationellt kalendarium som bland annat redovisar

vad f6reningen erbjuder sina medlemmar.

Kalendariet dr en mix av introduktioner, dialog-
forum och informationsspridning. Det kan till

exempel handla om:

* Processledardagar

* Processledarforum

¢ Ordférandeforum
* Handledarutbildning

* Handledarutbildning for chefer
* Ambassadorsutbildning
* Teknikcolleges digitala APL-stod

* Teknikcolleges modell f6r innovation

och entreprenérskap

* Introduktion av Teknikcollege som

koncept och férening.
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Jonas AlImqgvist och Ronnie Johansson, Teknikcollege Stenungsund
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WEBBINARIUM OM MODELL FOR
INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP

Den 27 april arrangerades ett webbinarium om Teknik-
colleges modell f6r innovation och entreprendrskap. Jens
Carlenfors Linered, Teknikcolleges kansli, inledde med att
beritta om bakgrunden till varfor Teknikcollege har en egen
modell och hur den arbetats fram. Direfter fick deltagarna
lyssna pa lirarna Ronnie Johansson och Jonas Almgqpvist fran
Teknikcollege Stenungsund. De berittade om sitt arbete
med att utveckla ett eget arbetssitt utifrin Teknikcolleges
modell f6r innovation och entreprendrskap och vilka ut-

vecklingsmajligheter de ser framfor sig.

MER OM VAR MODELL FOR INNOVATION
OCH ENTREPRENORSKAP

1 il Teknikcollege har arbetat fram en modell som hjélper lararen att

JODUKTU | |otsa elever genom hela innovationsprocessen. Ratt anvand ger

OPPNA DORREN MED PRAO

Det ar en dterkommande utmaning att skapa en
attraktiv bild av industrin som arbetsplats och fa fler
att vilja en industrirelevant utbildning. I och med
att prao aterigen 4r obligatoriske dr det viktigt att
fler teknik- och industriforetag bérjar erbjuda elever
praoplatser.

Som en del i l6sningen arrangerade Teknikcollege
kansli tillsammans med Teknikcollege Fyrbodal och

Teknikcollege Skédne ett seminarium om prao.

Goda exempel pa uppligg presenterades och foljdes

av diskussion samt information om Teknikcolleges

praomaterial. Drygt 90 personer deltog.

modellen mdjlighet att tréna och starka elevernas innovativa och
entreprendriella forméagor som initiativtagande, kreativitet,
samarbetsforméaga och problemldsning.

Mer information och lararhandledning hittar du pa hemsidan:

teknikcollege.se/teknikcolleges-modell-innovation-och-entreprenorskap

OKAT FORETAGSENGAGEMANG

Ett aterkommande tema vid ett par av drets process-
ledarforum har varit foretagsengagemanget. Inom
Teknikcollege samverkar redan ménga teknik- och
industriféretag, men det utesluter inte att vi vill na
fler eller 6ka engagemanget hos befintliga samver-

kansforetag.

Teknikcolleges kansli bjéd in Livsmedels-
foretagen, Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna,
Grona arbetsgivare, IKEM, Trd- och Mébelforetagen
och Grafiska foretagen till nagra av érets processle-
darforum. Det gav processledarna méjlighet att lira
sig mer om Sveriges breda industri och hur behoven

ser ut for de olika branscherna.

BORLANGE VARD FOR TEKNIKCOLLEGES
NATIONELLA FORENINGSMOTE

Den 18-19 maj genomf6rdes Teknikcolleges nationella
foreningsmote i Borlinge. P4 motet medverkade Riks-
foreningen Teknikcollege Sveriges styrelse, Industrirddets
arbetsgrupp for kompetensforsorjning samt processledare
och ordforande fran de olika regionerna. Fokus under
motet lag bland annat pa yrkesprogrammens attraktions-
kraft. En annan viktig punkt var att Industrins parter har
arbetat for att den grundliggande hogskolebehérigheten
ska aterinforas. Under foreningsmétet diskuterade delta-

garna vilka insatser som krivs for att regelforindringen ska
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Ingrid Saksvik, regional processledare, och Mats Sundstedt, regional
ordférande fran Teknikcollege Dalarna samt Bosse Lilja, vd for IUC
Dalarna, hélsade processledare, ordféranden, Industriradets arbets-
grupp for kompetensforsdrjning och delar av styrelsen valkomna.

fa 6nskad effekt, bade i form av ett okat sokeryck och fler

sokanden till yrkesutbildningar inom industrin.

Forsta dagen inneholl workshops, diskussioner och in-
formation kring den snart aterinférda hégskolebehorighe-
ten. Det gavs ocksa fordjupande information frin regionalt
utvecklingsansvariga och inspiration kring hur foretag inom
Teknikcollege kan samverka pa ett indamélsenligt sitt

Under dag tva arrangerades ett studiebesok pa staltillver-
karen SSAB i Borlinge. Foretaget dr forst ut med fossilfritt
stal genom Hybrit-projektet, och har stort fokus pa hall-
barhet genom atervunnen metall och tillverkning med laga

koldioxidutslipp.

Maétets sista punkt var information och diskussion om
omstillningsstudiestddet. Férhoppningen ir det nya
regelverket bland annat ska kunna bidra till att stirka
industrins kompetensforsorjning. Teknikcollege vilkomnar
omstéllningsstudiestddet och ser fram emot att kunna bidra
till implementeringen genom sin regionala och nationella
strukeur. Utifrdn nyheten kring stodet diskuterades

ocksa planering och dimensionering under Teknikcolleges
drsmote. En diskussion som sedan ocksa foljdes upp i slutet
pa éret vid Teknikcolleges foreningsméte i Luled, dir ocksa
Skolverket bjudits in for att informera om hur och nir

implementeringen av stodet kommer att ske.

Foto: SSAB
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RIKSKONFERENSEN I LULEA

Arets tema for Teknikcolleges rikskonferens var “Energi

in — energi ut”, med fokus pé energi- och héllbarhetsfragor.
Temat anspelar pa Sveriges pagiende energiomstillning,
samt den energi som konceptet Teknikcollege bidrar med
till den svenska industrin: Brinslet in i Teknikcollege i form
av nya studerande pa de certifierade utbildningarna skapar
sedan god energi for arbetsmarknaden i form av ritt och

efterfrigad kompetens.

Arets huvudtalare var hallbarhetschef Cindy Kite och
produktionsdirektor Daniel Wikstrom frén Polarbrod.

De berittade om fabriken som brann ner men som pa ett
effektivt sdte byggdes upp igen med stor prioritet pa social,
ekonomisk och klimatsmart hallbarhet.

Deltagarna fick dven ta del av panelsamtal samt seminarier
med teman som ~Teknikcolleges roll i klimatomstillning-
en”, "Teknikcollege som regional métesplats”, "Industri-
tekniska programmet — ett framtidsprogram”, "Praktik for

minderariga” och ”Attraktiva jobb, attraktiva utbildningar”.

Nytt for i ar var lunch till lunch-konceptet som gav
mojlighet till ett program férdelat 6ver tvd halvdagar samt
umginge under en gemensam middag med norrlindske

tema.

TN

Hogskolebehorighet
En mgjlighet eller utmaning?

Mikael Hedkvist, Rektor Oscarsgymnasiet, Oskarshamn kommun
Josefine Larsson, Utredare IF Metall
Julia Bjornfot, Larare Kalix naturbruksgymnasium
Tommy Toyra, Undervisningsrad Skolverket
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GRANSKNING OCH CERTIFIERING

CERTIFIERINGAR UNDER 2022

Det ir styrelsen f6r Teknikcollege som beslutar om certi-
fiering. Detta sker pa ordinarie styrelsemote under aret.
2022 hade styrelsen 18 certifieringsirenden att ta

stallning till.

ATERCERTIFIERADE REGIONER 2022

© Bergslagen @ Orebro
© Goteborgsregionen @ Ostra Smiland
© Uppland @ Virmland

CERTIFIERINGAR UNDER 2022

Yrkeshdgskole- och
yrkesvuxutbildningar

Komvux Norra Vastmanland

Yrkesvux Industri: Underhall och CNC

Fagersta, Tc Bergslagen

Yrkeshogskolan Syd
YH Energiingenjor
Hassleholm, TC Skéane

Fenix Kunskapscentrum
Vuxenutbildning med yrkespaket
mot industri

Vaggeryd, TC Sddra Vatterbygden

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITTE

Teknikcolleges nationella kansli ansvarar f6r samordning
och administration av ansoknings- och gransknings-
processen samt forbereder och ir foredragande i méten

med Industriradets granskningskommitté for

Teknikcollege (GK).

Kansliets kvalitetssamordnare 4r sammankallande till

motena, dir man behandlar och fordelar gransknings-

drenden samt diskuterar strategier gillande kriterierna,

pa sida 33.

Gymnasieyrkesprogram

Herrgardsgymnasiet
Teknikprogrammet
e Samhéllsbyggande och miljo
¢ |nformations och medieteknik
* Produktionsteknik och
teknikvetenskap
* Design och produktutveckling
Saffle, Tc Varmland

Naturbruksskolan Svenljunga
Naturbruksprogrammet: Skogsbruk
Svenljunga, TC Vastra Smaland

Alstrémergymnasiet
TE4: Informationsteknik
Alingsas, Tc Goteborgsregionen

Ryssbygymnasiet
Naturbruksprogrammet: Skogsbruk
och naturvetenskap

Ljungby, TC Kronoberg

Pihiskolan
Teknikprogrammet: Teknikvetenskap
Hallefors, Tc Orebro

riktlinjer och policy. Se lista 6ver gruppens medlemmar

NTI Gymnasiet Orebro
Teknikprogrammet: Informations-

och medieteknik (TE-INF)

El- och energiprogrammet: Dator- och
kommunikationsteknik (EEDAT)
Gymnasieingenjor: Mjukvarudesign (TE4)
Orebro, Tc Orebro

Fenix Kunskapscentrum
Teknikprogrammet

e Teknikvetenskap

® Produktionsteknik
Vaggeryd, TC Sédra Vatterbygden

Katrineholms Tekniska College
El och energi programmet
* Elteknik
* Automation och Dator
kommunikation
Katrineholm, Tc Ostergétland

Vasterviks gymnasium
Teknikprogrammet: Produktionsteknik
Vastervik, TC Ostra Smaland




KVALITETSSAKRAT TEKNIKCOLLEGE

Kvaliteten stér i fokus for Teknikcollege och baseras pa var  leder eller samordnar de olika processer som garanterar att
noggranna gransknings- och certifieringsprocess. Kansliet  kvaliteten inom Teknikcollege bide bibehlls och utvecklas.
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Q1-SAMTAL

SAMVERKAN
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PROCESS
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} KVALITET OCH UPPFOLJNING

SJALVGRANSKNING

En viktig del inom Teknikcolleges koncept ér sjilvgransk-
ningsmotena som arrangeras av RTS kansli. Under en

sjalvgranskning samlas fyra regioner som befinner sig

Q1-SAMTAL

Under 2022 genomf6rdes Q1-samtal i bide kvartal ett
och kvartal tva. Q1-samtal ir en kollektiv tankeprocess
dir regional ordférande, processledare, en representant

frin granskningskommittén samt klusteransvarig fran

ENKATER

Teknikcolleges enkidtundersokning genomférdes under
2022 for fjirde dret i rad. Malgrupperna studerande,
ldrare och samverkansforetag fick bland annat utvirdera
samverkan inom Teknikcollege. De regionala och lokala
resultaten vidarebefordrades sedan till respektive Teknik-
collegeregion. Regionala processledare, RTS styrelse och
Industrirddets arbetsgrupp f6r kompetensforsorjning fick

ta del av en nationell sammanstillning av resultaten.

NATIONELL RAPPORTERING 2022

I den arligt dterkommande nationella rapporteringen finns
over 18 500 studerande registrerade pa Teknikcollege-
certifierade utbildningar. Vi har dock dnnu inte full rap-
portering, pd grund av att vi dnnu inte fatt in den efterfri-
gade statistiken fran ett visst antal skolor. Vi arbetar dirfor

for att fa en hundraprocentig statistik.

2022 ser vi en tillbakaging i andelen svar. 2023 kommer
kansliet att 4gna tid att fa in den data som fattas.

halvvigs in i sin certifieringsperiod for att utbyta
erfarenheter och diskutera vidare utveckling.

kansliet gir igenom resultaten frin nationell rapportering
och enkiter. QI-samtalen ir ett led i kvalitetssikringen av
Teknikcollege pa bade lokal, regional och nationell nivé

och kommer att fortsitta hallas arligen.

Under 2022 bréts den uppétgiende trenden i antalet svar
fran malgrupperna. "Enkittrotthet” och 7for ofta” dr ett

par av anledningarna som har identifierats.

Under 2023 kommer dirfor arbetet med att ater 6ka
svarsfrekvensen att intensifieras, en insats som direfter ska
utvirderas under 2024.

Nir regionerna skattar sin verksamhet efter kriterierna
under 2022 ser vi att tva kriterier hamnar under 3 (3 och
uppat ir godkint enligt Teknikcolleges kriterier).

Det dr ”Organisation och styrning” samt “Kreativ och
stimulerande ldrmiljc”. For dessa kriterier ser vi en tydlig
nedging jimfért med 2021. Den tydligaste uppgingen ser

vi under kriterium 8: ”En kvalitetssikrad process”.
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

NYTT PROCESSTOD FOR INNOVATION

I slutet pd 2022 fick Teknikeollege méjlight att producera
ett digitalt stodmaterial med utgingspunke i Teknikcolleges
modell f6r innovation och entreprenérskap. Tyngdpunkten
lag pa forsta steget, introduktionsfasen. Arbetet att ta fram
detta stddmaterial kunde genomféras tack vare stod fran

Skolverket.

Malsittningen med stodmaterialet ir att inspirera och
vicka tankar, och att det leder till att fler foretag och skolor
arbetar fram ett eget arbetssitt med utgéngspunkt i
Teknikeolleges modell for innovation och entreprenorskap.

Introduktionsfasen handlar om att faktiskt komma i
gang. Det ir en viktig fas eftersom det ligger stort fokus pa
att tillimpa modellen utifrin varje Teknikcolleges unika
forutsittningar, och tillsammans med teknik- och industri-
foretag skapa ett innehéll som méter nuvarande och framti-
da innovationsbehov. Teknikcolleges modell f6r innovation
och entreprendrskap erbjuder en struktur, men det dr upp
till foretag och skola att sitta ritt niva och skapa relevans i

arbetet.

.
e

TEKNIK

FRAMTIDSSAKRAD
FORETAGSSAMVERKAN

EU STEM COALITION

STEM stér for Science, Technology, Engeneering and
Mathematics. EU STEM COALITION ir ett nitverk pd
EU-niva for organisationer som antingen driver en nationell
STEM strategi/plattform eller som ir aktiva for att frimja
STEM-fragor inom EU.

Under 2022 blev Teknikeollege fullvirdiga medlemmar i
nitverket och deltog i General assemblies i Bryssel och St
Raphaél. Milet med medverkan ir att knyta internationella
kontakter, bygga nitverk och etablera Teknikcollege som
aktor i en europeisk kontext. Rickard Bick och Johan Stihl
frin Teknikcollege Sverige deltog vid bada tillfillena.

FRAMTIDSSAKRAD FORETAGSSAMVERKAN

Till foljd av pandemin uppger 30% av de studerande pa
utbildningar som ir certifierade av Teknikcollege att de inte
har haft nagon kontakt med industribranschen under 2021.
Lirarna vittnar om svarigheter att uppritthalla foretagskon-
takterna och att det tydligt paverkat kvaliteten i lirandet.

Projektet syftar till att dterknyta kontakten mellan indus-

trifdretag och industrirelevanta utbildningar. Metoden som

anvinds 4r lirandenitverk, i kombination med kompetens-

utveckling och praktisk trining. Huvudmalet med projektet

React-EU Framtidssikrad foretagssamverkan ar

bland annat att:

* Stirka den pedagogiska personalens kompetens i
foretagssamverkan

* Stirka formégan att rekrytera relevanta foretagskontakeer

* Stirka formégan att leda effektiva processer i

samverkan mellan foretag och skola

Projektet drivs med st6d av ESF under perioden 3 maj
2022 — 30 april 2023 och har en sammanlagd budget pa

strax under 7 miljoner kronor.

Projektets malgrupp

Malgruppen for framtidssikrad foretagssamverkan ar
pedagogisk personal med ansvar for foretagskontakeer.
Alla pedagoger pa utbildningar som ir certifierade av

Teknikcollege 4r vilkomna att delta.

INSATSER UNDER 2022

TC-certifierad rektor
Effektiva moten

Strategisk kompetensforsorjning

Teknikcollege handledarutbildning

Teknikcollege handledarpedagogutbildning

tillsammans med vért digitala APL-st6d
Teknikeollege foretagsrekryteringsutbildning

Validering enligt Svensk Industrivaliderings
BAS-koncept
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INDUSTRIVALIDERING INOM TEKNIKCOLLEGE

Under véren 2022 gick projektet Industrivalidering inom
Teknikcollege in i sin slutfas. Ett viktigt mal for Teknik-
college ir att arbeta med kvalitet i utbildning. De kompe-
tensbevis som tagits fram inom projektet Industrivalide-
ring inom Teknikcollege (IVTC), i samverkan med Svensk
industrivalidering och medverkande organisationer,
tydliggor vilka kompetenser samverkansféretagen 6nskar
sig. Projektet ska oka antalet valideringsutforare och stirka

kompetensen hos yrkesverksamma inom validering.

Parter- och branschorganisationer inom industrin star
bakom projektet som ger 15 testcenter méjlighet att blir
mer aktiva i arbetet med foretag, bide genom att erbjuda
validering och efterfoljande kompetensutveckling.

For Teknikcollege forbittrar tillgingen till branschvali-
dering gentemot kvalifikationer forutsittningarna att ut-
forma utbildning som matchar industrins kompetenskrav.
Som ackrediterade testcenter stirker ocksd Teknikcollege-
skolorna sin position som regionala samarbetspartner for

de yrkesverksammas kompetensutveckling.

For Svensk industrivalidering innebir ackrediterade
testcenter, som ocksa dr Teknikcollegecertifierade utbild-

ningsanordnare, att det skapas forutsittningar for stabil

14 TESTCENTER MEDVERKADE | PROJEKTET

e PERSTORPS TEKNISKA GYMNASIUM

* FINNVEDENS GYMNASIUM, VARNAMO

e LULEA GYMNASIUM

e FENIX KUNSKAPSCENTRUM, VAGGERYD
¢ FILBORNASKOLAN, HELSINGBORG

* NOSNASGYMNASIET, STENUNGSUND
* JAKOBSKOLAN, HASSLEHOLM

¢ VIMMERBY GYMNASIUM

e SLOTTEGYMNASIET, LJUSDAL

» GOTEBORGS TEKNISKA COLLEGE

¢ INDUSTRIAKADEMI SYD, TRELLEBORG
* NJUDUNGSGYMNASIET, VETLANDA
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regional nirvaro och ett framtida rikt utbud av relevant

kompetensutveckling for regionens industriféretag.

Projektets malgrupp

Projektet fokuserar pa kunskapsutveckling. Malgruppen ir
ackrediterade testcenter inom Svensk industrivalidering,
tillika Teknikcollegecertifierade utbildningsanordnare.
Arbetet sker i tre lirande nitverk, bestiende av huvud-
min, testledare respektive processledare inom Teknikcolle-
ge. Projektets har drivits med stod av Europeiska
Socialfonden och genomfordes den 1 mars 2020 till den
30 juni 2022, med en sammanlagd budget pa fem
miljoner kronor.

Larande natverk

Industrivalidering inom Teknikcollege arbetar med liran-
de nitverk i kombination med kompetensutveckling och
praktisk trining. I de lirande nitverken lir deltagarna av
varandra, utbyter kunskaper och erfarenheter samt stodjer
varandra i utvecklingsarbetet. Triffarna sker savil

nationellt som i regionala kluster.

Under 2022 triffades nitverket for testledare fyra ganger
och nitverket for processledare tre. Huvudminnen hade

gemensamma sittningar med testledarna vid tva tillfillen.

Validering ar ovarderligt verktyg som rustar
eleverna for arbetsmarknaden och underlattar
kommunikation mellan skola och féretag.
Genom att aven kunna erbjuda validering och
kompetensutveckling till anstéllda stéarks dessa
band ytterligare.

Henrik Smedmark
Ansvarig kompetensforsorining Grafiska foretagen
och utbildningsansvarig Tré- och mébelféretagen
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KOMMUNIKATION

Foto: Petter Gustafsson

NYHETSBREV PROCESSLEDARE

Nyhetsbrevet Processledarnytt, ett samlat dokument med
nyheter riktat mot processledare inom Teknikcollege, fick
en nystart i maj. Detta var efterfrigat av manga regioner
for att kunna hélla koll pd vad som hinder nationellt frin
kansliets hall, men ocksé aktuella och kommande hindelser
inom Industrirddet.

KOLL PA VARUMARKET

I juni trycktes och lanserades en uppdaterad version av
Teknikcolleges kommunikativa plattform och grafiska
profil. Den grafiska profilen ir ett styrdokument for hur
Teknikcolleges visuella identitet ska anvindas i olika sam-
manhang; i allt fran rekryteringsbroschyrer till hur man
placerar logotypen i annonser. En enhetlig grafisk profil
forstarker vér identitet och vir kommunikation ska alltid

folja profilen.

i ritel
i Vastervik, Teknikcollege Ostra Smaland. see more

See translation

., Teknikcollege
"""" 1,264 followers.
3mo - Edited - @
Vilket bra initiativ av teknikeleverna pa Bromangymnasiet i Hudiksvall:
https:/finkd.in/dKBaz77Z

., Teknikcollege
ek 1,264 followers
Tmo -

Halla du som nyfiket foretag i behov av kompetens och en viljalt
industri - anmal er till vért kostnadsfria webbinarium den 9 jun|

See translation

reknikelever i Hudiksvall skickar 50 vedkaminer til
hilpa till”

svt:se - 1 min read

€C@ Kiistin Sjoholm and 202 others 3 comments

WEBBINARIUM

HUR KAN PRAD OPPNA
DORREN TILL INBUSTRIN?

04«2 1 comment - 16 reposts

LINKEDIN VAXER

Teknikcollege vixer pa LinkedIn. Ib6rjan pd 2022 hade det
nationella kontot 941 f6ljare. I december 2022 lag foljaran-
talet pa 1237. En rejil 6kning som visar pa 6kat intresse for
vart arbete och ett rusultat av 6kat fokus pé foretagen. Pa
LinkedIn nér vi niringslivet och involverade personer far

kontakt med varandra for ett utvecklat samarbete.

UTVECKLINGSARBETE TC-PORTALEN

Tec-portalen dr Teknikcolleges nationella intrandt. Webb-
tjansten spelar en central roll inom organisationen. Hir
finns allt som beh6vs for att arbeta med Teknikeolleges
koncept, kvalitetssikring av industrirelevanta utbildningar,
riktlinjer och handbécker, lirarfortbildningar och undervis-
ningsstdd, handledarutbildningar och mycket mer. Under
2022 pabérjades arbetet med att kartlidgga behov och hitta
nya mojligheter i intranitet for att kunna utveckla tjinsten
som hade nigra ar pa nacken. Under viren 2023 lanseras
en ny plattform med utékad funktionalitet och anvinda-
ranpassning. Den kommer att bli en viktig accelerator for
verksamheten framover, och virdefull databas 6ver lokal,

regional och nationell statistik.

PRAO INOM INDUSTRIN

I juni arrangerade Teknikcolleges kansli ett webbinarium
om yrkesprogrammens attraktionskraft och prao som strate-
gisk aktivitet for att oka antalet s6kande till industrirelevan-
ta utbildningar. P4 webbinariet fick féretagare information
och inspiration om varfér man bér ta emot praoelever, hur
man kan gora det och vilket som kan vara nista steg i pro-
cessen. En bra start for foretag som funderat pa att erbjuda
prao men inte vetat hur de skulle borja. Medverkande var
Susan Patriksson och Helena Kristensson frin Preem Raff,
Teknikcollege Fyrbodal och Asa Persson, rektor Perstorp
Tekniska Gymnasium, Teknikcollege Skane.

Vart fokus for kommunikationsarbetet ar
framst att lyfta innehall frdn de certifierade
regionerna men ocksa Industrirddets
arbete med Teknikcollege och
kompetensforsdriningsfragor.

Sara Bondarevsky

Kommunikatér, RTS kansli
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RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGE SVERIGE

FOR SVENSK INDUSTRIS FRAMTID

Riksféreningen Teknikcollege Sverige (RTS) &r den
svenska industrins samlade plattform for kompe-
tensforsorjning och maojliggdrare av dagens och
morgondagens teknikutveckling. Genom ett néra
samarbete med foretag utformas innehallet i
utbildningar fér att skapa en matchning mellan

MEDLEMMAR

Medlemmar i RTS 4r medlemsorganisationer inom
Industrirddet, som aktivt jobbar med Teknikcollege, samt
de 24 Teknikcollegecertifierade regionerna. Hir nedan
syns organisationerna frin Industrirddet som varit aktiva

medlemmar under ar 2022.

Industrirddet bestdr av ledande foretridare for svenska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom indu-
strisektorn, vars frimsta uppgift dr att folja och frimja

tillimpningen av Industriavtalet.

FINANSIERING

Teknikcolleges basverksamhet finansieras till fullo av samt-
liga medlemmar. Detta sikerstiller en grundfinansiering
som omfattar kansliets anstillda, underhill av kommu-
nikationsplattformar, granskningsarbete samt férenings-
moten. Utvecklingsprojeke av olika slag finansieras frimst
av externa medel. Styrelsen ansvarar for sikerstillande av
basfinansiering samt finansiering av projekt och satsningar
utdver basverksamheten. Teknikcollege bedrivs som en
ideell férening och Industriradet har inga vinstintressen

i verksamheten. Upparbetade 6verskott aterinvesteras

i verksamheten. Virdeskapandet i RTS bestar av Indu-
strirddets medlemmars upplevelse och néjdhet vad giller
kompetensforsorjning regionalt och lokalt mellan intres-

senterna inom konceptet.

grafiska IKEM
— FORETAGEN Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
4

T
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utbildningssystemet och de kompetensbehov som
Sveriges industrifdretag har. Den studerande far en
attraktiv utbildning som efter examen kan leda direkt
till jobb eller vidare studier. Samverkan inom ramen
for Teknikcollege majliggor ett effektivare resursan-
vandande for kommuner och andra huvudman.

STYRELSE

RTS styrelse bestar av representanter fran Industriradet
samt certifierade regioner. Styrelsens méten tar upp foren-
ingens direkta férehavanden, men diskuterar dven frigor
som ror Teknikcollege i stort. Det kan vara aktuella am-
nen som ror konceptet vad giller politik- och niringslivs-
frigor. En aterkommande avstimning gillande ansokning-
ar och certifieringsirenden inom Teknikcollege, ekonomi
och utvecklingsomriden tas upp vid varje méote. Styrelsen
beslutar om certifieringar med férordande fran gransk-
ningskommittén. Ett urval av de fragor som diskuterats

i styrelsen under 2022 ir regionala medlemsavgifter,
utveckling ny webbplattform och samverkan med andra

collegevarianter.

KANSLI

RTS kansli bestar av fem heltidsanstillda medarbetare
och har sitt site i Stockholm. Kansliet har bland an-

nat till uppgift att arbeta for kontinuerlig utveckling av
konceptet, erfarenhetsutbyte mellan certifierade regioner,
samordna certifieringsarbetet, anordna arlig rikskonfe-
rens, foreningsméten, arsmote samt arbeta med ekonomi,
varumirkesvard, marknadsféring och kommunikation.
Kansliets uppgift dr dven att samordna och stédja certi-
fierade regioner i deras arbete med Teknikcollege, bade
certifierade och de som arbetar for att bli det. Kansliets
anstillda har under aret deltagit i en mingd olika méten

och aktiviteter dir de foretrider féreningen.

UHOnen o [H

- L[]
® I F M ETAL L LIVSMEDELSFORETAGEN Sveriges Ingenjorer
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VAR ORGANISATION

Industrirddet &r initiativtagare och
agare av Teknikcollege Sverige.

Industriradets arbetsgrupp for
kompetensforsdrjning. Ansvarar for
paverkansarbete kring kompetens-

forsorjningsfragor inom Industriradet.

11 av 16 organisationer i s
Industriradet &r aktiva medlemmar TEK-N|K
i Teknikcollege.

COLLEGE

RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGE SVERIGE

STYRELSE

Verkar for erfarenhetsutbyte mellan
féreningens medlemmar samt
fortsatt utveckling av Teknikcollege.
Beslutar om certifieringsarenden.
Representanter fran bade
Industriradet och regioner.

GRANSKNINGSKOMMITTEN

Granskar Teknikcollegeregioner Inom féreningen finns 24 regioner. Stodjer Industrirddet och regionerna
och utbildningsanordnare. Den regionala styrgruppen ansvarar i arbetet med Teknikcollege.
Ansvarar for beslutsunderlag for kvalitetssakring av regionens
for certifieringsarenden. certifierade utbildningar. En region

bestar av minst tre kommuner.

Bestéar av en eller flera narliggande
utbildningsanordnare, kommuner

och féretag. Ansvarar for det lokalt

forankrade kvalitetssakringsarbetet.

ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING

Industrirddets arbetsgrupp for kompetensforsérjning
samordnar och driver frigor av gemensamt intresse for
industrins kompetensforsérjning. Gruppen ansvarar
for paverkansarbete kring kompetensforsorjningsfragor
inom Industrirddet och har en nira samverkan med
ledaméterna i styrelsen samt RT'S kansli och triffas en

gang i manaden.

Teknikcollege ir en viktig del i Industriradets strategi

for langsiktig strukturpéverkan inom kompetensfor-
sorjning. Under verksamhetsaret har arbetsgruppen
fortsatt arbeta aktivt med engagemang och forankring
bland dess medlemmar kring kompetensférsorjning
med Teknikcollege som utgangskoncept. Se lista 6ver

gruppens medlemmar pé sida 33.

CERTIFIERADE REGIONER

Det finns 24 Teknikcollegecertifierade regioner med
nira 170 certifierade utbildningsanordnare och dver
3000 samverkansforetag fran Kalix i norr till Trelle-
borg i séder. En Teknikcollegeregion bestar av minst
tre kommuner som tillsammans utgér en naturlig
arbetsmarknadsregion. Gemensamt for alla regioner
ar att det finns en nira samverkan mellan

ingdende kommuner, utbildningsanordnare

och niringsliv som tillsammans arbetar

mot ett starkare samarbete och kvalitets-

sikring enligt atta kriterier.

Samtliga regioner har en regional styrgrupp

samt lokala styrgrupper som leder arbetet med
Teknikcollege pé regional respektive lokal niva.
Styrgrupperna diskuterar bland annat fragor kring
kompetensforsérjning och utbildningarnas innehall
samt kvalitet.

Samverkan och en stor del annat inom varje region

koordineras av den regionala processledaren som

ocksd ir regionens huvudsakliga kontaktperson.
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Klas Wahlberg
Teknikforetagen
Ordférande

David Johnsson
Tra- och mobelféretagen

Sara Anvarsson
Sveriges Ingenjorer

Oliver Dogo
Tc Sodra Norrland,
Handelskammaren
Mittsverige
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Marie Nilsson
IF Metall
Vice ordférande

A

Peter Hellberg
Unionen

Auktoriserad revisor
Mikael Kéll, KPMG

Revisorer
Jan Eriksson, IF Metall
Mia Hasselgren-Lundberg, Tc Ostergétiand

Suppleanter
Karin Johansson, Industriarbetsgivarna
Louise Torevik, Tc Varmland

Madelene Engman Lena-Liisa Tengblad
GS Facket Grona Arbetsgivare

Eva Gliickman
Grafiska foretagen

Lars Erik Wige
Tc Vastra Mélardalen

Per Hidesten
Industriarbetsgivarna Te Gastrikland,
Sandvik

Asa Tjarnberg Hakan Ljungbeck
Tc Norrbotten Tc Sydost
IUC Norr Volvo Cars

VI SOM JOBBAR MED TEKNIKCOLLEGE

REGIONALA PROCESSLEDARE

Tc Bergslagen Lars Lindh

Tc Dalarna Ingrid Saksvik

Tc Fyrbodal Eva-Britt Karlsson
Tc Gistrikland Per Brykt

Tc Goteborgsregionen Helene Stensson

Tc Halland Sten Liljedahl & Nasim Oveissi
Tc Halsingland Per Bryke

Tc Hoglandet Lovisa Bjelkvik

Tc Kronoberg Maria Thrmark

Tc Milardalen Jenny Gwitén

Tc Norrbotten Linda Rénnbick

Tc Skaraborg Lotta Engelbrektsson
RTS KANSLI

Eva Brunday, ekonomi/administration
Jens Carlenfors Linered, projektledare
Johan Stahl, projekdledare

Klara Haage, kommunikatér

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITE (GK)

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, Trd- och Mébelf6retagen
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

Josefine Larsson, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Tc Skine Carina Lengbrant Malmberg
Tc Sydost Fredrik Gummesson

Tc Sédra Norrland Ingrid Thyberg

Tc Sédra Vitterbygden Johan Albertsson

Tc Uppland Linnea Sérberg

Tc Virmland Lola Bolmstedt

Tc Vistra Milardalen  Jimmy Fernerud

Tc Vistra Smaland Johanna Arvidsson

Tc Orebro lin Erika Alfredsson

Tc Ostergotland Mia Hasselgren-Lundberg

Tc Ostra Smiland Rickard Bick/Emmelia Haglind

Peter Stenberg, vd
Rickard Bick, kvalitetssamordnare

Sara Bondarevsky, kommunikatér

Kenneth Edvardsson, GS Facket
Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare
Mats Andersson, Teknikforetagen

Olle Dahlberg, Sveriges Ingenjorer
Thomas Rehn, IF Metall

INDUSTRIRADETS ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Frida Andersson, Teknikforetagen

Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, Tri- och Mébelf6retagen
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

Jesper Lundholm, Unionen

Josefine Larsson, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen
Kenneth Edvardsson, GS Facket
Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare
Mats Andersson, Teknikforetagen
Olle Dahlberg, Sveriges Ingenjorer
Stefan Sjoquist, IF Metall
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SLUTORD

Pandemin, vars restriktioner upphérde i bérjan av 2022
innebar att vi lirde oss métas digitalt, vilket 6kade den
interna effektiviteten och deltagandet, men typiska virden
i de fysiska moten gick forlorade. Inte minst féretagskon-
takterna paverkades, dd minga foretag skot aktiviteter pa
framtiden. Under 2022 kindes det viktigt att kompensera
for detta och aterforankra samverkan pa alla nivaer.

Det mojliggjordes av projektet Framtidssikrad foretags-
samverkan, vilket under halva dret skapade ett stort

antal utbildningar som mycket knapphindigt

kunde genomforas digitalt under pandemin.

Under 2022 slutforde vi dven projektet

Industrivalidering dir nirmare 20 av vira | A\

certifierade utbildningar blev testcenter
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inom Svensk Industrivalidering. Ett viktigt steg med sikte
pa omstéllningsbehovet inom industrin, men dven for att
genom branschvalidering kunna sikerstilla utbildning-
arnas relevans jimfért med industrins kompetenskrav.
Klusterstrukturen med titare samverkan mellan olika
nirliggande regioner fick ett genombrott under aret ocksa,
vilket skapade en forbittrad férankring och ett enklare
utbyte av information och best practice for regioner med
samma eller likartade forutsittningar.

Med detta i ryggen kunde vi nu blicka framat
B @ under stabilare forutsittningar. Det fattades
B séledes viktiga beslut som riitt forvaltat kom-
t mer fa positiva effekter pd industrins kompe-

tensforsorjning. Den matchning som

Teknikcollege har verkat for i alla ér, stirks nu genom
beslut inom planering och dimensionering av gymnasie-
och vuxenutbildning. Aven beslut om omstillningsstu-
diestod kommer mojliggéra for fler att karridrvixla och

potentiellt arbeta inom industrin.

Vidare, en enskild aktivitet som jag sjilv tror kommer
paverka positivt framéver dr utbildningen av Tc-rektorer.
Det dr min bedémning att det 6kar dtkomsten till den
yrkesgruppen, som har mycket stor paverkan pa hur skolan
organiseras utifrin behovet av kompetens inom industrin.
Malgruppen kan bade agera bromskloss eller gatekeeper.
S& med ritt kunskap om kompetensforsorjningsfragor

kommer det att vara en stark mojliggorare for konceptet

Teknikeollege.

Slutligen paborjades en uppdatering av affirsplanen som
blir klar under andra kvartalet 2023. Den tar sitt ursprung
med fokus pa behovet av den framtida industrins kompetenta
och motiverade medarbetare - en nédvindighet for att
realisera den positiva industriomstillning som sveper dver
landet, och som ger mojligheter till fortsatt vélfirdsutveck-
ling.

Med viinlig hilsning,
Klas Wihlberg

Ordforande Riksforeningen Teknikcollege Sverige och
Verkstillande Direktor Teknikforetagen

35



Foto: breddabilden.teknikforetagen.se Prodiltion: www.provifiien.se

Riksféreningen Teknikcollege Sverige

c/o Teknikidretagen
Storgatan 5, Box 5510
114 85 Stockholm
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