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VAr vision

Teknikcollege skapar ratt

forutsattningar for industri, samhéalle

och individ att utvecklas i takt med

férandringar i omvéarlden.
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VD HAR ORDET

Teknikcollege kinns mer relevant dn nagonsin dar skilen
till att starka samverkan mellan industriféretag, utbild-
ningar och kommuner viger tungt. Utan ett samarbete
mellan exempelvis kommuner och utbildningsvisende
kan inte de samhillsutmaningar som svenska industri-
foretag antagit f6r att mota framtidens kompetenskrav
l6sas. Den samverkansplattform som Teknikcollege

har utvecklat méjliggér gemensamma strategiska beslut
och aktiviteter mellan organisationer som normalt inte

arbetar tillsammans.

Dirfor ar det med glidje jag ser att vi regelbundet far
nya intresseanmilningar frin regioner, dir nya utbild-
ningar vill ingd som ett nytt lokalt Teknikcollege. Det
ar ocksd glidjande att vi fitt intresseanmilningar for att
starta helt nya regioner. Dirigenom blir Teknikcolleges

vita flackar allt farre over landet.

Vi har under édret sett effekter av pandemin som dven for
Teknikcollege lett till att det varit svart att fa till fysiska
moten runt om i landet. Det har pé sina hall kompli-
cerat arbetet att skapa engagemang fér hogre kvalitet
och attraktivitet for vara certifierade utbildningar. Trots
detta har vi under 2021 f6rdubblat antalet certifieringar
gentemot dret innan. Vi har genomfort manga fler erfa-
renhetsutbyten digitalt 4n vi tidigare kunnat genomfora

skt. P4 alla nivéer, lokalt, regionalt och nationellt har

vi arbetat hart for att fortsatt ge bista mojliga forutsitt-

ningar for industrins kompetensférsorjning. Btt kimpigt
men lirorikt dr, som trots pandemins of6rutsdgbarhet

lett till en expansion av var verksambhet.

Jag vill tacka alla inom var organisation som pa ett fan-
tastiskt sdtt bidragit under aret. Ett sdrskilt tack riktar jag
till alla regionala processledare och mina egna medarbe-

tare pd RTS kansli. Ni dr oerhort viktiga, pa méanga sitt!

Peter Stenberg
vd, Riksforeningen Teknikcollege Sverige



PRIORITERADE OMRADEN

} Stddja en implementering av ESF-projektet — Status, kvalitet och matchning.

} Driva projektet Industrivalidering inom Teknikcollege.

} Inkludera och starka féretagsengagemanget inom Teknikcollege.

} Etablering av konceptet Teknikcollege i prioriterade omraden, saval geografiskt

som inom olika utbildningsnivaer.

} Stddja en regional och lokal férankring av konceptet Teknikcollege.

} Bevaka och sOka relevant extern finansiering for verksamhetsutveckling.

Stéttningen av implementeringen av ESF-projektet
Status, kvalitet och matchning (SKM) ir i huvudsak
riktad till Teknikcolleges regionala niva och har bestatt
1 ett utkat program med utbildningar och erfaren-
hetsutbyten Gver dret. Det har exempelvis handlat om
Teknikcolleges uppgraderade handledarutbildning,
handledarutbildning f6r chefer, utbildning i Teknikcol-
leges handbok, digitalt stod f6r apl och foretagsrekry-
teringsutbildningar. De flesta av dessa aktiviteter har
av forklarliga skil genomforts digitalt, vilket varit bade
begrinsande och utvecklande. Den digitala formen har
oOkat tillgingligheten och dirmed nirvaron, vilket gi-
vetvis dr positivt. Ddremot bygger var verksamhet ofta
pa kreativa samtal och hég grad av engagemang, vilket

inte gynnas av den digitala formen.

Projektet Industrivalidering inom Teknikcollege
(IVTC) har bedrivits som en uppféljning av valide-
ringsprojektet inom ramen f6r SKM. Projektet riktas
mot tre malgrupper: huvudmin, testledare for test-
center inom Svensk industrivalidering samt regionala
processledare inom Teknikcollege. Projektet slutférs 30
juni 2022 och besktivs utforligare pa sidorna 20-22.

For att inkludera och stirka féretagsengagemanget
inom Teknikcollege har vi dels bedrivit flera fére-
tagsrekryteringsutbildningar, men dven gjort insatser
mot regionala ordféranden genom individuella samtal

med alla regionala ordférande samt tvd genomfdrda

ordférandeforum. Aven det 6kade antalet handledar-
utbildningar férvintas leda till stirkt engagemang hos

deltagande foretag.

Arbetet med att stirka etableringen av Teknikcollege
ar ett langsiktigt arbete, dir vi ser positiva indikationer.
Dels har antalet nya certifieringar varit hdgt under dret
och ett pilotprojekt med malsittning att starta upp en
ny region inom Teknikcollege i Stockholm har startats.
Vi kan konstatera att vi expanderar vad giller Yrkesvux

och yrkeshogskola, om dn lingsamt.

For att bittre kunna stédja en regional och lokal f61-
ankring av konceptet Teknikcollege, har en klusteror-
ganisation inférts ddr varje region nu har en huvud-
saklig kontaktperson pa Riksféreningen Teknikcollege
Sveriges kansli. Det har genomf6rts nagra klustervisa
triffar, dir forutsittningarna fér férdjupade erfaren-
hetsutbyten forvintas vara bittre. Under aret har vi
kint oss f6r vad giller form och innehall och kommer
under 2022 formulera vissa gemensamma frigor som

dessa klustertraffar bor behandla.

Under 2021 har en utlysning fran Skolverket lett till
ett externt finansierat utvecklingsprojekt. Det genom-
térdes som ett pilotprojekt inom entreprendrskap i
grundskolan regionalt i tre av vira Teknikcollegeregio-
ner, men dven med en nationell del som frimst rorde

digitalisering och publicering av projektresultaten. =
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STUDERANDE OCH LARARE

77 = medelvardet av hur manga studerande som tycker
att tack vare sin utbildning blir attraktiv pa arbetsmarkna-
den hos industri- och teknikforetag.

Teknikcollegediplom delas ut till
elever som har last 2800 poang.

SAMVERKANSFORETAG

Sammanstillningen 4r baserad pa inrapporterad statistik frin certifierade regioner.
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SUMMERING AV ARET

Teknikcolleges féreningsverksamhet vad giller
nationella mé&ten och utbildningsinsatser har fortsatt
att utvecklas i takt med nya digitala méjligheter och
arbetssitt. Merparten av aktviteterna har genom-
forts digitalt, men i slutet pa dret lyckades féreningen
pricka in det fénster som fanns med hinsyn till ridan-
de pandemi och genomférde en fysisk rikskonferens i

Norrképing med mycket gott resultat.

Redan under 2020, i takt med att nya verktyg och
erfarenheter blev firdiga fran ESF-projektet SKM,
byggdes utbildningsutbudet inom Riksféreningen
Teknikcollege Sverige (RTS) ut. Under 2021 stirktes

det ytterligare och innehaller nu arligt dterkommande

insatser som syftar till att regionerna ska ges battre
torutsittningar att implementera och utveckla egna

arbetssitt utifrin vil beprévad erfarenhet.

Bland annat syns atta handledarutbildningar,

fyra utbildningar i Teknikcolleges digitala apl-stod,
utbildning i Teknikcolleges modell f6r innovation
och entreprenérskap och vir ambassaddrsutbildning.
Under aret har kansliet ocksd genomfért tva intro-
duktionstillfillen f6r nya regionala processledare och
ordféranden. RTS kansli har varit underbemannat
stora delar av verksamhetsiaret men tillsammans med
engagerade regioner har aktiviteterna kunnat fortga

pd ett bra sitt. =

HANDBOKEN SOM STANDARD FOR
VART KVALITETSARBETE

Att implementera féreningens resultat frin SKM-pro-

jektet var ett av fokusomridena 2021. En av flera viktiga

leveranser var Teknikcolleges handbok. Ett material som

ger alla aktérer inom Teknikcollege en gemensam utgangs-

punkt, skapar tydlighet och pa sikt kan bidra till bittre

méluppfyllelse. Handboken finns att tillgd i fysisk bokform
och pi teknikcollege.se/handbok-teknikcollege. =

FORUM SOM MOTESPLATS

Totalt genomférdes tio Processledarforum och tva
Ordférandeforum. Motesplatserna har till exempel
fungerat som tillfillen f6r spridning och implemente-
ring av utvecklade verktyg och modeller samt férank-
ring av gemensam ambition utifran Teknikcolleges

affirsplan.

Att drets forsta Processledarforum skulle vara ett erfa-
renhetsutbyte med utgingspunkt i handboken kidndes
dirfor givet. Innan forumet hade kansliet skickat ut
tryckta bocker till samtliga regioner och handboken
finns ocksd pd Teknikcolleges webbsida. =

DIGITALISERAD FJOLARSKONFERENS

Da den tinkta fysiska rikskonferensen hésten 2020
blev instilld ersattes den istillet med en digital variant
i mars 2021. Nistan 180 personer kopplade upp sig
tor att lyssna till bland annat Viderstads arbete med
svetsskola, Curt Nicolingymnasiet och utbildningsmi-

nister Anna Ekstrom.

Arets samverkanspriser fér ar 2020 delades ut som
avslutning och vinnarna var: CEJN Norden (arets
samverkansforetag), Lirarlaget pd Nosndsgymnasiet
(drets lararlag) och Tobias Genberg pa Hogia (arets
handledare). =



STARKT FORETAGSENGAGEMANG INOM TEKNIKCOLLEGE

Teknikcollege som plattform riktar sig till utbildningsanordnare, kommuner och féretag som tillsam-

mans vill arbeta strukturerat och lingsiktigt med industrins kompetensférsorjning. Utgdngspunkten ér en

gemensam tro pa samarbete och att det gar att komma lingre med samstimmig ambition. Féretagens med-

verkan och engagemang dr emellertid manga ganger utgangspunkten och i samband med drsmotet 2021

togs det beslut om att med olika insatser f6rsoka stirka foretagsengagemanget inom Teknikcollege.

Under aret har Teknikcollege Sverige bland annat tagit nedanstdende initiativ pa temat Stirkt foretagsenga-

gemang inom Teknikcollege. =

16 MARS

DIGITAL KONFERENS PA TEMAT: FORETAGENS MEDVERKAN | UTBILDNINGEN.
BLAND HUVUDTALARNA ATERFANNS BL.A. UTBILDNINGSMINISTER ANNA EKSTROM

7 MAJ

PROCESSLEDARFORUM — UTBILDNINGARNAS UTFORMNING

OCH MOJLIGHET ATT PAVERKA UTIFRAN BEHOVET

7 & 22 APRIL

FORETAGSREKRYTERINGSUTBILDNING DEL 1 OCH 2 _I

TEKNIKCOLLEGES AVSIKTSFORKLARING s
For att ett foretag ska kunna bli samverkanspartner

till Teknikcollege maste de bdda parterna teckna en
avsiktsforklaring, Dir tar foretaget upp vad man

6nskar bidra med.

ARSMOTE

FORETAGSREKRYTERINGSUTBILDNING

Utbildningen riktar sig bland annat till personer
frin utbildningsanordnare som har en funktion
att 6ka och uppritthdlla arbetslivets medverkan i
utbildningen, dir exempelvis avsiktsférklaringar ar

ett av flera bra arbetssatt.

Arsmotet for Riksforeningen Teknikcollege Sverige genomfordes digitalt med ett hogt deltagarantal.

Innan det formella motet inleddes hade pdgaende Pilot Teknikcollege Stockholm bjudits in f6r att kort

beritta om sin pagiende och kommande utveckling av sitt regionala Teknikcollege. Gustav Hemming, Till-

vixtrdd Region Stockholm och Christina Eklund, ordférande i gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden,

Huddinge kommuner, féredrog punkten.

Arsmétet avhandlades direfter med bland annat en informativ punkt om kommande arbete med nya med-

lemsavgifter infér arsmotet 2022, =
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FORENINGSMOTE | MARS

Den 16 mars samlades stora delar av Riksforeningen Teknikcollege Sveriges medlemmar f6r ett digitalt
foreningsmote. Marie Nilsson, styrelsens ordférande tillika férbundsordférande IF Metall, inledde métet

varefter Peter Stenberg, vd f6r Teknikcollege Sverige, tog vid.

En av huvudpunkterna f6r foreningsmotet var styrelsens rapport som tog upp den gemensamma afférs-
plan f6r verksamheten som tagits fram for dren 2020-2023. Affirsplanen uttrycker en tydlig och héjd
ambition inom nedanstdende omrdden och deltagarna fick méjlighet att lyssna och diskutera innebérden

av mélen och framtida resurssittning,

Nationell kvalitetsuppf6ljning

Exempelvis: 75 % av ldrarna ir stolta Gver att undervisa pd en Tc-utbildning

Insatser f6r hallbarhet och jamstilldhet

Exempelvis: Utbilda 3000 foretagsrepresentanter inom jamstilldhet, mangfald och virdegrund
Stiarkt foretagsengagemang inom Teknikcollege

Exempelvis: 40 % fler samverkansféretag

Utokat stéd for regional utveckling

Exempelvis: Sikerstilla mojligheten till regionalt yrkesvux i alla regioner ®

FORENINGSMOTE | NOVEMBER

22 november, dagen innan Teknikcolleges rikskonferens, var det dags igen for att féreningens medlem-
mar att ses. Kansliet inledde med att ge en rapport av vilka utvecklingsprojekt som péagar just nu inom

féreningens nationella niva samt gav en kort inblick i vad som kommer framéver.

Pigiende projekt tid tillfillet var: Industrivalidering inom Teknikcollege, Entreprendrskap i grundskolan
med koppling till industri ddr bland andra Johan Stahl fran RTS kansli och Johanna Arvidsson fran Teknik-

college Vistra Smaland féredrog;

Peter Stenberg féredrog om kommande utveckling sdsom en ny balans mellan utveckling och bevarandet

av konceptet, behovet av 6kad spridning av Teknikcollege samt utbildning f6r skolledare i Teknikcollege. ®

FORENINGSMOTE P4 Teknikcolleges foreningsméten deltar regionala processledare och ordférande, RTS styrelse
och kansli samt Industrirddets arbetsgrupp for kompetensforsorjning/granskningskommittén.
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HALLBART PA RIKSKONFERENSEN | NORRKOPING

Den 23 november genomfdrdes Teknikcolleges
rikskonferens pa Louis De Geer i Norrképing. Kon-
ferensen startade med ett féredrag av Lisa Ferm om
ungdomars apl-identitet, f6ljt av utmaningar och 16s-
ningar utifrin perspektiven regionalt, nationellt och
dgare. Under eftermiddagen talade Andreas Follér,
héllbarhetschef pa Scania om deras hillbarhetsarbete
och Teknikcolleges tre samverkanspriser delades ut.

Konferensen hade temat hillbart, vilket f6r Teknik-
college innebir att skapa en lingsiktig och héllbar
samverkan mellan féretag, utbildningsanordnare och
kommuner. Det ir ocksd inom konceptet Teknikcol-
lege dir utbildning och framtidssikring av morgon-
dagens hillbarhetsarbetare genomfors.

I Norrképing dék det upp besdkare frin hela Sverige,
mestadels ldrare, men dven niringsliv, intresseorgani-
sationer och externa fanns med bland de 270 delta-
garna.

VINNARNA AV ARETS SAMVERKANSPRISER 2021

Vi behover tillgang till ratt kompetens och
dar ar de industrirelevanta utbildningarna
viktiga hornstenar for 0ss”

- Marie Nilsson
ordfdrande RTS styrelse och
forbundsordforande IF Metall

— Inom Industriradet ligger vi stora resurser pé
Teknikcollege, vilket 4r en enad Gverenskommelse.
Nu med tanke pa omstillningen vi ser och att ett helt
nordiskt batterikluster haller pa att skapas sker en
massa spinnande saker. Men vi behéver tillgdng till
ritt kompetens och dir édr de industrirelevanta utbild-
ningarna viktiga hérnstenar f6r oss, sa Marie Nilsson,
ordférande i RTS styrelse tillika férbundsordférande
IF Metall, i sin dragning under f6rmiddagen. =

Arets handledare

Ove Markstrom
SSAB, Teknikcollege Norrbotten

Arets samverkansféretag

Horby Bruk
Teknikcollege Skane

Arets lararlag

Lugnetgymnasiet i Falun
Teknikcollege Dalarna



BILDER FRAN RIKSKONFERENSEN

UTSTALLNINGSDEL

I utstillningsdelen kunde besdkarna ga runt
hos bland andra Teknikféretagen, Scania,
Hifa och Arbetsférmedlingen.

INDUSTRIRADET
P4 den stora scenen introtalade Marie Nils-
son och Klas Wihlberg.

VALBARA SEMINARIER

Helene Stensson, Tc Géteborgsregionen
och Josefine Larsson, IF Metall medverkade
i seminariet om social hallbarhet.

Praktisk planering och dimensionering var
en annan viktig friga som diskuterades i ett
av de andra valbara seminariepassen.
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BLIXTLASET

Enligt tradition bjéds pristagare av Blixtlaset
in till konferensen. I Norrkoping presentera-
des innovationen frin elever frin Bjérknis-
gymnasiet i Boden.

HUVUDTALARE

Andreas Follér, hillbarhetschef pé Scania, var
konferensens huvudtalare och pratade hall-
bathet och vikten av kompetensfrsorining.



KVALITETSSAKRAT
TEKNIKCOLLEGE



GRANSKNING OCH CERTIFIERING

CERTIFIERINGAR UNDER 2021

2021 hade ungefir dubbelt si manga certifieringsiren-
den som aret innan. I kombination med coronapande-
min samt ett periodiskt bemanningsbortfall pa kansliet

och i granskningskommittén var det ett utmanande 4r. =

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITTE

ATERCERTIFIERADE REGIONER 2021

Gistrikland, Norrbotten, Vistra Milardalen, Ostergotland,

Bergslagen, Goteborgsregionen, Uppland. =

Certifieringar 2021

Yrkeshdgskole- och
yrkesvuxuthildningar:

YH Rortekniker med svetscertifikat
Norrkoping, Bravallagymnasiet
Teknikcollege Ostergdtland

YH Processtekniker - Smart industri
Yrkeshdgskolan Syd
Teknikcollege Sydost

YH Produktionsutvecklare
Yrkeshégskolan Syd
Teknikcollege Sydost

YH 3D-tekniker
Additivt Teknikcenter i Hultsfred
Teknikcollege Ostra Sméland

Yrkesvux Verktygstekniker
Njudungsgymnasiet
Teknikcollege Hoglandet

Teknikcolleges nationella kansli ansvarar f6r
samordning och administration av ans6knings- och
granskningsprocessen samt férbereder och dr fére-
dragande i m&ten med Industrirddets gransknings-
kommitté (GK).

Kansliets kvalitetssamordnare ar sammankallande

till métena som behandlar och férdelar granskn-

ingsirenden samt diskussion kring strategier gil-

lande kriterierna, riktlinjer och policy. Se lista Gver

gruppens medlemmar pa sida 32. =

Gymnasieyrkesprogram:

Teknikprogrammet
Herrgardsgymnasiet
Teknikcollege Varmland

Industritekniska programmet
Additivt Teknikcenter i Hultsfred
Teknikcollege Ostra Smaland

Industritekniska programmet, teknikpro-
grammet, el- och energiprogrammet
Furulundsskolan

Teknikcollege Sydost

Teknikprogrammet, produktionsteknik
Katrineholms Tekniska College
Teknikcollege Ostergétland

Teknikprogrammet, produktionsteknik
Bildningscentrum Facetten
Teknikcollege Ostergétland

Teknikprogrammet, informations- och
medieteknik, design- och produktutveckling
Platengymnasiet

Teknikcollege Ostergétland
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Teknikprogrammets fjarde ar TE4
Njudungsgymnasiet
Teknikcollege Hoglandet

Teknikprogrammets fijarde ar TE4
Nosnasgymnasiet
Teknikcollege Goteborgsregionen

Naturvetenskapsprogrammet
Lerums gymnasium
Teknikcollege Goteborgsregionen

Industritekniska programmet, produkt-
och maskinteknik, svetsteknik
Gnosjdandans Kunskapscentrum
Teknikcollege Vastra Smaland

Industritekniska programmet, svetsteknik
Kavelbro - Gymnasium Skovde
Teknikcollege Skaraborg



KVALITETSSAKRAT TEKNIKCOLLEGE

Kvaliteten star i fokus for Teknikcollege; dir var granskning- och certifieringsprocessen ligger som en
stark grund. Kansliet leder eller samordnar flera olika processer f6r att bibehalla och utveckla kvaliteten
inom Teknikcollege vilka syns i illustrationen nedan. Under 2021 uppdaterades titeln pa en av kansliets
funktioner till ”Kvalitetssamordnare” for att tydliggéra rollens betydelse f6r kvalitetsarbetet. =

SJALVGRANSKNING ﬂ
SJALVSKATTNING

Q1-SAMTAL
KVALITETSKRITERIER
T CERTIFIERING
NATIONELL
RAPPORTERING SAMVERKAN
ARLIG NATIONELL
ENKAT

Kvaliteten kan foljas upp och Iésningar pa
utmaningar upptacks lattare tack vare vara
enkater och inrapportering”

- Rickard Béck
kvalitetssamordnare
RTS Kkansli

TEKNIKCOLLEGES ATTA KVALITETSKRITERIER

2. ORGANISATION OCH
STYRNING
0@

3. INDUSTRINS 4. UTBILDNINGAR OCH
KOMPETENSBEHOV DIMENSIONERING

= B

7. ARBETSLIVETS MED- 8. KVALITETSSAKRAD
VERKAN | UTBILDNINGEN PROCESS

-4 %

6. UTBILDNING INOM
TEKNIKCOLLEGE

T
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KVALITET OCH UPPFOLJNING

ENKATER 2021

Teknikcolleges enkitunders6kning genomfordes under 2021 £6r tredje dret i rad. Mélgrupperna stude-
rande, lirare och samverkansféretag har bland annat utvirderat samverkan inom Teknikcollege. De regionala
och lokala resultaten dr kommunicerade till respektive Teknikcollegeregion. Regionala processledare, RTS
styrelse och Industriradets arbetsgrupp f6r kompetenstorsorjning fick ta del av en nationell sammanstillning
av resultaten. Under dret togs beslut att fortsdtta med den nationella enkitundersdkningen i ytterligare tre ar

samt att arligen sammanstilla svaren i en dvergripande rapport. ®

Q1-SAMTAL 2021

Under 2021 genomfordes ”Q1-samtal” for forsta gangen. Q1-samtal dr ett sitt att tinka tillsammans dér
regional ordférande, processledare, en representant fran granskningskommittén samt klusteransvarig fran
kansliet gar igenom resultaten frin nationell rapportering och enkiter. Q1-samtalen ir ett led i kvalitetssik-

ringen av Teknikcollege, lokalt, regionalt och nationellt. Q1-samtalen kommer att fortsitta arligen. =

SJALVGRANSKNING

En viktig del inom Teknikcolleges koncept ir sjilvgranskningsmotena arrangerade av RTS kansli. Under
en sjilvgranskning samlas fyra regioner som befinner sig halvvigs in i sin certifieringsperiod for att utbyta
erfarenheter och diskutera vidare utveckling. I mars 2021 samlades Teknikcollege Fyrbodal, Teknikcollege
Héglandet, Teknikcollege Skiane och Teknikcollege Sédra Norrland {6r sjdlvgranskning. Regionerna gick

igenom varandras verksamheter tillsammans med representanter fran granskningskommittén.

NATIONELL RAPPORTERING 2021

I den arligt aterkommande nationella rapporteringen
finns 6ver 19 500 studerande registrerade pa Teknik-
collegecertifierade utbildningar. Den storsta tillvixten
ser vi pd teknikprogrammet. Vi har dock dnnu inte full
rapportering, vilket betyder att det 4r ett antal skolor dér
vi inte fitt in den efterfrigade statistiken. Vi arbetar f6r
att fa in en hundraprocentig statistik. 2021 dr férsta aret
da vi fitt in data fran samtliga Teknikcollegeregioner, sa

vi rOr oss definitivt 1 ritt riktning,

Nir regionerna skattar sin verksamhet efter kriterierna
under 2021 4r det jimna och hoga tal, se bild till hoger.
Inget dr under 3 som ir godkint. Det gir att se en tydlig
uppitgiende trend pa kriterierna ”Utbildning inom
Teknikcollege” och ”Kyvalitetssikrad process”. Kriteri-
et ”Arbetslivets medverkan i utbildningen” {61l nagot
under 2021, =
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REGIONALA EXEMPEL PA KVALITETSARBETE

STOR PUBLIK PA OPPET HUS | VAGGERYD

Glappet mellan anstéllningsbehovet och utexaminerade studerande ir stort, dir det industritekniska pro-
grammet stindigt behdver attrahera fler s6kande. Fenix kunskapcentrum i Vaggeryd genomférde ett lyckat
Oppet hus i november. Under kvillen gavs varje program tid pa den stora scenen infér nioendeklassare och
deras forildrar. Lirare Rolf Claésson och tre studerande presenterade det industritekniska programmet infér

200 lyhoérda och nyfikna ansikten och fick sedan ménga besokare till sin monter.

DIGITAL LARARKONFERENS OM KOMPETENSBEHOV

Under en formiddag i november samlades lirare
fran flera delar av landet pa en inspirerande lirar-
konferens. Arrangerat av Tc Orebro lin, Tc
Dalarna och Tc Virmland deltog cirka 100 pesoner.
Uppldgget varvade mellan workshops och fore-
ldsningar om industrins kompetensbehov dir en
diskussionspunkt berérde hur man bist pratar med
elever sa att de lyssnar. Konferensen var en lyckad
tillstillning och att samverka regioner emellan var

en av framgangsfaktorerna. =
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INDUSTRIVALIDERING INOM TEKNIKCOLLEGE

Ett viktigt mal for Teknikcollege ir att arbeta med
kvalitet 1 utbildning. De kompetensbevis som tagits
fram inom under ESF-projektet Industrivalidering inom
Teknikcollege IVTC) tillsammans med Svensk indus-
trivalidering och medverkande organisationer tydliggor
vilka kompetenser samverkansféretagen 6nskar sig.
Projektet ska 6ka antalet valideringsutfrare och stirka
kompetensen hos yrkesverksamma inom validering;
Parter och branschorganisationer inom industrin star
bakom projektet som ger 15 testcenter méjlighet att
blir mer aktiva i arbetet med fOretag, bide i att erbjuda

validering och efterféljande kompetensutveckling.

For Teknikcollege férbittrar tillgdngen till branschva-
lidering gentemot kvalifikationer férutsittningarna att
utforma utbildning som matchar industrins kompeten-

skrav. Som ackrediterade testcenter starks ocksa Teknik-

collegeskolornas position som en regional samarbets-

partner f6r de yrkesverksammas kompetensutveckling.

For Svensk industrivalidering innebir ackrediterade
testcenter, som ocksa dr Teknikcollegecertifierade
utbildningsanordnare, att det skapas férutsittningar f6r
stabil regional nirvaro och ett framtida rikt utbud av
relevant kompetensutveckling for regionens industrifo-

I etag.

FOR VEM?

Projektet fokuserar pa kunskapsutveckling. Malgruppen
ar ackrediterade testcenter inom Svensk industrivali-
dering tillika Teknikcollegecertifierade utbildningsan-
ordnare. Arbetet sker i tre lirande nitverk: huvudman,

testledare och processledare inom Teknikcollege. =

Validering ar ovarderligt verktyg som rustar eleverna for arbets-

marknaden och underlattar kommunikation mellan skola och foretag.

Genom att dven kunna erbjuda validering och kompetensutveckling till
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anstallda starks dessa band ytterligare’

- Henrik Smedmark
ansvarig kompetensforsorjning Grafiska foretagen
och utbildningsansvarig Trd- och mébelforetagen



LARANDE NATVERK

Industrivalidering inom Teknikcollege arbetar med lirande nitverk i kombination med kompetensutveck-
ling och praktisk trining, I de lirande nitverken lir deltagarna av varandra, utbyter kunskaper och erfaren-

heter, samt stédjer varandra i utvecklingsarbetet. Triffarna sker savil nationellt som 1 regionala kluster.

HUVUDMAN

Forvintat resultat: Utveckla sitt kunnande och agerande i att skapa organisatoriska férutsittningar for ett
aktivt arbete kring tillgdingliggérandet av det ackrediterade testcentrets tjdnster av branschvalidering och

kompetensutveckling f6r yrkesverksamma.

Som huvudman for ett testcenter utvecklar detta projekt huvudminnens aktiva arbete i att erbjuda validering

for yrkesverksamma och kompetensutveckling,

Insatser/teman:

*  Skolan som ackrediterat testcenter — vad innebir det att vara ett ackrediterat testcenter?

*  Hur samverka med lokala foretagen/regionens foretag fOr att skapa efterfrigad kompetensutveckling?
*  Marknadsforingsstrategi med kommunikation och erbjudande till kund

*  Juridik f6r huvudmin

*  Att skapa ett effektivt testcenter och genomfora validering och kompetensutveckling

* Handlingsplan f6r fortsatt arbete

Antal natverkstraffar: 7

Utbildningsledare: Milardalens Tekniska Gymnasium

PROCESSLEDARE

Forvintat resultat: Stirks i sin kompetens kring branschvalidering och strategisk kompetensforsorining i
industriféretag, som i sin tur stirker operationaliseringen och nyttjandet av de tillgéngliga branschvalidering-
arna i Svensk industrivalidering, Ocksa att kunna f&ra ett bra, kvalitativt samtal med f&retag om kompetens-
torsorjning samt att bli béttre pa att identifiera féretagets behov och vigleda ritt. Insatserna fungerar som

stdd, dock inte pa operativ niva.
Insatser/teman:

* Industrivalidering och kompetensférsérjningsprocessen

*  Ledningssystem — Processen f6r kompetensférsorjning

* Att tillsammans med ett fadderféretag gd igenom kompetenstorsorjningsprocessen
*  Nuldgesanalys

*  Kompetensanalys

*  Kompetensplanering

*  Genomfdérande

*  Utvirdering

*  Mailuppfyllelse

Antal natverkstraffar: 13

Utbildningsledare: ProTek
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TESTLEDARE

Forvintat resultat: Testledarnas kunskap och kompetens héjs 1 att introducera, genomféra och f6lja upp

branschvalidering av yrkesverksammas industriella kompetens.
Insatser/teman:

* 54 funkar Svensk industrivalidering

*  Branschvalidering som verktyg i féretagets kompetensférsoérjningsprocess
*  Utveckla och erbjuda olika former av lirande f6r kompetensbevis

*  Forverkliga ditt kompetenserbjudande

*  Planering infor skarpt lige och genomférande av branschvalidering

*  Utvirdering och férbittring

* Handlingsplan f6r fortsatt arbete

Antal natverkstraffar: 11

Utbildningsledare: Skirteknikcentrum

EU STEM COALITION

Nitverket EU STEM Coalition finns pd EU-nivé f6r organisationer som antingen driver en nationell
STEM strategi/plattform eller som ir aktiva for att frimja STEM-fragor. STEM stir for Science,
Technology, Engeneering and Mathematics. Teknikcollege var nirvarande under drets General
assembly i Duisburg och Kamp-Lintfort. Malet fran vir sida 4r att knyta internationella kontakter,
bygga kontaktnit och etablera Teknikcollege som aktér i en europeisk kontext. =

ENTREPRENORSKAP | GRUNDSKOLAN

Entreprenérskap genom grundliggande utbildning dr en viktig del f6r ungdo-
mar infor sitt framtida arbetsliv. Under den senare halvan av 2021 startades ett
utvecklingsprojekt finansierat av statsbidrag genom Skolverket. Inom projektet
samverkade tre Teknikcollegeregioner, Ung Féretagsamhet och delar av RTS
kansli i syfte att skapa en inspirerande modell inom entreprendrskap i grundkolan
kopplat till industrin. Teknikcolleges mal med projektet dr att lirare i grundsko-
lans hogstadieklasser ska fa stéttning 1 entreprendrskap, kvalitativa studiebesok
och 6kade kunskaper om dagens industri kopplat till studie- och yrkesvigledning,
Modellen avser ocksd att stirka elevernas valkompetens och entreprenériella f6r-
magor: kreativitet, kritiskt tinkande, problemlésning, initiativtagande, uthallighet
och samarbetstérmaéga.

Materialet som tagits fram inom ramen fér projektet bestar av en broschyr, fem

filmer samt en webbaserad utbildning som kommer att lanseras varen 2022. =
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SUMMERING AV 2021 ARS KOMMUNIKATION

Under aret har en stor del av kommunikationen lagts pé att sprida goda exempel pd sociala medier samt
uppmirksamma vira nationella utbildningar. Ett annorlunda ar dven 2021, da pandemin har gjort det svart
att vara ute pa fysiska besok i regionerna for reportage eller intervjuer. En av de storre hindelserna under
aret var lansering av en ny webbsida samt satsningen Ready, set, change — en kampanj {6r att bryta konsste-

reotypa utbildningsval. =

5300

ar den sammanlagda siffran pé personer
som foljer Teknikcollege pa Facebook,
LinkedIn, Instagram och Twitter. En
héjning med ca 250 personer

fran foregaende ar.

LANSERING AV NY WEBBSIDA

Under arets bérjan utsattes Teknikcolleges externa webb f6r en virusattack. En tids utredning och f6rsék
att hitta ritt pa var viruset hade tringt in féljde, som senare slutade i att webbplattformen med all sannolik-
het inte skulle ga att ridda. Beslut togs om att bygga upp en helt ny webbsida i ett annat CRM-verktyg och

pé sd sitt vara helt siker pé att webbplatsen skulle vara fri frin virus. Tillsammans med leverantéren Happi-

ness, som dven har hand om intranitet Tcportalen, bérjade planeringen kring en ny webbplats i juni méanad.

Efter en smidig process under sommaren och en bit in pa hésten kunde vi i oktober lansera den nya webb-
sidan. Den storsta funktionsférindringen dr att samtliga regioner har en egen sida dir de har mdéjligheter att
milgruppsanpassa innehdllet mot studerande, féretag och utbildningsanordnare tack vare en méingd olika

moduler. =

Vart fokus for kommunikationsstrategin ligger framst i att
lyfta innehall fran de certifierade regionerna men ockséa
Industriradets arbete med Teknikcollege och
kompetensforsoriningsfragor.”

- Sara Bondarevsky
kommunikator, RTS kansli
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NATIONELL KAMPANJ: READY, SET, CHANGE!

Under den senare delen av 2020 gjordes den sista upphandlingen 1 ESF-projektet Status, kvalitet och match-
ning. Upphandlingen gillde kampanijfilmer f6r att bryta konsstereotypa utbildningsval. Leverantéren landade
pa Guts & Glory, en Malmé&baserad reklambyrd som uppfattade oss ritt i att vi ville ha ndgot nytt, spinnande
och utanfér boxen. Kampanjen som togs fram fick namnet Read)y, set, change och hade sin smyglansering under
Teknikcolleges kampanjdag den 7 oktober 2021. Kampanjen, som framst syftar till att attrahera fler tjejer att
s6ka industrirelevanta utbildningar, kommer att anvindas regionalt under gymnasievalet 2022, med start i
januari och pagdende fram till och med omvalsperiodens slut i maj. Bildspraket ar nytt f6r Teknikcollege och
har en mer lekfull ton dn tidigare. En strategi vi hoppas ska fi andra mélgrupper édn tidigare att hitta till oss. ®
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RIKSFORENINGEN
TEKNIKCOLLEGE SVERIGE



FOR SVENSK INDUSTRIS FRAMTID

Riksforeningen Teknikcollege Sverige (RTS) dr den
svenska industrins samlade plattform f6r kompetens-
tors6rjning och mojliggdrare av dagens och morgon-

dagens teknikutveckling. Genom ett nira samarbete

kompetensbehov som Sveriges industrifdretag har. Den
studerande far en attraktiv utbildning som efter examen
kan leda direkt till jobb eller vidare studier. Samverkan

inom ramen for Teknikcollege mojliggor ett effektivare

resursanvandande for kommuner och andra huvudman. =

med féretag utformas innehallet 1 utbildningar for att

skapa en matchning mellan utbildningssystemet och de

MEDLEMMAR

Medlemmar i RTS ir medlemsor-
ganisationer inom Industrirddet, som
aktivt jobbar med Teknikcollege, samt
de 24 Teknikcollegecertifierade regio-
nerna. Hir nedan syns organisationer-
na frin Industriridet som varit aktiva

medlemmar under ar 2021.

Industriradet bestir av ledande
foretradare for svenska arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer inom
industrisektorn, vars frimsta uppgift
ir att folja och frimja tillimpningen

av Industriavtalet. =

FINANSIERING

KANSLI

RTS kansli bestir av fem heltidsan-
stillda medarbetare och har sitt site i
Stockholm. Kansliet har bland annat
till uppgift att arbeta f6r kontinuerlig
utveckling av konceptet, erfarenhets-

utbyte mellan certifierade regioner,

samordna certifieringsarbetet, anordna

arlig rikskonferens, féreningsmoten,
arsmote samt arbeta med ekonomi,
varumdrkesvird, marknadsféring och
kommunikation. Kansliets uppgift dr
dven att samordna och st6dja certi-
fierade regioner i deras arbete med
Teknikcollege, bade certifierade och
de som arbetar for att bli det. Kans-
liets anstdllda har under aret deltagit i
en mingd olika mdten och aktiviteter

dir de foretrider féreningen. =

STYRELSE

RTS styrelse bestar av representan-
ter frin Industrirddet samt certifierade
regioner. Styrelsens méten tar upp
féreningens direkta férehavanden,
men diskuterar dven frigor som ror
Teknikcollege i stort. Det kan vara
aktuella dmnen som rdr konceptet
vad giller politik- och naringslivsfra-
gor. En dterkommande avstimning
gillande ans6kningar och certifie-
ringsdrenden inom Teknikcollege,
ekonomi och utvecklingsomraden tas
upp vid varje méte. Styrelsen beslutar
om certifieringar med férordande fran
granskningskommittén. Ett urval av
de fragor som diskuterats 1 styrelsen
under 2021 4r regionala medlemsav-
gifter, utveckling ny webbplattform
och samverkan med andra college-

vatiantet. =

Teknikcolleges basverksamhet finansieras till fullo av samtliga medlemmar. Detta sikerstiller en grundfi-

nansiering som omfattar kansliets anstéllda, underhdll av kommunikationsplattformar, granskningsarbete samt

féreningsméten. Utvecklingsprojekt av olika slag finansieras frimst av externa medel. Styrelsen ansvarar f6r

sikerstillande av basfinansiering samt finansiering av projekt och satsningar utéver basverksamheten. Teknik-

college bedrivs som en ideell férening och Industriradet har inga vinstintressen i verksamheten. Upparbetade

overskott aterinvesteras i verksamheten. Virdeskapandet 1 RTS bestar av Industriridets medlemmars upplevelse

och néjdhet vad giller kompetensférsorjning regionalt och lokalt mellan intressenterna inom konceptet. ®
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ORGANISATIONSSCHEMA

INDUSTRIRADET REGIONER

11 av 16 organisationer i Industriradet ar Inom féreningen finns 24 regioner. Den regionala

aktiva medlemmar i Teknikcollege. == *==tvteee : styrgruppen ansvarar fér kvalitetssékring av
: : regionens certifierade utbildningar. En region

bestar av minst tre kommuner.

GRANSKNINGSKOMMITTEN .

Granskar Teknikcollegeregioner och Industriradets arbetsgrupp for kompetens- Bestér av en eller flera narliggande
utbildningsanordnare. Ansvarar for forsorjning. Ansvarar for paverkansarbete kring utbildningsanordnare, kommuner och
beslutsunderlag or certifieringsarenden.  kompetensforsorjningsfragor inom Industriradet. foretag. Ansvarar for det lokalt

forankrade kvalitetssakringsarbetet.

INDUSTRIRADETS ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING

Industriradets arbetsgrupp f6r kompetenstorsorjning  Teknikcollege dr en viktig del i Industriradets strategi

samordnar och driver frigor av gemensamt intresse fér  for langsiktig strukturpaverkan inom kompetensforsorj-

industrins kompetensférsérjning. Gruppen ansvarar ning. Under verksamhetsaret har arbetsgruppen fortsatt
for paverkansarbete kring kompetensférsorjningsfrigor  arbeta aktivt med engagemang och férankring bland
inom Industrirddet och har en nira samverkan med dess medlemmar kring kompetensférsérjning med Tek-
ledaméterna i styrelsen samt RTS kansli och triffas en nikcollege som utgangskoncept. Se lista 6ver gruppens
gang i manaden. medlemmar pa sida 32. =
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Agare av konceptet
Teknikcollege

Riksféréningen
Teknikcollege Sverige

Verkar for erfarenhetsutbyte mellan féreningens Stodjer Industriradet och regionerna
medlemmar samt fortsatt utveckling av Teknikcollege. i arbetet med Teknikcollege.
Beslutar om certifieringsarenden. Representanter fran

bade Industrirddet och regioner.

CERTIFIERADE REGIONER

Det finns 24 Teknikcollegecertifierade regioner med nira 150 certifierade utbild-
ningsanordnare och 6ver 3000 samverkansforetag frin Kalix i norr till Trelleborg i
séder. En Teknikcollegeregion bestar av minst tre kommuner som tillsammans utgdr
en naturlig arbetsmarknadsregion. Gemensamt for alla regioner ér att det finns en
nira samverkan mellan ingdende kommuner, utbildningsanordnare och niringsliv

som tillsammans arbetar mot ett starkare samarbete och kvalitetssikring enligt dtta

kriterier, ¢
®
Samtliga regioner har en regional styrgrupp samt lokala styrgrupper som leder arbetet °
med Teknikcollege pa regional respektive lokal nivd. Styrgrupperna diskuterar bland ®
annat frigor kring kompetensférsérining och utbildningarnas innehall samt kvalitet. ® ‘ : o
Samverkan och en stor del annat inom varje region koordineras av den regionala
processledaren som ocksd dr regionens huvudsakliga kontaktperson. 0 o /®
® o
® o ®
e o
° ®
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STYRELSE 2021

Marie Nilsson Klas Wahlberg
IF Metall Teknikforetagen
Ordforande Viice ordforande
David Johnsson Peter Hellberg Madelene Engman
Tra- och mébelforetagen Unionen GS Facket
Sara Anvarsson Jonas Hagelqvist Per Hidesten
Sveriges Ingenjorer IKEM Industriarbetsgivarna
Anders Paulsson Lars Erik Wige Asa Tjarnberg
Tc Kronoberg, Jitech Tc Vistra Milardalen Tc Norrbotten, IUC Norr
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Lena-Liisa Tengblad

Gréna Arbetsgivare

Anu Lindahl
Tc Gastrikland,
Sandvik

Hékan Ljungbeck
Tc Sydost, Volvo Cars




SLUTORD

Ar tvd i pandemins tecken har utvecklat Teknikcollege pa ett sitt som annars inte skulle ha skett. Med en
hég andel digitala méten ddr fler personer kunnat vara nirvarande och med uppstart av bland annat ordf6-
randeforum har verksamheten kunnat nd en stérre malgrupp. Implementeringen av Teknikcolleges verktyg
och genomférandet av digitala utbildningar har skapat ett rikstdckande mervirde och en synlighet av kon-
ceptet. Projektet Industrivalidering inom Teknikcollege har genomforts enligt plan och natt flera delmal som
kommer att utveckla verksamheten positivt. M6jligheten att ta del av det viktiga arbetet kring validering ar
hégt virderad.

Det dr framférallt tack vare lokalt och regionalt engagemang och erfarenhetsutbyten som Teknikcolleges
uppdrag att stirka industrins kompetensférsérjning blir verklighet. Trots utmaningarna med pandemin och
begrinsade moijligheter att komma ut pa féretag f6r sivil studerande som andra aktdrer inom Teknikcolle-
ge har den operativa verksamheten ute i regionerna kunnat fokusera dven pa annat. Under aret kom ocksa
glidjande nyheter om de satsningar framat vad giller svensk industri, energiomstillning och hallbarhet som

kommer att prigla Teknikcolleges verksamhet framit.

Tack till samtliga som har varit med och styrt den svenska industrins kompetensforsorjning i ritt riktning

under 3ret!

Marie Nilsson Klas Wahlberg
IF Metall (ordférande) Teknikforetagen (vice ordférande)
David Johnsson Per Hidesten

Tri- och mébelféretagen

Peter Hellberg
Unionen

Madelene Engman
GS Facket

Jonas Hagelqvist
IKEM

Anu Lindahl
Tc Gistrikland, Sandvik

Anders Paulsson
Tc Kronoberg, Jitech

Industriarbetsgivarna

Lena-Liisa Tengblad
Grona Arbetsgivare

Sara Anvarsson
Sveriges Ingenjorer

Lars-Erik Wige
Tc Vistra Malardalen

Asa Tjirnberg
Tc Norrbotten, TUC Notr

Hakan Ljungbeck
Tc Sydost, Volvo Cars
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ORGANISATION 2021

RTS styrelse

Ledaméter
Marie Nilsson, IF Metall (ordférande)
Klas Wahlberg, Teknikféretagen (vice ordférande)

Anders Paulsson, Tc Kronoberg, Jitech
Anu Lindahl, Tc Gistrikland, Sandvik
Hakan Ljungbeck, Tc Sydost, Volvo Cars

Madelene Engman, GS Facket

Sara Anvarsson, Sveriges Ingenjorer
Lena-Liisa Tengblad, Grona Arbetsgivare
Per Hidesten, Industriarbetsgivarna

David Johnsson, Tri- och Mébelféretagen
Jonas Hagelqvist, IKEM

Peter Hellberg, Unionen

Asa Tjirnberg, Tc Norrbotten, TUC Norr
Lars-Erik, Tc Vista Milardalen

Regionala processledare

Tc Bergslagen, Lars Lindh

Tc Dalarna, Ingrid Saksvik

Tc Fyrbodal, Anna Jonson Sahlberg

Tc Gistrikland, Stefan Wiik

Tc Goteborgsregionen, Helene Stensson
Tc Halland, Sten Liljedahl & Nasim Oveissi
Tc Hilsingland, Stefan Wiik

Tc Hoglandet, Camilla Karlsson

Tc Kronoberg, Maria Thrmark

Tc Milardalen, Jenny Gwitén

Tc Nortbotten, Linda Ronnbick

Tc Skaraborg, Lotta Engelbrektsson

RTS kansli

Peter Stenberg, vd
Jens Catlenfors Linered, projektledare
Rickard Bick, kvalitetssamordnare

Industriradets granskningskommitté (GK)

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

Greta Hjortzberg, IKEM

Josefine Larsson, IF Metall

Frida Andersson, Teknikf6retagen

Mats Andersson, Teknikféretagen

Revisorer
Jan Eriksson, IF Metall

Mia Hasselgren-Lundberg, Tc Ostergotland

Suppleanter

Karin Johansson, Industriarbetsgivarna

Louise Torevik, Tc Viarmland

Tc Skane, Carina Lengbrant Malmberg
Tc Sydost, Fredrik Gummesson

Tc S6dra Norrland, Ingrid Thyberg

Tc Sédra Vitterbygden, Malin Blomqvist
Tc Uppland, Simon Ternstrém

Tc Virmland, Louise Torevik

Tc Vistra Milardalen, Jimmy Fernerud
Tc Vistra Smiland, Johanna Arvidsson
Tc Orebro lin, Elin Rydberg

Tc Ostergdtland, Mia Hasselgren-Lundberg
Tc Ostra Smaland, Rickard Bick / Emmelia Haglind

Sara Bondarevsky, kommunikator
Johan Stdhl, projektledare
Eva Brunday, ckonomi/administration

Henrik Smedmark, Tri- och Mobelféretagen
Karin Thapper, Livsmedelsféretagen
Kenneth Edvardsson, GS Facket

Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare

Olle Dahlberg, Sveriges Ingenjorer

Thomas Rehn, IF Metall

Industriradets arbetsgrupp for kompetensforsorjning

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna

Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, Tri- och Mobelféretagen
Jesper Lundholm, Unionen

Josefine Larsson, IF Metall

Stefan Sjoquist, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen
Kenneth Edvardsson, GS Facket
Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare
Olle Dahlberg, Sveriges Ingenjorer
Mats Andersson, Teknikféretagen
Frida Andersson, Teknikféretagen
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www.teknikcollege.se
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