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DET HAR AR

Ar 2025 kommer 30 % av de som idag jobbar
inom svensk industri att ha gatt i pension och med
dem félier manga ars erfarenhet och kunskap. Det
innebar att kommuner och foretag aktivt behdver
hitta ny arbetskraft. Arbetsmarknaden fér utbildade
inom teknik, el och energi, fordon, finsnickeri eller
industriteknik ser darfor mer lovande ut &n nagonsin.

Teknikcollege ar Sveriges stérsta samverkansplatt-
form for kompetensférsérining inom industrin och
arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Genom att
fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att
samarbeta skapar vi en matchning mellan utbildning
och arbetsliv. Vi har ett gemensamt mal — industrins
tillvaxt genom kompetent arbetskraft tack vare kvali-
tetssakrade utbildningar.

Inom Teknikcollege ryms programmerare, mattes-
nillen och svetsélskare tillsammans med larare och
forel@sare som har erfarenhet av vad de pratar om.
Utbildningen 1amnar plats for bade praktiska och
teoretiska &mnen s& den studerande ska kunna ga
direkt ut i arbetet eller vidare till fortsatta studier pa
exempelvis yrkeshdgskola eller teknisk hégskola.

Teknikcollege samverkansmodell & unik och
majliggdr att tekniskt inriktade utbildningar ligger
i framkant. Tack vare att kommuner och féretag
paverkar saval inriktning som innehdll i vara utbild-
ningar forbereds framtida medarbetare for vad
arbetsmarknaden behdver.

VD HAR ORDET

Verksamhetséret 2018 var ctt handlingskraftigt ar da
Teknikcollege gick in i genomforandefas i projektet Status,
kvalitet och matchning: Ett projekt som ger Teknikcollege
en efterlingtad mojlighet att tillsammans med certifierade
regioner ta fram koncept och verktyg som ska stirka det
regionala samarbetet samt 6ka kvaliteten i och attraktionen
f6r industrirelevanta utbildningar. Utveckling och férank-
ring sker parallellt, vilket bidrar till en 6kad triffsikerhet
och underlittar implementeringen efter avslutat projekt.

Det ir inte bara relationerna inom organisationen som har
stirkts upp under 2018. Teknikcollege har dven under aret
breddat sina kontaktytor med viktiga malgrupper sisom
lirare, elever och foretag, Teknikcollege har dven férdjupat
sitt samarbete med andra industrirelevanta organisationer
sasom installatorsbranschen, motorbranschen, Blixtlaset
och Ung Foretagsamhet. Teknikcollege tog ocksa beslut att
ansluta sig till det europeiska nitverket EU STEM Coali-
tion 1 syfte att stirka de internationella relationerna med

andra kompetensplattformar.

2018 var dret dd Teknikcollege dgnade sig dt att framtids-
sikra det sa kallade ”Tc-huset” f6r att bittre méta de kom-
petensutmaningar som industrin star infér. Detta genom
att bland annat fokusera lite extra

pé att sikerstilla tillgdngen till yrkesutbildning f6r vuxna.
Allt i syfte att bredda rekryteringsbasen vid de tillfllen
eleverna i gymnasieskolan 4r for fa, underldtta yrkesvix-
ling och kompletterande utbildningsinsatser i samband
med validering, Teknikcollege fick ocksa chansen att via
projektmedel fran Skolverket ta fram informations- och
marknadsforingsmaterial med mal att fa fler att vilja yr-
kesldraryrket. Vi ser fram emot att testa materialet fullt ut

mot yrkesverksamma och personer i omstillning under
2019.

Sammantaget kommer de nya koncepten och verktygen
samt de strategiska allianserna att stirka Teknikcollege
roll och relevans som en del av 16sningen pa industrins
kompetensforsorining savil lokalt som nationellt. Vi ser
ocksa hur detta arbete kommer att stirka medlemskapets
innehall och pé sd vis generera ett storre mervirde f6r

certifierade regioner.

Teknikcollege har sedan dess start inspirerat som best
practice, en samverkansmodell som enar de parter som
var och en dger ett ansvar i kompetensfoérsorjningens
utmaningar. Teknikcollege tar nu ett stadigt kliv in i ett
nytt och viktigt ar ddr stort fokus riktas mot industrins
kompetenslyft 2025.

Mia Bernhardsen
vd, Riksféreningen Teknikcollege Sverige
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TEKNIKCOLLEGE | SIFFROR

LASARET 2017/2018 TEKNIKPROGRAMMET*
Design och produktutveckling 26%

Produktionsteknik - 1 3%
6% .
YH, yrkesvux Teknikvetenskap 23%
TE4

Informations- och medieteknik

25%

Samhallsbyggande och miljé

13%

*Andel studerande fordelat pé inriktning och kén.

Teknikprogrammet | 68 % INDUSTRITEKNISKA PROGRAMMET*
— Industritekniska programmet -
El- och energiprogrammet (10.96. Driftsékerhet och underhal 12%

Ovrigt - —

Processteknik . 4%

I

*Andel studerande fordelat pa inriktning och kén.

Sammanstéliningen &r baserad pa inrapporterad statistik fran certifierade regioner. 7



Arets lirarlag  Rikskonferens

Arsmote

#SKM

Foreningsmote

Arets samverkansforetag

Den 6 mars genomfordes Riksforeningen Teknikcollege
Sveriges arsméte. Som férutom det givna inslaget frin
ESF-projektet Status, kvalitet och matchning (SKM)
innehdll tvd seminarier som senare dven skulle komma att

prigla arets kommande aktiviteter.

I det forsta seminariet delade Tc Upplands processle-
dare Margaretha Sjoberg Bostrém med sig av deras

DIGITALA MOTEN 2018

8 maj

Yrkesutbildning
for vuxna

ARSMOTE MED INSLAG AV SKM, SYNLIGHET OCH YRKESVUX

strategiska samverkansarbete med yrkesvuxutbildningar
inom regionen. Férsvarsmaktens marknadschef Robert
Forss var inbjuden till det andra seminariet av den an-
ledning att dven Férsvarsmakten har utmaningar inom
kompetensfoérsorjning, Robert lyfte fram vad som gor en
arbetsgivare attraktiv och hur man synliggdr det pa ett

smart satt.



PRAO OCH VUXENUTBILDNING PA GKN AEROSPACE

I borjan av 2018 fattade regeringen beslut om att aterinféra den tidigare avskaffade obligatoriska praon.

Teknikcollege féreningsmoéte i pa GKN Aerospace i Trollhittan kom dirfér att behandla hur prao kan

hanteras inom Teknikcollege. Ovriga diskussioner handlade till stor del om hur Teknikcollege kan stétta

utvecklingen av fler industrirelevanta
vuxenutbildningar runt om 1 landet. J6rgen
Soérensen, ansvarig for kompetensfor-
s6rjning hos GKN Aerospace var vird

f6r motet tillsammans med Teknikcollege
vd Mia Bernhardsen.

— Vi ser ett behov av att organisera oss
ytterligare kring hur vi tillsammans kan
méjliggbra f6r fler vuxna att vilja

skola om sig for att ta nya, moderna jobb inom

industri- och teknikforetag, sa Jorgen.

'

b

b

Prao ar ndgonting positivt. Vi behdver sam-
arbeta for att pa basta satt kunna moéta de
kvalitativa och kvantitativa behov som finns for
att sdkra den langsiktiga kompetensen.

- Mia Bernhardsen,
vd Teknikcollege Sverige

Arets forsta foreningsméte pa GKN Aerospace i Trollhittan.
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H6j ambitionen med gymnasieskolan
f5r svensk konkurrenskraft

Teknikcollege pa scenen under Almedalen.

GYMNASIEPOANGEN | FOKUS UNDER ALEMDALEN

Under Teknikcollege ena seminarium i Almedalen,
arrangerat tillsammans med Industrin tar matchen, argu-
menterade Tc att basen f6r industrins rekrytering utgors
av gymnasieskolan. Undervisningstiden i gymnasiet dr

en avgorande forutsittning for att f4 med sig grundlig-
gande kunskaper dir skollagen krdver minst 2500 podng
for gymnasiala yrkesutbildningar. Seminariediskussionen
behandlade hur ldngt skollagens poing faktiskt ricker om
industribranschen bdde vill ha hégskolebehdrighet och

TVA DAGARS SPRIDNING AV #SKM

Den 13—-14 november genomfordes en spridningskon-
ferens f6r SKM. Nuvarande och kommande resultat
redovisades varav den forsta dagen innehdll bade strate-
giska och praktiska inslag. Inledde gjorde Teknikcollege
Sveriges ordférande Klas Wahlberg genom att dra kort
6verblick av nuldget f6r industrins kompetensbehov och

projektets traffbild. Direfter presenterade Johan Stahl,

6kade yrkeskunskaper. Fragan om hégskolebehérighet

kontra 6kade yrkeskunskaper ér klassisk inom Teknikcol-
lege. Det var ddrfor glidjande nir regeringen i borjan av
2018 lade fram en proposition om utékade méjligheter
f6r hégskolebehérigheter innefattande 2800 poing. Riks-
dagen rostade emellertid ner férslaget i bérjan pa som-
maren och frigan kvarstar dirmed f6r Teknikcollege med

flera att arbeta vidare med.

nationell projektledare f6r SKM, tillsammans med pro-
jektets utvecklingsgrupper den senaste utvecklingen inom
projektet. Dag tvd genomfdrdes parallellt med Teknikcol-
lege rikskonferens med projektinslag pa savil stora scen,
1 utstillningen och i seminarieform. Lds mer om 2018 érs
utveckling av SKM pa sidorna 20-25.
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Néra 300 personer tog sig till Visteris dir temat attrak-
tion lockade en bred malgrupp. P4 plats var lirare, skolle-
dare och foretagare, men ocksd nya personer nyfikna pa
Teknikcollege och hur industrin arbetar med attraktivitet.
Konferensens huvudtalare och teknikambassador, Christer

Fuglesang, utgjorde ocksa en naturlig dragningskraft.

— Hur vil vi lyckas vicka teknikintresset hos unga och vad
tekniken dstadkommer, dr helt avgérande. Det dr ddrfor vi
har valt att sitta fokus pa industrins attraktivitet i samband
med 2018 drs rikskonferens, inledde Teknikcollege vd Mia

Bernhardsen.

Vird f6r konferensen var Teknikcollegeregionerna Vistra
Milardalen och Milardalen. Deras ordféranden Lars-Erik
Wige fran Industriféreningen och Oscar Bruce frin Alfa

Laval belyste i sitt invigningstal den gemensamma ndmna-
ren for flera 1 publiken; ndmligen att ha viljan att utveckla

minniskor, inom béade utbildning och industri.

P4 stora scenen gav representanter fran Alfa Laval, ABB

och Saab egna exempel pd hur deras foretag hiller sig

attraktiva, for befintliga och potentiella medatbetare. Maria

Brithon Brinck, HR Direktor frain ABB, avslutade med att

poingtera att vilket féretag som helst, oavsett storlek, likval

hade kunnat std och presentera sin egen framgangssaga pa

scen.

12

RIKSKONFERENS OM ATTRAKTIVA ARBETSPLATSER OCH KARRIARVAGAR

Under eftermiddagen samlades personer fran bade
skolor och foretag f6r att diskutera kring attraktiva
karridrvagar och livet efter Teknikcollege. Ett givan-
de panelsamtal med ménga nya vinklar pd dmnet med
kloka inspel om det mervirde som en samverkan inom

Teknikcollege ger.

— Vi maste ha en dialog med vira framtida medarbetare
for att forsta vad de motiveras av 1 arbetslivet. Vi ska
béade attrahera ritt talanger, lita vara talanger héras och
erbjuda attraktiva utvecklingsmdijligheter sa att industrin
blir ett naturligt f6rsta val. Hir maste hela industrin
arbeta tillsammans, sdger Ann-Louise Johansson, HR
Director pd Powertrain Production inf6r sin medverkan

under rikskonferensen.

Den mest prestigefyllda programpunkten pa konferen-
sen var prisutdelningen av Teknikcollege samverkanspris
inom kategorierna lirarlag och samverkansforetag. Med
peppande bakgrundsmusik och en férvintansfull kinsla
hos de nominerade kindes spinningen tydligt i luften

nir vinnarna skulle koras.

Arets samverkansféretag blev tillverkningsaktoren Jitech
AB frin Tingsryd, Teknikcollege Kronoberg Arets lirar-
lag utsigs till Bjorkndsgymnasiet i Boden, Teknikcollege
Norrbotten.

7

Genom vara samverkanspriser upp-
marksammas de goda exempel och
nya arbetssatt som har genomforts den
narmaste tiden inom Teknikcollege.

- Klas Wahlberg,
ordforande Teknikcollege Sverige
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ESF-PROJEKTET - STATUS, KVALITET OCH MATCHNING

Under aret gick SKM frin analysfas till genomférandefas  APL-verktyg, Validering, Innovation och entreprenérskap,
och samtliga delprojektomriden kom igang enligt plan. LEAN, Stirkt regional samordning samt Okad attrak-
Projektledningen inséig dock att de planerade tre delpro- tionskraft. Lis mer om SKM p4d sida 20.

jektomridena i praktiken behdvde bli sex stycken: Digitalt

SYNLIGGORA TEKNIKCOLLEGE | STRATEGISKA SAMMANHANG

Teknikcollege medverkade vid ett antal viktiga ssmman-  T-time och var involverade i tva seminarier under Al-
hang med mojlighet att synliggdra verksamheten och delta  medalsveckan. Teknikcollege fordjupade dven samarbe-

i arbetsgrupper som ir viktiga for industrins kompetens-  tet med industrirelevanta branscher och organisationer
f6rs6rjning. Bland annat medverkade Teknikcollege vid sasom installatorsbranschen, motorbranschen, Handelsri-
Industridagen i Linkoping tillsammans med elever fran Tc  det, Ung Foretagsamhet och Blixtliset genom att medver-

Ostergétland. Teknikcollege medverkade dven i podden ka tillsammans i olika seminarier och workshops.

INKLUDERA OCH STARKA FORETAGSENGAGEMANGET PA SAMTLIGA NIVAER

Inom SKM har Teknikcollege arbetat fram rutiner for en  Teknikcollege har dven erbjudit certifierade regioner
stirkt regional samordning och okat foretagsengagemang,  utbildning i foretagsrekrytering i syfte att bredda kontak-
Rutinerna kommer att tecknas ner i ett samverkansavtal tytan i det regionala niringslivet.

som samtliga regioner har méijlighet att anvinda sig av.

ETABLERING AV KONCEPTET TEKNIKCOLLEGE | PRIORITERADE OMRADEN;
SAVAL GEOGRAFISKT SOM INOM OLIKA UTBILDNINGSNIVAER

Under aret fortsatte arbetet med etablering av Teknik- invigdes T2 College i Skellefted som inledde samarbete
college i Stockholm, Gotland, Malmé och Visterbotten. med Tc Norrbotten. Det finns goda férhoppningar om
Malmé kom in med en intresseanmilan under hésten att Visterbotten kommer att hitta formerna f6r en ny
och Gotland utformade en ans6kan och formerade en region. 2018 var ocksd dret di foreningen fokuserade
interim regional styrgrupp. Aterkommande kontakter och lite extra pa att stirka upp Tc-huset med yrkesvux och
ett seminarium hélls med Stockholms stad som utsig yrkeshégskoleutbildningar. Genom tematiska moten, £o1-
en utredare som skulle understka forutsittningarna for djupade diskussioner och synliggérande av goda exempel

bildandet av ett Tc Stockholm. Medverkade i diskussio- kunde Teknikcollege kansli konstatera en 6kning under

nen gjorde Nacka kommun och Sédertilje kommun, ett hésten av certifieringsidrenden av yrkesvux och yh-utbild-

a ».
P R I 0 R I T E R A D E O M R A D E N 2 0 1 8 arbete som beriknas fortsitta under 2019, 1 Visterbotten  ningar.
‘ \ . -
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Ett stort antal certifieringsirenden har inkommit under
2018. Ansokningar kommer béde fran nya utbildningsan-
ordnare, men dven fran redan certifierade utbildningsanord-

nare som vill certifiera dnnu fler utbildningar.

Under 2018 har processen for regional atercertifiering pa-
bérjats hos ett flertal regioner. Arbetet och atercertifierings-
processen med dessa regioner fortsitter och slutférs under

kommande verksamhetsar.

Teknikcollege kansli ansvarar for samordning och admi-
nistration av ansoknings- och granskningsprocessen samt
térbereder och dr féredragande i méten med Industriradets

granskningskommitté (GK).

P4 métena behandlas och fordelas alla granskningsdrenden
samt diskussion och strategier diskuteras gillande kriterier-
na, riktlinjer och policy. Se lista 6ver gruppens medlemmar
pa sida 41.

'y

En tydlig trend under aret &r att det har
inkommit allt fler ansdkningar om att certifiera
yrkeshdgskole- och yrkesvuxutbildningar.

- Andreas Mannberg,
ansvarig certifieringsdarenden

FORENKLAD ANSOKAN

For tre ar sedan underlattades processen att an-
sOka om att certifiera utbildningar inom yrkesvux,
YH och TE4. Insatser genomférdes for att infor-
mera och implementera detta hos Tc-regionerna,
vilket har resulterat i 6kat antal ansékningar. Las
mer pa Tcportalen.

Certifieringar 2018

Yrkeshdgskole- och
yrkesvuxutbildningar:

¢ YH Elkraftsingenjor
Arboga, Tc Vastra Mélardalen

¢ YH Underhallsingenjor
Arboga, Tc Vastra Mélardalen

¢ YH Software developer/loT
Linkdping, Tc Ostergdtland

¢ YH Produktionsutvecklare
Linkdping, Tc Ostergdtland

¢ YH Tagtekniker
Héssleholm, Tc Skéne

¢ Yrkesvux CNC-operatdr
Tierp, Tc Uppland

® Yrkesvux Svets
Tierp, Tc Uppland

® Yrkesvux Verkstad
Hofors, Tc Gastrikland

® Yrkesvux Elektriker
Hofors, Tc Gastrikland

¢ Yrkesvux CNC-operatdr
Vetlanda, Tc Hoglandet

® Yrkesvux El & Energi, Automation
Hagfors, Tc Varmland

® Yrkesvux Industriteknik
Hagfors, Tc Varmland

¢ Yrkesvux CNC-operator
Falképing, Tc Skaraborg

Lokala ansokningar:

¢ Naturbruksprogrammet
Kalix, Tc Norrbotten

e Erik Dahlbergsgymnasiet
Jonkdping, Tc Sodra Vatterbygden

o NTI Gymnasiet
Goteborg, Te Géteborgsregionen 1 7



Ett sjalvgranskningsmote genomfors efter tvi—tre ar in
péd nuvarande certifieringsperiod och fokuserar p4 att ge
regionerna stod 1 sitt utvecklingsarbete och méjlighet att
dela erfarenheter med varandra. I oktober 2018 traffades

fyra regioner for en gemensam sjilvgranskning; Tc Gist-

Nationell rapportering lanserades under féregiende verk-
samhetsar 2017 med tvd huvudsyften. Dels for att upp-
muntra och stddja certifierade regioner till ett strukturerat
kvalitetsarbete och dels f6r att nationellt samla in statistik
och kartliggningar for att méjliggdra god service och
stottning 1 arbetet med Teknikcollege.

18

rikland, Tc Vistra Milardalen, Tc Orebro lin och Tc Ost-
ergbtland. Férutom processledare och regional styrgrupp-

sordférande frin respektive region deltog dven GK och
RTS kansli.

Som en del av SKM pibdrjades under 2018 arbetet med
att géra rapporteringen digital. Bakgrunden ir att skapa
ett mer personoberoende forfarande, underlitta i sam-
manstillning av statistik och méjliggéra jimforelser, bade
mellan regioner och med ar som gitt. Rapporteringen

finns tillgdnglig pa Tcportalen.
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Status, kvalitet och matchning ar Teknikcollege utvecklings-
projekt med fokus pé sex olika delar: Validering, Digitalt
APL-verktyg, Innovation och entreprendrskap, LEAN, Starkt
regional samordning samt Okad attraktionskraft.

SAMMANFATTNING AV ARETS SKM

2018 var en brytpunkt for Status, kvalitet och matchning dir vi i mars limnade analysfasen och gick in i genom-

férandefas. Ett arbete som har inneburit att ta vir ESF-ansékan, bryta ner och férankra den i regionerna samt

sitta samman den igen till en projektplan med syfte att leverera virde och nytta
till hela Teknikcollegesverige. Frin de

torsta kontakterna med Teknikcollege-

regionerna, dir manga undrade vad

SKM var f6r nagot, till att idag jobba
med firdiga koncept som under 2019
ska levereras. Under éret har vi

gatt fran diffust till konkret och

Okat fran 13 till 19 medverkande regioner.

Arbete kvarstar och SKM
ar bara halvvags,
aret dar projektet borjade leverera.

men 2018 blev

- Johan Stanhl,
projektledare SKM

Kopplat till temaomradet Stirkt regional samordning 4r
en utvecklingsgrupp bestiende av tio processledare, fyra
referensgruppsrepresentanter, en utbildningsstrateg och
en vd/rektor. Utvecklingsgruppen leds av en projektle-
dare. Ar 2018 inleddes med en évergang till projektets
genomférandefas och under dret har utvecklingsgruppen
haft sju méten. Tre av de totalt sju storre aktiviteterna
inom temaomradet var fokus for utvecklingsgruppen
under 2018, se nedan:

* Digitalisering av regionernas arliga nationella rappor-
tering till kansliet, tillgdngligt pd Teknikcollege intranit
Tcportalen

* Framtagande av mall och digitalisering av avsiktsfor-
klaringar mellan féretag och lokala/regionala huvudmin

inom en Teknikcollegeregion

* Utveckling av en utbildning inom rekrytering av nya
medlemsforetag till Teknikcollege

Utvecklingsarbetet med den nationella rapporteringen har
skett med hjilp av en extern firma med stor expertis. Pa
féreningsmétet 1 november lanserades den nya nationella
rapporteringen och ett av temaomridets ataganden har
dirmed levererats. Utvecklingsgruppen har haft flera
workshops tillsammans, samt stimt av 16pande med

sina egna regionala och lokala styrgrupper kring vad en
gemensam, likriktad och digital avsiktsférklaring bor
innehélla. Ett utkast har tagits fram gemensamt och nista
steg dr att gora den tillginglig och funktionell digitalt.

Temaomréddet har under aret dven tagit fram utbildnings-
material och planerat infér tvé utbildningsomgangar i

foretagsrekrytering, Den férsta omgangen hélls i slutet av

2018. Den andra omgangen ir planerad till vren 2019.
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BRANSCHVALIDERING

Inom detta temaomrade har bland annat férberedelse for
ackreditering av testcenter, fysiska informationstraffar och
utbildning av sammanlagt 24 testledare genomforts. Ut-
bildningen féljer den ordning som faststillts inom Svensk
industrivalidering och leder fram till behérighet att validera
gentemot Industriteknik BAS.

Under éret har dven testvalidering Industriteknik BAS-For-
test genomforts. Fortestet dr mindre 1 omfattning dn

DIGITALT APL-VERKTYG

Teknikcollege APL-verktyg ir cn mobilapp
som bygger pa Teknikcollege handledarut-
bildning och stédmaterial £6r féretagstorlagt
lirande och Skolverkets riktlinjer for ar-
betsplatsforlagt lirande (APL). Upphandlad
leverantdr av applikationen dr Vklass. Under
2018 har testskolor rekryterats med syfte att
testa och delta i det fortsatta utvecklingsarbetet
av APL-verktyget. Under hdstens testperiod
deltog: 24 lirare, 89 handledare, 93 studerande
och 53 foretag.

Industriteknik BAS, men behandlar liknande kompetens-
omraden. Varje del ir nedbruten i mindre omriden och
ir beskrivna 1 detalj utifrin vilken kunskap, firdighet och
kompetens som krivs. Valideringen bestar av ett web-
baserat test dir kunskap och forstdelse prévas omrade
for omrade. Totalt har 137 studerande fran tio olika
Teknikcollegeskolor genomfért Industriteknik BAS-For-
test, merparten av eleverna studerar pa Industritekniska

programmet.
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LEAN

Vid starten av SKM lyfte niringslivet fram kunskapen inom
LEAN som en viktig faktor for att 6ka anstillningsbarhe-
ten hos de studerande. Under 2018 har arbetet kring denna
beprévade metod f6r verksamhetsutveckling handlat om
att etablera och lyfta LEAN bland Teknikcollege utbild-
ningsanordnare. Sammanlagt har 42 lirare och rektorer

frin hela Sverige utbildas genom en kvalitetssakrad

INNOVATION OCH ENTREPENORSKAP

Inom innovation och entreprenorskap arbetar 16 gymna-
sieskolor med att ta fram ett dmnesintegrerat arbetssitt
t6r innovation, entreprendrskap och produktutveckling.
Genom att bygga ithop Blixtliset och UF-féretagande och
testa uppligget i helklass kommer gruppen att utveckla
sitt egna och lirarlagens arbete. Lokal implementering
och utveckling sker parallellt dir utvecklingsgruppen pro-
ducerar en lirarhandledning baserad pa gruppens samlade

erfarenheter.

Det totala malet inom projektet dr 720 elever och redan
under 2018 har gruppen involverat omkring 560 perso-
ner. Férhoppningen ir att lirarhandledningen och model-
len ska underlitta f6r regionala och lokala Teknikcollege
som vill arbeta mer med kriterierna 5, 6 och 7 dir bland
annat foretagsmedverkan, kreativitet, innovation, amnes-

integrering och ansvarstagande tas upp.

lararfortbildning inom LEAN. Deltagarna testar och
utvirderar olika LEAN-modeller som sedan kommer att
koras i pilotprojekt med elever ute pa skolorna. Malet

ir att de studerande ska férstd och tinka LEAN bade
teoretiskt och praktiskt, och snabbt ha anvindnings fér
det ndr de kommer ut i arbetslivet.

20 februari
* Forsta traffen med hela delomridet
Okad kvalitet i utbildning

15 maj
* Blixtldset i praktiken, uppstarten av Blixtlaset

28 augusti
¢ Fortbildning i1 innovationsprocessen innefattande

entreprendrskap, produktutveckling och féretagande

25 oktober

* Lirarhandledning - rubriksittning, innehdll och
arbetsférdelning

* BErfarenhetsutbyte kring introduktionsaktiviteter,

genomférandet av Blixtldset och deltagarprognoser

Nationella och regionala samarbeten for innovation och entreprenérskap
Teknikcollege har under dret stirkt sin samverkan med Ung Foretagsamhet Sverige (UF) och har bland

annat genomfoért ett seminarium under UFs nationella medarbetardagar samt ett digitalt méte mellan

Teknikcollegeregionerna och UFs regionala kontor. Flera av Teknikcollegeregioner har ocksd inlett nya,

eller utvecklat befintliga samarbeten, med sina regionala UF-kontor med syftet att skapa synergier mellan

verksamheterna kopplat till innovation och entreprenérskap. Regionala seminarier och néitverkstriffar dr

genomforda och storregionala méten planeras till varen 2019.




Okad attraktionskraft dr ett temaomrade inom #SKM dir totalt 15 regioner gemensamt arbetar med att utveckla

den réda tekniktraden; en langsiktig plan for arbetet med insatser och aktiviteter fOr att 6ka attraktionskraften till de

industrirelevanta utbildningarna. Allt som utvecklas inom temaomradet genomgar en nationell kvalitetssikring via en

utvecklingsgrupp for att sedan paketeras och implementeras pd regional och lokal niva.

VR-UPPLEVELSE

En av vira elevambassadorer testar svetsmomentet i VR-format under rikskonferensen i Vasterss.

Att utveckla Teknikcollege VR-upplevelse har under aret
varit ett prioriterat omrade. Milet med upplevelsen ir ge
Teknikcollegeutbildningarna ett verktyg som upplyser och
breddar bilden av industrin genom att utévaren far préva
pa svets, CNC, CAD och automation med hjilp av ett par
VR-glaségon och en virtuell virld.

24

Malgruppen dr ungdomar pa hogstadiet med den
gemensamma nimnaren ir de troligtvis har lag kinne-
dom om teknik och industri. I kommunikationen 4r det
viktigt att upplevelsen uppfattas som en attraktionsapp-
likation och inte nagon utbildningsapplikation.

AMBASSADORSUTBILDNING

Ambassadorsutbildningen riktar sig mot studerande som
idag liser en Teknikcollegeutbildning och som har intresse
att inspirera andra unga i deras kommande studieval. Ge-

nom att anvinda de duktiga och kompetenta eleverna som

ambassadorer dr milet att nd ut till 4nnu fler pd grundsko-

lan. Ambassadérerna far under utbildingen en tydlig

g

Under 2018 startade arbetet med att utveckla Teknikprao.
Teknikcollege har som mdl att bli en akt6r som stottar
foretag och utbildningsanordnare nir det kommer till
utmaningen om obligatorisk prao fér ungdomar som gar i

attonde och nionde klass. I den inledande delen av arbetet

bild av mervirdet med att ldsa en Teknikcollegeutbildning
och dessutom praktisk trining i exempelvis presentations-
teknik, monteratbete och sociala kanaler. Milet ar vidare
att grundskoleeleverna ska inspireras av de som idag liser
en Teknikcollegeutbildning och kunna forsta industrins

miénga méjligheter.

Ly __ )

NIUNIT
3031100

b -
RS T,

En viktig del i ambassadorsutbildningen
ar att eleverna far fundera pa varfor
de sjalva valde en teknikinriktad
utbildning och vad de tycker om
sitt val idag.

- Patrik Laanemets,
delprojektledare Okad attraktionskraft

X \|

i

Blivande ambassaddrer presenterar pa 6vningsdagen Nissjo den 16 oktober.

TEKNIKPRAO

har en inventering av framgingsrika exempel pd lyckad
prao genomforts. Ytterligare ett mal dr att skapa en typ av
modell som guidar bade utbildningsanordnare och féretag

till hur man genomfor ett lyckat uppligg kring prao.
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KOMMUNIKATION

2

VARA KOMMUNIKATIONSKANALER

Tecportalen Externwebb

Trycksaker Twitter
#SKM Agarorganisationer
/\Q,Q‘“‘ale”

' 30 863

Unika besokare

OMNAMNANDEN | MEDIA

Teknikcollege Stenungsund pa Nosnasgymnasiet
ar nast bast i Sverige

ST W - 10 november, 20718 @& 7BY

TAD. Teknik rogrmmetpop uldrt

»Godla utsikter till jobb”

Boden basta teknikcollege: Vi gor det utan
Zlatan

BODEN Bjorknasgymnasiet i Boden har basta ldrarlaget pa Teknikcollege i Sverige. "Vi ar
Jattestolta och gor det hdr utan Zlatan", skojar Thomas Nllsson, ndr han greppar pokalen.
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FRAMTIDSSAKRA VARA MALGRUPPER

Under 2018 initierades en rad kommunikationsaktiviteter ~ essenter. Detta koncept kommer framit att genomsyra all
typ av kommunikation som utvecklas inom Teknikcollege,

MEST LAST PA TEKNIKCOLLEGE.SE

I inbordes ordning visas nedan de nyheter och sidinldgg som varit mest populira ar 2018. Marknadsféring och sprid-

ning kring rikskonferensen med webben som landningssida gick allra bést. De fyra 6vriga nyheterna har alla handlat om inom ramen for SKM. Ett av uppdragen var att arbeta

fram ett kommunikationskoncept som gor Teknikcollege ~— exempelvis pd extern webb och trycksaker. What¥ in it for
mindre personberoende dir organisationer och engagera- ~ me? har under dret resulterat i hisspitchar om Teknikcol-
de personer enklare kan skaffa sig en uppfattning om vad  lege flera mélgrupper samt ett nytt grafiskt uttryck som
Teknikcollege 4r. Resultatet gick under rubriken Whats in ~ anvdnds bade digitalt och i tryckt material, se formexempel

it for me? dir vi genom malgruppsanpassad kommunika- nedan.

SKM genom att belysa projektets olika delar och resultat.

tion fortydligar mervirdet av Teknikcollege f6r vara intr-

TEKNIK
COLLEGE

“|lag hade lange fascinerats av rymden och drémt om att aka dit. Men det var férst ndr jag laste en

tidningsannons om att ESA sékte astronauter ar 1990, som jag sag att har fanns en mojlighet och pa den

vagen ar det” s L oo KM genac
| mmbtionkod B dok g uibildznzaiie

shoboana whn veskyg, iy o7
Christer Fuglesang

FRAMTIDSSAKRA FRAMTIDSSAKRA

knikforetag

KOMPETENS PA PRANT - INDUSTRIVALIDERING LYFTS NATIONELLT LYFT FOR INDUSTRIRELEVANTA
INOM TEKNIKCOLLEGE UTBILDNINGAR

2018-06-07 | #SKM, Nawonella myheter, Sodra Vanerbygden 1
. 2008-06-11 | #SEM, Nationella nyheter

NYHETER

FRAMTIDSSAKRA /

TRESTEGSRAKET FOR INNOVATION OCH
ENTREPRENORSKAP | SKOLAN

201B-06-29 | ESKM, Natiomels myhes

NY UTBILDNING SPORRAR TEKNIKINTRESSERADE
ELEVAMBASSADORER

20181106 | SCEM, Netionalls myheter, Sodra Virterbygden

SPRIDNING AV SKM-AKTIVITETER
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Inom SKM har det under verksamhetsiret genomforts ak-

tiviteter med stort nyhetsvirde f6r projektets mélgrupper.
Med den insikten uppstod behovet av att skapa en bra
kommunikationsplan med ritt kommunikationsinsatser.
Under projektet dr de priméra kanalerna f6r kommunika-
tionen Teknikcollege externa webb samt befintliga sociala

kanaler. Alla temaomrti-

den har under dret uppmirksammats och eftersom pro-
jektet dr av nationell karaktdr har fokus legat pd geografisk
spridning, Till arbetet med kommunikation av SKM inled-
des ett samarbete med en byra. Byrans uppdrag har under
aret varit att skapa en kommunikationsplan, samt produce-

ra och sprida information kring projektet i valda kanaler.
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KOMMUNIKATION EXEMPEL

Status, kvalitet och matchning
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RIKSFORENINGEN
TEKNIKGOLLEGE SVERIGE

REGIONALA EXEMPEL 2018

Under en vecka i maj var Teknikcollege Skaraborg med och anordnade Mojligheternas Virld pd Assar/Balthazar
1 Skévde. Omkring 1 200 attondeklassare besokte teknikeventet dir de bland annat fick testa pa svets, program-
mering, VR, Framtidens teknik, CNC och 3D/CAD. Regionens duktiga Teknikcollegeambassadérer var till hjilp

under hela veckan for att visa eleverna genom alla stationer.

10 ar av samverkan mellan utbildning och naringsliv

I november fyllde Teknikcollege Sydost tio 4r som certifierade och passade pa att uppmirksamma detta i sam-
band med &ppet hus i Nordenbergsskolan i Olofstrom. Hogstadieelever och férildrar fick testa pd olika akti-
viteter, tivla i radiobilsrace och lira sig mer om Teknikcollege verksamhet. For tio ar sedan var sGkanden till
industritekniska linjen inom regionen lika med noll. Under 2018 sag ans6kningssiffrorna annorlunda ut med
Nordenbergsskolan med 6ver 20 sdkande pa sina 16 platser; ett rejilt lyft f6r regionen i sig och dven f6r indu-

strins framtid.

| september lanserade Teknikcollege Notrbotten fotoutstillningen Mi## val — din framtid. Utstillningen portritt-
terar 21 tjejer under deras APL-period fran teknikprogrammet, industritekniska programmet och naturbrukspro-
grammet. Milet med utstillningen 4r att 6ka attraktionskraften f6r industri- och teknikyrken samt skapa férebil-

der for tjejer att vilja en framtid inom dessa branscher.
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Riksforeningen Teknikcollege Sverige (RTS) ir den svens-  industrif6retag har. Den studerande fir en attraktiv ut-

ka industrins samlade plattform for kompetensférsoérjning  bildning som efter examen kan leda direkt till jobb eller
vidare studier. Samverkan inom ramen f6r Teknikcollege C

GRANSKNINGSKOMMITTEN [ % INDUSTRIRADET - ovevveeveanas

Granskar och certifierar regioner och Ag?re Industriradets arbetsgrupp for
utbildningsanordnare. : kompetensforsorining.

och mojliggérare av dagens och morgondagens teknikut-
veckling. Genom ett nira samarbete med féretag utformas ~ mojliggor ett effektivare resursanvindande for kommu-
innehallet 1 utbildningar f6r att skapa en matchning mellan ner och andra huvudmain.

utbildningssystemet och de kompetensbehov som Sveriges

STRATEGISKA MAL COIlIEGE

FORENINGENS MEDLEMMAR

Medlemmar i RTS ir medlemsorganisationer inom
Industrirddet, som aktivt jobbar med Teknikcollege,
samt certifierade regioner. Till héger syns organisa-

tionerna som varit aktiva medlemmar under ar 2018.

Teknikféretagen

LIVSMEDELSFORETAGEN

[\ IFMETALL

grafiska

FORETAGEN

Regional styrgrupp ansvarar for kva-
litetssakring av regionens certifierade
utbildningar. En region bestar av minst
tre kommuner.

Bestar av en eller flera
nérliggande utbildningsanordnare,
kommuner och féretag. Ansvarar fér den lokalt
forankrade kvalitetssékrningenarbetet.

STYRELSE

Teknikcollege styrelse bestar av representanter frin
Industrirddet samt certifierade regioner. Styrelsens méten

tar upp foreningens direkta férehavanden, men diskuterar

Representanter fran bade
Industrirddet och certifierade regioner.

Stodjer Industrirddet och regioner-
na i arbetet med Teknikcollege.

Industrirddets granskningskommitté. Styrelsen har vid ett
flertal konferenser och seminarier foretritt féreningen.

Ett urval av de frigor som diskuterats i styrelsen under

Industriridet bestir av ledande foretridare f6r svens- e e I I ( E M siven fragor som rér Teknikcollege i stort. Det kan vara 2018 ir strategiska samarbeten, utveckling av SKM samt
ka arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom O G fons- och kemi i sverige aktuella imnen som r6r konceptet vad giller politik- och paverkansarbete. Féreningens verksamhet och ekonomis-
industrisektorn, vars frimsta uppgift ir att folja och niringslivsfragor. En aterkommande avstimning gillande ~ ka redovisning granskas av tva revisorer. Utéver ordinarie
frimija tillimpningen av Industriavtalet. il ansokningar och certifieringsirenden inom Teknikcollege, ~ tevisorer finns tva utsedda revisorssuppleanter. Reviso-
m '”E:' ekonomi och utvecklingsomriden tas upp vid varje méte. rerna representerar Industriridet respektive certifierade
e Styrelsen beslutar om certifieringar med férordande fran regioner.
Sveriges Ingenjtrer

gy
3
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KANSLI

RTS kansli bestar av sex heltidsanstillda medarbetare.
Kansliet har sitt site i Stockholm och befinner sig inom
Teknikf6retagens kontorslokaler. Kansliet har bland
annat till uppgift att arbeta f6r kontinuerlig utveckling av
konceptet, erfarenhetsutbyte mellan certifierade regioner,
samordna certifieringsarbetet, anordna érlig rikskonfe-

rens, féreningsmaten, arsmote samt arbeta med ekonomi

varumirkesvard, marknadsfring och kommunikation.

Kansliets uppgift dr dven att samordna och stdja certi-
fierade regioner i deras arbete med Teknikcollege, bade
certifierade och de som arbetar {61 att bli det. Kansliets
anstillda har under éret deltagit i en mingd olika méten

och aktiviteter dér de foretrider féreningen.

>
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INDUSTRIRADETS ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING

Industriradets arbetsgrupp for kompetensforsorjning
(IrtAK) samordnar och driver frigor av gemensamt
intresse for industrins kompetensférsorining, Gruppen
ar dven beredande organ till RTS styrelse och har en
nira samverkan med ledaméterna i styrelsen samt RTS

kansli.

Teknikcollege ér en viktig del i Industrirddets

strategi fOr langsiktig strukturpaverkan inom kompe-
tensfoérsorjning. Under verksamhetsaret har IrAK fort-
satt arbeta aktivt med engagemang och férankring bland

dess medlemmar

kring kompetenstérsorjning med Teknikcollege som ut-
gingskoncept. Gruppen triffas en ging per manad och har
under 2018 bland annat fokuserat pd industrins kompetens-
forsorjning genom reformférslag (omfattande grundskola
till hégskola och vidareutbildning), drivit sirskilt projekt
inom samordnad yrkesutbildning f6r vuxna genom test-
bidd Virmland och triffat relevanta politiker, utredningar
och statssekreterare inom utbildning och arbetsmarknad. Se

lista 6ver gruppens medlemmar pd sida 41.

Idag finns 25 Teknikcollegecertifierade regioner med
nira 150 certifierade utbildningsanordnare och Gver
3000 samverkansforetag frin Kalix 1 norr till Trelleborg i
s6der. En Teknikcollegeregion bestir av minst tre kom-
muner som gemensamt utgdr en naturlig arbetsmark-
nadsregion. Gemensamt for alla regioner ir att det finns
en nira samverkan mellan ingdende kommuner, utbild-
ningsanordnare och niringsliv som tillsammans arbetar
mot ett starkare samarbete och kvalitetssikring enligt atta

kriterier.

Varje region har en regional styrgrupp samt lokala styz-
grupper som leder arbetet med Teknikcollege pa regional
respektive lokal nivé. Styrgrupperna diskuterar bland
annat fragor kring kompetensforsorining och utbildning-

arnas innehall och kwvalitet.

PROCESSLEDARE

Varje region har en regional
processledare som koordinerar
och regionsamverkan.
Processledaren &r regionens
huvudsakliga kontaktperson.
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Tc Hoglandet @ Tc Kronoberg ® Tc Malardalen ¢ Tc Norrbotten o Tc Sjuhérad e Tc Skaraborg e Tc Skane e Tc Sydost

Tc Sydostra Sérmland e Tc Sddra Norrland e Tc Sodra Vatterbygden e Tc Uppland e Tc Varmland

Tc Vastra Mélardalen © Tc Vastra Sméland ® Tc Orebro 1&n © Tc Ostergétland o Te Ostra Smaland

Teknikcollege basverksamhet finansieras till fullo av
samtliga medlemmar. Detta sikerstiller en grundfinan-
siering som omfattar kansliets anstillda, underhdll av
kommunikationsplattformar, granskningsarbete samt f6r-
eningsméten. Utvecklingsprojekt av olika slag finansieras
frimst av externa medel. Styrelsen ansvarar f6r siker-
stillande av basfinansiering samt finansiering av projekt
och satsningar utéver basverksamheten. Teknikcollege
bedrivs som en ideell f6rening och Industriradet har inga

vinstintressen i verksamheten.

Upparbetade 6verskott dterinvesteras i verksamheten. Vir-
deskapandet i RTS bestér av Industrirddets medlemmars
upplevelse och néjdhet vad giller kompetensférsorjning
samt samverkan nationellt, regionalt och lokalt mellan

intressenterna inom konceptet.
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SLUTORD

Ar 2018 har varit intensivt och spannande, men framforallt ett viktigt r. ESF-projektet Status, kvalitet och matchning

STYRELSE 2018

har banat vigen f6r och bidragit med relevanta verktyg f6r Teknikcollege framtida verksamhet.

Under aret har vi fortsatt att arbeta hart bdde lokalt, regionalt och nationellt f6r att lyfta Teknikcollege som en lingsiktig
satsning inom industrin. Vi har skapat viktiga samarbeten med olika parter savil nationellt som internationellt. Genom

vara utbyten kan vi med stolthet visa upp virt koncept som ett framgingsexempel att inspireras av. Det dr tack vare

Teknikcollege lokala, regionala och nationella krafter som vart uppdrag blir verklighet. Samtliga involverade och enga-

gerade personer inom Teknikcollege gbr att vi kan fortsitta i god takt med ritt instillning mot att sikerstélla industrins

Klas Wahlberg Marie Nilsson . e
Teknikforetagen IF Metall framtida kompetensférsorining,
Ordf6rande Vice ordforande

Per Brykt
Tc Gastrikland, Sandvik

Annika Franzén
Tc Ostergétland,
Viderstad

Peter Larsson
Sveriges Ingenjorer

Henrik Ehrenberg

Unionen

Madelene Engman Catrin Forsberg
GS Facket Tc S6dra Norrland,
Embhart Glass

Jonas Hagelgvist
IKEM

Per Hidesten David Johnsson
Industriarbetsgivarna Tri- och mébelféretagen

Anders Thelander
Tc Géteborgsregionen
Borealis AB

Asa Tjarnberg
Tc Norrbotten, IUC Notr

RTS styrelse och kansli riktar ett stort tack till alla som varit med och bidragit under aret!

Stockholm 5 mars 2019

Klas Wihlberg
Teknikforetagen (ordférande)

Per Brykt
Tc Gistrikland, Sandvik

Henrik Ehrenberg
Unionen

Madelene Engman
GS Facket

Catrin Forsberg
Tc S6dra Nortland, Emhart Glass

Annika Franzén
Tc OStergétland, Viderstad

Jonas Hagelqvist
IKEM

Marie Nilsson
IF Metall (vice ordférande)

Per Hidesten
Industriarbetsgivarna

David Johnsson
Tri- och mébelforetagen

Peter Larsson
Sveriges Ingenj6rer

Anders Thelander
Tc Goteborgsregionen, Borealis AB

Asa Tjirnberg
Tc Nottrbotten, IUC Norr



Ledaméter

Klas Wahlberg, Teknikféretagen (ordférande)
Marie Nilsson, IF Metall (vice ordférande)
Madelene Engman, GS Facket

Peter Larsson, Sveriges Ingenjorer (kassor)
Per Hidesten, Industriarbetsgivarna

David Johnsson, Tra- och Mdbelféretagen
Henrik Ehrenberg, Unionen

Jonas Hagelqvist, IKEM

Asa Tjarnberg, Tc Norrbotten, IUC Norr
Annika Franzén, Tc Ostergétland, Vaderstad
Per Brykt, Tc Gastrikland, Sandvik

Anders Thelander, Tc Géteborgsregionen, Borealis AB
Catrin Forsberg, Tc Sodra Norrland, Emhart Glass

Tc Bergslagen, Lars Lindh

Tc Dalarna, Goran Wanglof (tf)
Tc Fyrbodal, Tanja Hjertquist
Tc Géastrikland, Stefan Wiik

Utdver ledamoterna sitter kansliets vd samt
projektledare i RTS styrelse.

Revisorer
Jan Eriksson, IF Metall
Margaretha Sjoberg Bostrom, Tc Uppland

Suppleanter
Karin Johansson, Industriarbetsgivarna
Maria Burge, Tc Halland

Tc Goteborgsregionen, Helene Stensson & Emma Theiland-Nilsson

Tc Halland, Par Wik

Tc Halsingland, Stefan Wiik

Tc Hoglandet, Ann-Marie Brandt

Tc Kronoberg, Maja Karlberg & Ida Heinerud
Tc Malardalen, Adis Martinovic

Tc Norrbotten, Linda Rénnback

Tc Sjuhérad, Johan Drotz

Tc Skaraborg, Lotta Engelbrektsson

Tc Skéne, Carina Lengbrant-Malmberg & Jenny Linderos Nilsson

Tc Sydost, Fredrik Gummesson

Tc Sydostra Sérmland, Bjorn Lofstedt

Tc Sédra Norrland, Oliver Dogo

Tc Sédra Vatterbygden, Elin Richardsson
Tc Uppland, Margaretha Sjdberg Bostrom
Tc Varmland, Lina Sundberg

Tc Vastra Méalardalen, Janne Rautiainen

Tc Vastra Smaland, Johanna Arvidsson

Tc Orebro Ian, Kristian M&sén

Tc Ostergotland, Mia Hasselgren-Lundberg

Tc Ostra Smaland, Rickard Back & Petra Gustafsson
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Mia Bernhardsen, vd

Adela Martinovic, vd (férdldraledig 2018)
Jens Carlenfors Linered, projektledare
Andreas Mannberg, samordnare

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, Tra- och Mébelféretagen

Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna
Joel Andersson, IKEM
Josefine Larsson, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, TMF

Jesper Lundholm, Unionen

Josefine Larsson, IF Metall

Stefan Sjoquist, IF Metall

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Joel Andersson, Livsmedelsforetagen

Sara Bondarevsky, kommunikator

Johan Stahl, projektledare #SKM

Patrik Laanemets, delprojektledare #SKM
Eva Brunday, ekonomi/administration

Kenneth Edvardsson, GS Facket
Kristine Wiklund, Gréna arbetsgivare
Lina Skoglund, IF Metall

Olle Dahlberg, Sveriges ingenjorer
Stefan Sjoquist, IF Metall

Torgny Martinsson, Teknikfretagen
Andreas Mannberg, RTS kansli

Kenneth Edvardsson, GS Facket
Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare
Olle Dahlberg, Sveriges ingenjorer

Natasja Stojkovic, Livsmedelsarbetareférbundet

Torgny Martinsson, Teknikforetagen
Frida Andersson, Teknikféretagen
Adela Martinovic, RTS kansli
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