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TEKNIKCOLLEGES HANDBOK

Den hir handboken ar resultatet av flera ars arbete och erfarenheter
tran Teknikcollegeregioner runt om i landet. Handboken ar fram-
tagen for att skapa en samsyn inom Teknikcollege som gor det
lattare att samverka och utvecklas tillsammans.

En del lokala och regionala skillnader kan vissetligen férekomma,
men vi hoppas dnda att den hir handboken ska kunna vara till stod

och vigledning, inte minst for den som ar ny inom Teknikcollege.
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1.

VAD AR
TEKNIKCOLLEGE?

Riksforeningen Teknikcollege Sverige (RTS) idr ett samarbete mellan féretag, kommuner
och utbildningsanordnare och syftar till att oka status och kvalitet pa industrirelevanta
utbildningar.

Konceptet initierades 2004 av Industrirddet och idag finns 24 regionala Teknikcollege dir en region
bestir av minst tre kommuner. I regionerna ingar sammanlagt 150 utbildningsanordnare och Gver
3000 samverkansforetag. Regionen drivs av en regional styrgrupp och det finns ocksa en regional
processledare, som har ett 6vergripande ansvar f6r den operativa verksamheten.

Varje regionalt Teknikcollege 4r i sin tur uppbyggt av flera lokala Teknikcollege som bestér av nirliggande
utbildningsanordnare, féretag och kommuner. Arbetet hér drivs av en lokal styrgrupp. Foretagen ar
aktiva i samarbetet genom att paverka utbildningarnas innehall och dela med sig av sin kompetens pa
olika sdtt. De bidrar ocksa till att de studerande utbildas med modern och relevant utrustning, Det
gemensamma mdlet dr att 6ka status och kvalitet pa industrirelevanta utbildningar sd att tillrickligt
manga elever viljer dem.

Teknikcollege bygger sedan konceptet startade pa regional samverkan mellan minst tre kommuner
och regleras via avtal mellan berérda parter. Samverkan mellan kommuner ger méjlighet att dela pa
kostnader och dra nytta av varandras erfarenheter och nitverk. En regional samverkan kring exempelvis
utbildningsutbud, marknadsf6ring och handledarutbildning syftar till att skapa 6kad resurseffektivitet for
Okad kvalitet i utbildningarna. Genom de styrgrupper som finns inom Teknikcollege dir arbetslivet ér i
majoritet ges foretagen méjlighet till att tillsammans med utbildningsanordnarna utveckla utbildningar
mot kommande kompetensbehov och pa sa sitt paverka sin kompetensférsorining.
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FOR INDUSTRIN

FOR DE STUDERANDE

FOR UTBILDNINGSANORDNARNA



FORETAGENS

Teknikcollege sékerstiller att utbildningarna ligger ritt i tiden och férser de studerande med
efterfrigad kompetens.

Teknikcolleges uppdrag dr att matcha industrins behov av ritt kompetens genom utformningen av
de industrirelevanta utbildningarna. Det aktuella, och framtida, behovet av kompetensforsorjning
stir i fokus for varje lokalt och regionalt Teknikcollege. Dirfér behéver vatje regional styrgrupp vara
uppdaterad pa vad foretagen efterfragar i den egna regionen.

I snabbt férinderliga branscher som teknik och industri krdvs ett kontinuerligt arbete for att stindigt
ha en relevant bild av kompetensbehovet. Hir har Teknikcollege, tack vare det nira samarbetet med
niringslivet, en stor férdel. Samverkansféretagen till respektive lokalt Teknikcollege spelar en viktig
roll nir det giller att regelbundet uppdatera behovsbilden. Nationella och regionala rapporter och
analyser kring arbetsmarknad och kompetensforsérjning bér ocksa tas i beaktande i detta arbete.

Utéver samverkansforetagen finns manga andra aktérer som genom andra infallsvinklar kan vara till
stor nytta nir det giller att analysera behovet pa kort och lang sikt. Arbetsférmedlingen 4r en sadan
aktor eftersom den har en god bild av den egna regionens aktuella arbetskraftsbehov. En annan ir
regionen (fore detta landstinget), eftersom den arbetar med mer lingsiktiga arbetsmarknadsstrategier.
Agarorganisationerna inom Industriradet (se nedan) stirker bilden av kompetensbehovet genom bade
expertis och att vara en del av Teknikcolleges styrelse.
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3.

KVALITETEN
— SA SAKRAS DEN

Med hjilp av tydliga och gemensamma kvalitetskriterier, aterkommande granskningar fran
Industriradets sida, n6éjdhetsindex samt atliga rapporter om arbetet pa savil regional som
lokal niva sikerstills kvaliteten pa utbildningarna inom Teknikcollege.

ATTA KRITERIER SOM SAKRAR KVALITETEN

Arbetet inom Teknikcollege vilar pa atta kvalitetskriterier. De bygger i sin tur pa samlade
erfarenheter fran mangarig samverkan och olika framgangsexempel fran de certifierade
regionerna.

Genom bland annat en kreativ studiemilj6, nira samarbete med niringslivet och regional samverkan blir
Teknikcolleges utbildningar konkurrenskraftiga. Teknikcolleges kriterier underlittar utvecklingsarbetet
och dr styrande i insatsen med att stirka industrins kompetensférsorjning och sikerstilla utbildningarnas
kvalitet. Kriterierna hittar du pa ndsta sida.

DETALJERADE RIKTLINJER FOR VARA
KVALITETSKRITERIER HITTAR DU PA:

TCPORTALEN.SE/DOKUMENTBANK
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TEKNIKCOLLEGES ATTA KVALITETSKRITERIER

1.

REGIONAL SAMVERKAN

Teknikcollege dr en gemensam resurs

for berorda kommuner och tekniskt
inriktade féretag. Teknikcollege stodjer
den regionala kompetensforsorjningen
och utvecklingsarbetet ska genomsyras
av ett regionalt niringspolitiskt perspektiv.
Samverkan mellan kommuner samt
enskilda huvudmain regleras genom avtal.
Samverkan mellan f6retag och huvudmin
regleras genom avsiktsforklaring.

3.

INDUSTRINS KOMPETENSBEHOV

Matchningen mellan féretagens
kompetensbehov och utbildningsutbudet
i regionen ir kirnan inom Teknikcollege.
Regional styrgrupp inventerar de tekniska
och industriella behoven samt verkar

for att utbildningsutbudet i regionen
motsvarar behoven bade till innehill och
omfattning;

2.

ORGANISATION OCH STYRNING

Inom Teknikcollege samverkar olika
utbildningsanordnate och arbetsliv. Det
finns en regional styrgrupp samt lokala
styrgrupper som leder arbetet med
Teknikcollege pé regional respektive lokal
niva. I styrgrupperna dr foretagen i majoritet
och ordférande ar foretagsrepresentant.
Foretagen ér delaktiga och paverkar
utbildningens innehall.

4,

UTBILDNINGAR OCH DIMENSIONERING

Teknikcollege certifierar utbildningar som
svarar mot féretagens kompetensbehov.
Utbildningarna ska ge de studerande ritt
kompetens och férutsittningar att fortsitta
utvecklas bade inom arbetslivet och
genom fortsatt utbildning. Det ska finnas
samverkan mellan utbildningssystemets
nivder och utbildningsformer. Rekrytering
till utbildningarna ska matcha behovet av
kompetens samt attrahera en méngfald av
studerande.



5.

KREATIV OCH STIMULERANDE
LARMILJO

Inom Teknikcollege dr lirmiljon
inkluderande samt stimulerar till kreativitet
och engagemang. Maskiner och pedagogisk
utrustning ir dndamalsenliga, har hég
kvalitet och ger de studerande kunskaper
och firdigheter som ir relevanta f6r
arbetslivet. Genom samverkan ges de
studerande méjlighet till lirande 1 ny
teknik. Lokalerna efterliknar arbetslivet vad
giller sikerhet, ordning och reda.

/.

ARBETSLIVETS MEDVERKAN |
UTBILDNINGEN

Inom Teknikcollegecertifierade
utbildningar dr féretagen nirvarande
och en kontinuerlig kontakt finns
mellan studerande och foretag samt
mellan lirare och foretag. Det finns en
gemensam plan och avsiktsforklaring
61 hur och nir féretagsmedverkan
sker.

UTBILDNING INOM TEKNIKCOLLEGE

Teknikcollegecertifierade utbildningar
kidnnetecknas av sammanhallna arbets-
dagar som foérbereder de studerande f6r
arbetslivet. Studerande ges tillrackligt
med tid och handledning f6r att
utveckla kunskaper, fardigheter och
férmagor pa den niva som efterfragas
av foretagen. Undervisningen bygger
pa integration mellan praktiska och
teoretiska amnen. Stor vikt liggs vid de
studerandes personliga utveckling och
férmaga att fungera i grupp.

8.

KVALITETSSAKRAD PROCESS

Kriterierna utgor grunden for kvalitets-
sidkringen. Vilket borgar for att standigt
utveckla Teknikcollege med den kvalitet
som industrin kriver. Regionen har

en gemensam kvalitetssakringsmodell
som sikerstiller arbetsprocesser,
miluppfyllelse och utveckling inom
Teknikcollege.

A
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GRANSKNING - EN TRYGGHET

Industriradets granskningskommitté for Teknikcollege (granskningskommittén) sikerstéller
kvaliteten utifrdn kriterierna.

Varje region maste med jimna mellanrum anséka om dtercertifiering (férsta gangen efter tre ar,
direfter vart femte dr). Den processen omfattar bland annat ett besok av granskningskommittén frin
Industrirddet. Industrirddet dger konceptet Teknikcollege och bestir av fackliga representanter och
arbetsgivarrepresentanter.

Nuldge, vision och utvecklingsarbete 4r betydelsefullt i samband med granskningen, men det r samtidigt

viktigt att den totala kvalitetsnivan héjts under den gingna perioden.

SAMLAD BILD GENOM INRAPPORTERING

Arliga rapporter fran regionala och lokala styrgrupper ir ett viktigt verktyg i arbetet med att
utveckla Teknikcollege pa alla nivaer. Sedan 2017 sker rapporteringen digitalt via Tc-portalen
for inloggade anvindare.

De certifierade regionerna och utbildningsanordnarna rapporterar varje ar in allt frin verksamhetsberittelser
till kartldggning av elever. Rapporteringen sammanstills sedan pa nationell niva och syftar till att stodja

certifierade regioner och uppmuntra till ett strukturerat kvalitetsarbete.

EN LATHUND FOR HUR RAPPORTERINGEN
GORS FINNS TILLGANGLIG HAR:

TCPORTALEN.SE/DOKUMENTBANK
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REGIONAL RAPPORT

Varje certifierad region ska arligen skicka in en regional rapport. Rapporten beskriver vad
regionen har arbetat med under det gangna aret, vilka som 4r dess utvecklingsomraden, samt
vilka insatser som ér prioriterade infor det kommande verksamhetsaret.

I verksamhetsberittelsen ska regionens organisationsstruktur ingd. Hér ska ocksa finnas en beskrivning
av hur omfattande processledartjinsten ir och hur den finansieras. Regionen ska beskriva vilka av
Teknikcolleges kriterier som dr regionens starka och svaga sidor och gidrna ocksa bifoga en analys.

En regional sjilvskattning genomf6rs ocksa for att fa en samlad bild 6ver hur regionen arbetar med
Teknikcolleges atta kriterier. Regionens bedémning av det egna arbetet ligger sedan till grund fér den

regionala handlingsplanen.

LOKAL RAPPORT

Alla certifierade utbildningsanordnare ska skicka in en lokal rapport. I den lokala rapporten
ingar en sjilvskattning, liksom en kartliggning av eleverna.

Syftet med den lokala sjilvskattningen 4r att fa en samlad bild av hur utbildningsanordnaren och
féretagen arbetar tillsammans med Teknikcolleges kriterier. Sjdlvskattningen genomférs gemensamt
i den lokala styrgruppen for att det ska bli en samlad bild som presenteras. Om det finns flera
utbildningsanordnare i en och samma lokala styrgrupp ska skattningen ses som en samlad och
gemensam syn pd hur arbetet fungerar.

Utifran sjilvskattningen skapas sedan en lokal handlingsplan dir det framgar vilka omraden som ska
prioriteras framéver, liksom vilka aktiviteter och insatser som dr kopplade till utvecklingsomridena.

I den lokala rapporten ska det dven finnas en kartliggning av hur manga och vilka typer av insatser
som genomforts kopplat till studie- och yrkesvigledare (SYV), liksom vilka insatser som gjorts for
att fa fler kvinnliga sékande till utbildningarna. En lokal kartliggning 6ver samtliga studerande inom
Teknikcollege utifrin program, inriktning, drskurs och kén ska ocksa bifogas, samt en kartliggning
av antalet avgangselever, deras examina och inriktning,
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NOJDHETSINDEX SOM EN DEL | UTVECKLINGSARBETET

Genom enkiter till de som ir direkt involverade i Teknikcolleges utbildningar samlas
ytterligare information till utvecklingsarbetet in.

Teknikcollege genomfor enkitundersokningar riktade till lirare, foretag och studerande som gir i
trean pi gymnasiet, alternativt andra dret pd yrkeshégskolan. Det gors bland annat for att lokala
och regionala Teknikcollege ska fa ett
sd bra beslutsunderlag som méjligt i sitt
utvecklingsarbete. Enkitsvaren ger dven en
samlad nationell bild 6ver Teknikcolleges
verksamhet.

Enkiterna dr en uppfoljning pa det arbete
som genomférs och synliggbr pa ett
tydligt sdtt vad respektive malgrupp ser
for styrkor och utvecklingsomriden inom
Teknikcollege.

Enkiterna distribueras av RTS kansli och
skickas sedan ut till respektive malgrupp
genom den regionala processledaren.
Svaren sammanstills lokalt hos varje
utbildningsanordnare, ddrefter regionalt
och slutligen nationellt.

Resultatet av n6jdhetsindexen ligger sedan
som en av grunderna for utvecklingen av

Teknikcollege pa samtliga nivaer.
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4,

SA BLIR MAN EN DEL
AV TEKNIKCOLLEGE

Mal och visioner stir i fokus nir en skola eller
en region blir en ny del av Teknikcollege. En
omsorgsfull ansdkningsprocess borgar for att
kvaliteten pa utbildningen haller hég niva.

BLI EN DEL AV ETT REGIONALT
TEKNIKCOLLEGE

Den sokande behdver goéra ett gediget
forarbete med fokus pd hur samarbetet
mellan utbildningsanordnaren och nirings-
livet kommer att se ut. Det bidrar till att
sikerstilla att den nya utbildningsanordnaren pa
bista sitt involveras i arbetet i regionen.

Oavsett om det dr en liten eller en stor
utbildningsanordnare som ska inkluderas i sam-
verkan sd behover arbetet starta med ett genomtinkt
forankringsarbete.

Det idr ocksi noédvindigt att den regionala
styrgruppen for Teknikcollege informeras och
engageras. Ifall den regionala processledaren inte
redan ér involverad i processen dr det viktigt att

hen blir det.
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Om en utbildningsanordnare vill bli certifierad i en redan Teknikcollegecertifierad kommun behéver
en process piborjas. Processen har som mal att implementera Teknikcolleges kvalitetskriterier samt
att bygga samverkan med lokala och regionala industri- och teknikféretag. Ett lokalt forankringsarbete

behover inledas hos nyckelpersoner som exempelvis:

ANSVARIGA POLITIKER

RELEVANTA TJANSTEPERSONER
TILL EXEMPEL FORVALTNINGSCHEF,
NARINGSLIVSCHEF OCH
UTVECKLINGSLEDARE

RELEVANTA ARBETSGIVARORGANISATIONER OCH
INTRESSEORGANISATIONER/ ARBETSTAGARORGANISATIONER
MYNDIGHETER TILL EXEMPEL INOM INDUSTRIRADET

ARBETSFORMEDLINGEN, IUC OCH
FORETAGSKLUSTER
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ATT SKAPA EN NY LOKAL STYRGRUPP

I de fall da skolan inte naturligt kan lyftas in som en del i en befintlig lokal styrgrupp behéver en
kartliggning goras gillande vilka parter och lokala industri- och teknikféretag som bér uppvaktas.
De foretag som skolan redan har ett samarbete med genom praktik kan vara bra att utga ifran.
Andra eventuella medlemmar behéver ocksd engageras, till exempel niringslivskontoret och facket.
Dessa ir viktiga for att bygga en vil fungerande lokal styrgrupp. Se dven avsnitt Lokal styrgrupp”
i handboken.

For att ligga en bra grund till samtal om vilket mervirde ett Teknikcollegesamarbete skulle kunna
ge finns ett flertal sitt. Genom exempelvis méten dir processledaren utbildar i Teknikcolleges
kvalitetskriterier, informerar om hur arbetet gir till eller bjuder in till redan existerande
samverkansevent.

En av framgangsfaktorerna f6r samverkan dr att engagera ritt personer pa ritt plats. I vissa fall kan en
representant passa bittre for ett uppdrag i ett programrad, dir diskussioner sker pa ett mer detaljerat
och konkret plan, 4n i en styrgrupp med mer strategiska samtal.

En formell intresseanmilan skickas in av regional processledare nir nagot av de samverkande féretagen
tagit ansvar for ordféranderollen och nyckelpersoner ér positiva till att kliva in i styrgruppen.
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ATT SKRIVA EN LOKAL ANSOKAN

En formell intresseanmilan ska mailas till Teknikcolleges kansli. Nér svar har kommit fran kansliet
paborjas arbetet med att skriva en lokal ansékan. Information om e-postadress star i blanketten for
intresseanmilan som gir att finna pa Tc-portalen.

Det ir viktigt att processledaren dr nirvarande och involverad i arbetet tillsammans med rektor,
foretagsrepresentanter och lirare. Rektor och/eller studierektor ska inga i lokal styrgrupp och
ansOkningsprocessen blir ett forsta steg in i det lokala Teknikcollegearbetet. I arbetet synliggérs industri-
och teknikféretagens behov av kompetens. Tillsammans med rektor och ldrare kan styrgruppen bérja
utforska mojligheter och former f6r olika typer av samverkan. Via sjilvskattning identifieras styrkor,
svagheter och forbittringspunkter som sedan lyfts in i handlingsplanen.

En viktig faktor for en lyckad kommunikation kring kompetensforsorjning mellan skola och foretag
ar att tydliggbra de olika kompetenser inriktningarna ger. Skolverkets terminologi och inriktningarnas
benimningar ger inte per automatik en forstaelse f6r vad eleverna lir sig och i vilken omfattning,

Det iir helhetsintrycket av ansékningshandlingarna i kombination med det genomférda granskningsbescket
som bedéms nir en ny utbildningsanordnare anséker om certifiering i Teknikcollege.

Ansékningshandlingarna och granskningsférfarandet skiljer sig lite 4t beroende pa om ansékan
omfattar en ny region, en ny utbildningsanordnare, ett nytt program eller en ny inriktning. Pa nista

sida féljer darfér en utférligare beskrivning av vad ansékan ska innehaélla beroende pa vad den giller.
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EN NY KOMMUN BLIR EN DEL AV TEKNIKCOLLEGE

En Teknikcollegeregion bestar av ett antal kommuner och certifierade utbildningsanordnare.
Om en nirliggande kommun eller skola inte 4r med, men vill bli en del av ett Teknikcollege,
behéver en process pabérijas.

Att bilda en ny Teknikcollegeregion eller att certifiera en utbildningsanordnare i en befintlig region dr
vil beskrivet i avsnitt ”’Sa blir man en del av Teknikcollege”.

Det finns tillfillen da nigot av féljande kan uppsta:

® En Teknikcollegeregion uppvaktar en nitliggande kommun som man 6nskar samarbeta
med

® En kommun hér av sig till en Teknikcollegeregion och dnskar inga i dess samverkan

[ ] En utbildningsanordnare vill ga med i Teknikcollege, men befinner sig

inte i en kommun som ingér i ndgon befintlig Teknikcollegeregion
For att ga vidare 1 den processen ér det viktigt att den regionala styrgruppen
behandlar foljande fragestillningar:

® Ar utbildningsanordnaren/kommunen viktig fér den lokala eller
regionala kompetensforsorjningen?

® Har utbildningsanordnaren ett samarbete med Industrirddets branschers féretag idagr?

[ ] Ar det geografiska liget realistiskt? Tillhor eller angransar kommunen/utbildnings-
anordnaren till existerande arbetsmarknadsregion?

Ekonomiska, politiska eller andra méjliga hinder kan uppsta och da behéver foljande hanteras:

® Vilka dr vinsterna for det regionala Teknikcollege?

[ ] Pa vilket sitt paverkar det arbetsbelastningen for existerande organisation?
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GENOMFORANDE FRAN IDE TILL VERKLIGHET

Nir den regionala styrgruppen ar dverens om att det dr virdefullt att inkludera
utbildningsanordnaren eller kommunen 1 Teknikcollegeregionen startar genom-
férandet. Nedan foljer viktiga delar i arbetet fOr att ta reda pd hur den regionala

”spelplanen” ser ut.

3%

Forankra idén hos nyckelpersoner i
Teknikcollegeregionen/existerande

kommuner och i den nya kommunen.

3%

Faststill den bésta I6sningen for
representation 1 regional styrgrupp.
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3%

Faststill den bista 16sningen
gillande lokal styrgrupp, skapa en
egen eller ingd i befintlig,

3%

Skriv ett “hingavtal” till samverkans-
avtalet eller uppdatera befintligt
samverkansavtal.



3%

Se till att fa ett politiskt beslut och en
underskrift frin kommunstyrelsens
ordforande eller motsvarande.

3%

Om en utbildningsanordnare ska
certifieras paborjas certifierings-
processen.

3%

Vill en kommun som saknar egen
utbildningsanordnare bli en del av en
befintligt Teknikcollegeregion? Skriv
da ett samverkansavtal och kontakta
direfter RTS kansli.

3%

Ta fram en plan for ett regionalt
och lokalt arbete med att
implementera arbetssatt for
kvalitetssikring enligt kriterierna.



EN VISION BLIR TILL CERTIFIERING

FORANKRINGSARBETE ===  STYRGRUPP FORMAS  seess—

Regionalt och lokalt

forankringsarbete.
ANSOKAN TAS FRAM OCH B
SKICKAS TILL REGIONAL  "— A-ll\-llf_(zlg:g i:lﬁgﬁs —

STYRGRUPP
Ansokan skickas till RTS
kansli efter regionala
styrgruppens godkinnande.
PROTOKOLL e
|

Granskningskommittén och RTS
kansli skickar protokoll inom en
manad frin granskningsbesoket.

SVAR PA PROTOKOLL ~ ssssssmm  BEREDNING AV BESLUT  se—

Ansokande region/lokal del kompletterar Granskningskommittén och RTS
ansokan enligt protokoll och skickar till kansli forbereder beslutsunderlag
RTS kansli inom tre manader fran att till RTS styrelse.
protokollet skickats.
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—— INTRESSEANMALAN — ATERKOPPLING FRAN
RTS KANSLI

Regionen skickar in en
intresseanmalan.

— =
— BEREDNING GRANSKNINGSBESOK
RTS kansli granskar ansokan i samrad med Granskningsbes6k genomfors utifran
granskningskommittén. Kansliet férbereder riktlinjerna inom Teknikcollege.
ett granskningsbesok tillsammans med Medverkande dr tvd representanter fran
ansokande region. granskningskommittén samt RTS kansli.

RTS styrelse beslutar pa ordinarie méten Reg-ion?n f(')'rberedetj
om certifiering utifrin férordande fran certifieringsceremoni.

granskningskommittén. RTS kansli férmedlar
beslut till ansékande region.
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0.

ANSOKNINGSHANDLINGAR OCH
GRANSKNINGSFORFARANDE

INTRESSEANMALAN

Syftet med en intresseanmilan ér att ge RTS kansli méjlighet att planera kommande certifieringsirenden
och i ett tidigt skede radgdra med den sékande om ett smidigt tillvigagangssitt.

Nir en intresseanmailan fran en ny region eller utbildningsanordnare kommit in ¢ill RTS kansli skickas
y reg 3

en bekriftelse till avsindaren om att anmilan tagits emot. En dialog f6r vidare arbete i ans6knings-

processen paborjas. Nar intresseanmilan har godkints blir den ansékande regionen enligt stadgarna

ocksa automatisk medlem i Riksféreningen Teknikcollege Sverige.

NY REGION

Intresseanmilan ska skickas in avseende foljande:

® Ny region

® Ny utbildningsanordnare

® Ny utbildning hos redan certifierad utbildningsanordnare
® Ny inriktning inom redan certifierad utbildning

Region, utbildningsanordnare, utbildning och inriktningar
Datum fér nar ansdkan férvantas inkomma till RTS

Kontaktperson for intresseanméalan

Bekraftelse pa att regional styrgrupp har godkant att
intresseanmalan skickas till RTS kansli
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Vid en ny regional ansékan krivs en mer omfattande analys och beskrivning av nulidge, mél och vision.

Ny regional ansékan krivs vid:

® Ny region

Ansokan enligt mall
Regional sjélvskattning
Lokal sjalvskattning
Regional handlingsplan
Lokal handlingsplan
Regional verksamhetsplan

Kontaktlista for regionalstyrgrupp och lokala styrgrupper

Samverkansavtal fér kommande certifieringsperiod

Finansiering av regional processledare

Beskrivning av foretagens kompetensbehov
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LOKAL ANSOKAN VID NY UTBILDNINGSANORDNARE, NY
UTBILDNING ELLER NY INRIKTNING

Nir en ny utbildningsanordnare, en ny utbildning eller ett omarbetat program anséker om att
fa bli en del av Teknikcollege krivs en analys och beskrivning av nuléiget, liksom av de mal
och visioner som den s6kande har.

Den sokande behover gora ett gediget forarbete med fokus pa hur samarbetet
mellan utbildningsanordnaren och niringslivet kommer att se wut. Det bidrar
till att sdkerstilla att den nya utbildningsanordnaren pa bédsta sitt involveras i
arbetet i regionen.

Ny lokal ansckan krivs vid:

® Ny utbildningsanordnare inom redan certifierad region
® Ny utbildning hos redan certifierad utbildningsanordnare
L] Ny inriktning inom redan certifierad utbildning

Ansokan enligt mall
Lokal sjalvskattning

Lokal handlingsplan

Kontaktlista lokal styrgrupp
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FORENKLAD ANSOKAN VID NY YH, YRKESVUX ELLER TE4

En certifiering av teknikprogrammets fjirde ar (TE4), yrkeshogskolan eller yrkesvux vid en
redan certifierad utbildningsanordnare gors via en sa kallad férenklad ansékan.

Regionen kan styrka sin ansékan med ett beviljande frin Skolverket och/eller
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH). Regionen kan ocksa komplettera sin ansékan med ett brev
undertecknat av den regionala styrgruppen, dir det tydliggors att ansdkan uppfyller Teknikcolleges
kriterier.

Vid granskning av vuxenutbildningar dr utgangspunkten densamma som f6r utbildningar inom
gymnasieskolan, det vill siga Teknikcolleges dtta kriterier. De kriterier som ror lirarlag, dmnes-
integration och sammanhaéllna arbetsdagar tillimpas dock inte pa samma sitt for utbildningar som
riktar sig till vuxna.

Man bor alltid kontakta RTS kansli infor en ansokan. Vid en forenklad ansokan beslutar Industri-
ridets granskningskommitté och RTS kansli om ett granskningsbesck behéver genomforas eller inte.

Forenklad ansékan kan tillimpas f6r foljande:

L] Teknikprogrammets fjarde ar/gymnasicingenjor/TE4
® Yrkeshogskoleutbildning
® Yrkesvuxutbildning

Undertecknat intyg av den regionala styrgruppen
Antalet studerande pa det som omfattas av anstkan

En forteckning 6ver de foretag som tar emot studerande fran
utbildningen pé apl/LIA

Kontaktlista pé programrad/styrgrupp som representerar
ingédende utbildning/profiler

For ansdkan géllande YH ska &ven ansdkningshandlingarna till
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) samt beviljandet att utféra
utbildningen skickas med.




GRANSKNINGSBESOK

Granskningsbesoken ér en betydande del i processen nir en region eller en utbildningsanordnare
har ans6kt om att bli Teknikcollegecertifierad.

Varje ansékan som avser en ny region, ny utbildningsanordnare, ny utbildning
eller ny inriktning innefattar ett granskningsbesok. Vid ett sidant besck deltar en
representant frin RTS kansli samt tva representanter fran Industriridets granskningskommitté for
Teknikcollege (granskningskommittén). For att sikerstilla kvaliteten atergranskas ocksd redan certifierade

regioner, lis mer om det i avsnittet “Efter granskningsbesoket”.

REGIONALT GRANSKNINGSBESOK

Nir RTS kansli har fitt in en certifieringsansékan frin en ny region bérjar ett
omfattande forberedelsearbete. Hir ingdr ett granskningsbesok, dir representanterna
fran RTS kansli och granskningskommittén far mojlighet att triffa aktGrerna i regionen som har for
avsikt att arbeta med Teknikcollege.

Fokus under granskningen ligger pa att fa en tydlig bild av vilka styrkor regionen har och vilka utmaningar
den stir infor, samt att stédja prioriteringarna infor det kommande arbetet.

Granskningskommittén granskar inte varje enskild utbildningsanordnare utan gor ett eller flera nedslag,
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DELTAGARE VID ETT GRANSKNINGSBESOK

o

LOKALA STYRGRUPPS-
ORDFORANDEN ELLER
ANDRA LAMPLIGA
FORETRADARE FRAN
LOKALA TEKNIKCOLLEGE

O

(e

RELEVANTA POLITIKER

SOM AR BESLUTSMASSIGA

| FRAGOR KOPPLADE TILL TEKNIK-
COLLEGES VERKSAMHET

O

[aia}

REKTORER/SKOLCHEFER
FRAN BERORDA
KOMMUNER

o

OVRIGA RELEVANTA
PERSONER SOM AR
TANKTA ATT INGA |
SAMVERKAN



LOKALT GRANSKNINGSBESOK

Vid ans6kan om certifiering av ny utbildningsanordnare, ny utbildning eller ny inriktning genomférs
ett lokalt granskningsbesok. Syftet dr att triffa de aktSrer som arbetar med Teknikcollege. I det hir
sammanhanget ir foretagsrepresentanterna nyckelpersoner. Granskningskommittén fokuserar pa att
skapa sig en tydlig bild av vilka styrkor och utmaningar som finns samt stédja prioriteringarna infor

kommande atbete.

DELTAGARE VID ETT

GRANSKNINGSBESOK

/

z

LOKAL STYRGRUPPSORDFORANDE

LOKAL STYRGRUPP

/

-

REKTOR/REKTORER

LARARE OCH ARBETSLAG

/

-

STUDERANDE

FORETAGSREPRESENTANTER SOM
SAMVERKAR MED UTBILDNINGEN

-

REPRESENTANT FRAN
VUXENUTBILDNING OCH
UNIVERSITET, BEROENDE PA HUR
SAMVERKAN SER UT

POLITISK NIVA: KOMMUNSTYRELSENS
ORDFORANDE, UTBILDNINGSNAMNDENS
ORDFORANDE, FORVALTNINGSCHEF
ELLER MOTSVARANDE



0.

EFTER "
GRANSKNINGSBESOKET

PROTOKOLL

Nir granskningsbesoket dr genomfort skrivs ett protokoll av granskningskommittén och RTS kansli som
sedan skickas till regional processledare och den regionala/lokala styrgruppsordféranden. Protokollet
ska dven delges den regionala och den lokala styrgruppen, den aktuella kommunens kommunalrad,
berérda nimnders ordféranden samt berérda férvaltningschefer. Det ér den regionala processledaren
som ansvarar for att protokollet skickas ut till samtliga som berérs.

Granskningsprotokollet utgir bade fran de skriftliga ansékningarna och fran samtal och intryck frin
granskningsbestket. Protokollet beskriver det samlade intrycket samt ger férslag pa hur den regionala
industrins kompetensférsérjning kan forbittras.

Om den s6kande parten har frigor och funderingar angdende protokollet kan ett telefonméte med
RTS kansli och granskningskommittén genomféras for att fortydliga om eventuella kompletteringar

behovs. Det sker efter 6nskemil frin den ansékande parten.

SVAR PA PROTOKOLL OCH KOMPLETTERINGAR

RTS kansli skickar ut sitt protokoll inom en manad efter granskningsbesoket. Direfter har regionen
tre méanader pa sig att skicka in kompletteringar, om inget annat angetts.

Kompletteringarna bor inga i ett samlat dokument som kan utgéra stéd for savil regionens framtida
arbete som for granskningskommittén och RTS kansli. Den regionala styrgruppen ansvarar for att

kompletteringar gors och skickas in i tid.
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UPPSKQOV

Om den regionala styrgruppen inte anser att de kan inkomma med kompletteringar till protokollet
inom loppet av tre manader krivs en avstimning med RTS kansli och granskningskommittén. En ny
tidsplan for aterkoppling sitts och direfter beslutas om ett uppskov kan komma pa fraga eller inte.
Om uppskov ges ir det den regionala styrgruppen som ansvarar for att kompletteringarna skickas till
granskningskommittén.

Uppskov kan dven limnas om den regionala styrgruppen inte anser att man har mojlighet att skicka in
ans6knings- eller dteransékningshandlingar inom angiven tidsplan. Detta ska meddelas till RTS kansli

igod tid innan forvintat datum for ansokan/dteransokan.

BESLUT OM CERTIFIERING

Beslut om certifiering tas pd RTS styrelseméten, vilka genomfors fyra ganger per ar. Certifieringsbesluten
tas efter férordande av granskningskommittén.

En utbildningsanordnare som blivit certifierad ingar automatiskt i den tillhérande regionens tidsplan
for granskning. Vid certifiering éverlimnas ansvaret for kvalitetssikring och utvecklingsarbete till den

regionala styrgruppen, som ansvarar for att Teknikcolleges atta kvalitetskriterier uppfylls.

CERTIFIERINGSCEREMONI

Nir utbildningsanordnaren har fitt sitt certifieringsbesked ansvarar den regionala/lokala styrgruppen for
att aterkomma med f6rslag pa datum for att fira certifieringen. Under certifieringsceremonin kommer
lokala och regionala Teknikcollegecertifikat och flaggor att delas ut. RTS kansli ska informeras om
de lokala Teknikcollege-namnen som formellt ges och som sedan ska std pd certifikaten. Varje ny
utbildningsanordnare viljer sitt eget namn pa Teknikcollege, vanligtvis Teknikcollege och sedan namnet

p4 skolan, till exempel *Teknikcollege Arsta gymnasium”.
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AVCERTIFIERING

Om en redan certifierad region/utbildningsanordnare inte kompletterar det som krivs inom angivna
tidsramar, trots upprepade uppskov, kan granskningskommittén besluta om avcertifiering i samrad
med samverkande foretag inom den aktuella Teknikcollegeregionen.

ATERGRANSKNING AV REDAN CERTIFIERAD REGION

Tre éar efter det att en region blivit certifierad ska en dteransékan limnas in.
Diirefter sker detta vart femte ar. Vid dtergranskning ar det viktigt att regionen utvecklat det 16pande
arbetet med att leda och driva kvalitetsarbetet pa ett sitt som ér férenligt med Teknikcolleges kriterier.

For att granskningskommittén ska kunna bedéma utveckling ur ett regionalt
perspektiv behover arbetet omfatta samverkan med alla lokala Teknikcollege, biade de ursprungliga
och de som godkints under certifieringsperiodens ging. Det dr viktigt att det tydligt framgar att de
olika lokala delarna férstirker helheten i ett regionalt Teknikcollege.

Grundf6rutsittningen for ett framgangstikt Teknikcollege dr att det finns en genomtinkt och férankrad
organisation. En organisation som har mandat att styra mot uppsatta mal genom att prioritera och
genomdriva handlingsplaner f6r utvecklingsarbetet.

Den regionala dteransokan ska bland annat omfatta féljande:

® Samverkansavtal f6r kommande certifieringsperiod

® En sikrad finansiering av processledaren f6r kommande certifieringsperiod (om inte
detta framgér i samverkansavtalet)

® Verksamhetsmal f6r kommande certifieringsperiod
L] Beskrivning av hur féretagens kompetensbehov ser ut och hur de ska tillgodoses
® Regionens regionala och lokala rapporter fran nationell rapportering
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REGIONEN CERTIFIERAS AV
INDUSTRIRADETS GRANSKNINGS-
KOMMITTE

ATERANSOKAN

SJALVGRANSKNING

ATERANSOKAN

SJALVGRANSKNING



REGIONALT ATERGRANSKNINGSBESOK

Infér en atercertifiering genomfors ett atergranskningsbescék. Det utgér fran regionens ans6kan och hinsyn
tas till det utvecklingsarbete som skett sedan den féregiende certifieringen och sjilvgranskningsmotet.
Syftet dr att f6lja upp arbetet som gors i regionen, lyfta fram de aktiviteter som genomférs och stédja
utvecklingsarbetet. Det dr ocksa ett tillfille f6r lokala Teknikcollege att triffas och lira av varandra.

Det dr viktigt att processen har gatt framat sa att den totala kvalitetsnivin hojts. Vid dteransokan
granskar granskningskommittén inte varje enskild utbildningsanordnare utan gér ett eller flera nedslag

Om regionen upplever att det finns sirskilda behov av utvecklingsarbete hos en utbildning, som av
olika skil har svart att uppni kraven, ska det aterges med en étgirdsplan och en beskrivning av hur
utvecklingsarbetet ska hanteras.

Vid ett dtergranskningsbesék kan ocksa representanter fran ytterligare en eller tvd andra
Teknikcollegeregioner delta. Det kan i férsta hand vara de regioner som star pa tur att sjilva bli
atercertifierade. Pa sa sitt skapas mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan olika regioner, samtidigt
som legitimiteten for processen kring atercertifiering och atergranskning 6kar.

Deltagare vid ett dtergranskningsbesok:

®  Regional styrgrupp

®  [okala styrgruppsordféranden eller andra limpliga foretridare fran lokala Teknikcollege

®  Rektorer/skolchefer fran berérda kommuner

®  Relevanta politiker som dr beslutsmassiga i fragor kopplade till
Teknikcolleges verksamhet

®  Ovriga relevanta personer som ingir 1 samverkan
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If(")F%SLAG PA PROGRAM VID ETT REGIONALT
ATERGRANSKNINGSBESOK

Beriknad tidsatgang ér ca tre timmar.

Presentation av den aktuella Teknikcollegeregionen. I
presentationen kan man exempelvis ta upp de kommuner som
ingar, befolkningsmingd, féretagsstruktur, kompetensbehov,
elevunderlag, utbildningsanordnare, utbildningar och lokala
Teknikcollege. Syftet dr att visa en samlad bild av regionen.

Presentationen gors av regional styrgruppsordforande och/eller
regional processledare med eventuella efterféljande kommentarer
och fragor fran granskningskommittén.

Med fokus pa kriterierna 1, 2, 3, 4 och 8 gar man igenom arbetet
med kriterierna och diskuterar hur regionen tycker att det gar

att arbeta med dem, vilka utmaningar och styrkor som finns och
om det ir ndgot regionen onskar fa st6éd i. Man tar dven upp
regionens sitt att arbeta med identifierade utvecklingsomraden.

Regional styrgruppsordférande och/eller regional
processledare presenterar arbetet med kvalitetskriterierna,
med eventuella efterféljande kommentarer och fragor fran
granskningskommittén.

Direfter flyttas fokus till de resterande kriterierna 5, 6 och 7.
Aven hir gir man igenom vilka utmaningar och styrkor som
finns och ifall det 6nskas nagot extra stod. Dessutom presenterar
foretrddare fran varje lokalt Teknikcollege sitt arbete
utifran de tre aterstaende kriterierna.




Om det finns tid i schemat kombineras granskningsbesoket
med ett studiebesok pa en plats som regionen girna vill visa
upp. Det kan vara en utbildningsanordnare, ett féretag, en ny

satsning eller nigot liknande.
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SJALVGRANSKNINGSMOTE

En viktig del i Teknikcolleges koncept ér sjilvgranskningsmétena arrangerade av RTS kansli. Under
motet samlas fyra regioner som befinner sig halvvigs in i sin certifieringsperiod for att utbyta erfarenheter
och diskutera vidare utveckling.

Pi motet medverkar regionala processledare och regional ordférande tillsammans med representanter
frin granskningskommittén och RTS kansli.

Sjilvgranskningsmétena ger goda mojligheter till stéttning och radgivning, liksom till sjilvreflektion

och 6kad sjilvinsikt.

UTBILDNINGAR SOM KAN CERTIFIERAS

Bide gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar kan certifieras och bli en del av Teknikcollege.
Kriterierna skiljer sig dock lite at.

Teknikcollege certifierar utbildningar som dr av betydelse for den tekniska och industriella
kompetensforsorjningen i regionen, samt for de branscher som granskningskommittén anser att man
behéver frimja. Alla utbildningar ska leva upp till kraven som ingar i Teknikcolleges atta kriterier. Den
regionala styrgruppen beslutar om utbildningen ir relevant f6r kompetensférsérjningen i regionen.

GYMNASIALA UTBILDNINGAR

Gymnasieutbildningarna pa nista sida kan certifieras inom ramen fér Teknikcollege. Notera att det
inte 4r moijligt att en och samma utbildningsanordnare erbjuder bade ett certifierat teknikprogram
och ett icke-certifierat teknikprogram.

SIDA 42






GYMNASIALA UTBILDNINGAR SOM KAN CERTIFIERAS

Automation

Finsnickeri

Driftsakerhet och underhall
Processteknik
Produkt och maskinteknik

Svetsteknik




<>
K
L~

Naturvetenskap

Naturvetenskap och samhalle

Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik
Produktionsteknik
Teknikvetenskap

Samhallsbyggande och miljo

Yrkesutgang Skogsmaskinforare

Yrkesutgang Arbete med skogsmaskinservice / ; \\




VUXENUTBILDNING

Inom Teknikcollege sker samverkan med vuxenutbildningar utifran tva perspektiv. De olika
perspektiven utesluter inte varandra pa nagot sitt.

I det forsta fallet handlar det om samverkan mellan olika partners. Det kan ske genom att representanter
tor till exempel hégskolor, yrkeshdgskolor och yrkesvux sitter med i Teknikcolleges regionala och

lokala styrgrupper.

I det andra fallet handlar det om samverkan med utbildningar som certifierats och som ingar i
Teknikcolleges utbud.

Béda perspektiven av samverkan dr lika viktiga, men de har olika rollférdelning. I det forsta fallet ar
det representanterna och deras roll i utvecklingen av Teknikcollege som stir i centrum. De bidrar med
kunskap och kontaktndt for att forbittra kompetensfoérsorjningen inom regionen.

I det andra fallet 4r det utbildningen i sig som ér det centrala. For att en utbildning ska kunna
certifieras i det hir fallet ska den bedémas relevant fér kompetensforsérjningen inom de branscher
som Industrirddet omfattar samt motsvara minst 40 veckors studier eller motsvarande. Det ror sig i
férsta hand om yrkeshogskoleutbildningar och utbildningar inom yrkesvux.

Utbildningarna till héger kan certifieras inom ramen f6r Teknikcollege.

Féljande utbildningar kan endast certifieras under sirskilda omstindigheter:

®  El- och energiprogrammet: Dator- och kommunikationsteknik, Elteknik

® Tordons- och transportprogrammet: Lastbil och mobila maskiner, Personbil
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Design och produktutveckling

Informationsteknik
Produktionsteknik

Samhallsbyggande

Samtliga yrkesprogram som omfattas av Industrirddets branscher

Program som omfattas av Industriradets branscher



DIPLOM OCH INTYG

Sirskilda diplom och intyg delas ut till de studerande som genomgitt en certifierad utbildning. Nationella
riktlinjer klarg6r vilka krav som stélls.

Det ir ett krav att Teknikcollegecertifierade regioner och utbildningsanordnare utfirdar diplom
respektive intyg till studerande som gitt en certifierad utbildning. Den regionala styrgruppen ansvarar
for en arlig uppfoljning vad giller antal tilldelade diplom och intyg.

Till betyget eller intyget bér man bifoga ett brev som férklarar Teknikcollege-konceptet, samt ett
rekommendationsbrev och/eller referenser fran apl-platsen.

De regionala och lokala styrgrupperna ansvarar for férankringen av diplom och intyg hos samverkande
foretag och kan gora regionala anpassningar vad giller bilagan till diplomet/intyget.

Industrirddet och styrelsen f6r RTS har beslutat om sirskilda riktlinjer f6r diplom och intyg fér
studerande som piborjar en utbildning certifierad inom Teknikcollege. Den regionala styrgruppen har
dessutom méjlighet att faststilla ytterligare krav nir det giller att utfirda diplom och intyg;
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Foéljande riktlinjer giller f6r gymnasiala utbildningar:

Studerande som har gymnasicexamen/yrkesexamen, samt grundliggande
hégskolebehorighet och som uppnatt minst godkint i kurser motsvarande ligst
2800 poing, ska kunna fa ett diplom dr det star att hen pa ett fortjanstfullt sitt
genomgatt en Teknikcollegecertifierad utbildning.

Studerande som har gymnasicexamen/yrkesexamen, samt fitt minst betyget
godkint i kurser motsvarande 2500 podng, ska kunna fa ett intyg dar det
framgir att de genomgitt en Teknikcollegecertifierad utbildning,

Studerande som saknar godkind praktik och som gétt en Teknikcollege-
certifierad utbildning som enligt skolférordning omfattar apl, ska varken
fa diplom eller intyg.

Vid avcertifiering av utbildning/utbildningsanordnare/region bor det
officiella beskedet om avcertifiering ske vid ett datum efter terminens slut. For
de studerande som gér sista terminen innebir detta att de kan fa ut diplom/
intyg, under forutsittning att de klarat kraven som stéllts.

Foljande riktlinjer giller f6r vuxenutbildningar:

Studerande erhdller ett intyg f6r genomgangen utbildning certifierad inom
Teknikcollege.

Den lokala styrgruppen ansvarar for vilka vuxenstuderande som

tilldelas intyg;
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STYRGRUPPER -

Det ar niringslivets behov av kompetensférsérjning som driver utvecklingsarbetet inom
Teknikcollege. Det avspeglar sig i sammansittningen av de regionala och de lokala
styrgrupperna. De fungerar som diskussions- och beslutsforum fér samarbetet mellan

utbildningsanordnare och foretag.

REGIONAL STYRGRUPP

Den regionala styrgruppen haller samman all regional verksamhet inom ramen f6r Teknikcollege.

Det aligger den regionala styrgruppen att kvalitetssikra bade den regionala och den lokala
Teknikcollegeverksamheten. Detta gbrs genom arbetssitt som medger fortlépande utveckling och
uppféljning. Den regionala styrgruppen ansvarar fér samordning av verksamhetens utveckling,
Styrgruppen ska frimja regional samverkan inom Teknikcollege.

Arbetet i den regionala styrgruppen sker hela tiden med utgangspunkt i teknik- och industriféretagens

kompetensforsorjningsbehov och i de analyser som gérs av det behov som finns eller vintas uppsta.
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Arlig verksamhetsplanering

Fastslagande, revision och uppfolining av regionala utvecklingsmal
Kvalitetssakring av regionens aktiviteter inom ramen fér Teknikcollege
Ansokningar, certifieringar och utbildningsutbud inom Teknikcollege
Gemensam kommunikation och marknadsforing

Nationell rapportering till RTS

Rapportering till Teknikcolleges intressenter

Framstallan av underlag infér regional sjalvgranskning

Regional ansékan till granskningskommittén nar det ar dags for
regional atergranskning

Sakerstallande av Teknikcolleges finansiering enligt riktlinjerna

Séakerstallande av att den regionala och de lokala styrgrupperna
aktivt arbetar med att uppfylla Teknikcolleges atta kriterier

Delegering, men ocksa stod, till lokala styrgrupper
Enkater och kvalitetsuppfdljiningar

Uppdatering om arbetet i lokala styrgrupper och information till
lokala styrgrupper om arbetet pa regional niva

Paverkansarbete gentemot lokala och regionala politiker
Behovsanalys
Tydlig handlingsplan

Arbetsleda den regionala processledaren



DEN REGIONALA STYRGRUPPENS SAMMANSATTNING

Teknikcollege ér till for att tillgodose foretagens kompetensbehov. Dirfor dr det viktigt att det dr teknik-
och industriféretagens behov som styr arbetet. Naringslivet ska didrfor vara i majoritet i den regionala
styrgruppen och styrgruppsordféranden ska vara en naringslivsrepresentant. Granskningskommittén
rekommenderar dessutom att regional ordférande tillhér ndgon av Industriradets branscher. Ordférandena
i regionens olika lokala styrgrupper ska ocksa inga. Det rekommenderas att niringslivsrepresentanterna
har ledningsfunktioner samt har personliga ersittare, sd att niringslivets majoritet vid gruppens moten
alltid sikras.

I den regionala styrgruppen ska det ocksd finnas representanter fran skolledningen i de kommuner
som dr berérda, sa att de far en inblick i och forstaelse f6r Teknikcolleges verksamhet och dirigenom
mojlighet att stétta arbetet pd bista sitt.

I styrgruppen bor det ocksa inga representanter for andra aktorer med insikt i arbetsmarknad
och kompetensbehov: arbetsgivarorganisationerna och fackférbunden inom Industriridet. Aven
Arbetsférmedlingen, regional kompetensplattform samt narliggande hogskolor har sin plats 1 styrgruppen,
samtliga pd adjungerade platser.

For att frimja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha foérankrat sina mandat i den egna

organisationen.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Den regionala styrgruppen ska ssmmantrida minst fyra ginger om aret. Nagra punkter pa dagordningen
bér vara dterkommande. De hittas pa nista sida.

Dagordningen ska spegla den regionala styrgruppens ansvarsomraden. Fler exempel finns pa Tec-
portalen. Utdver styrgruppsmoten genomfors arligen ett antal event dit styrgruppens medlemmar

bjuds in och forvintas delta.
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FORSLAG PA ATERKOMMANDE PUNKTER VID
ETT STYRGRUPPSMOTE

Sjalvskattning utifran Teknikcolleges atta kriterier
enligt en dokumenterad arbetsprocess

Kvalitetsarbete, uppfdljning (se kvalitetskriterium 8)
Framtids- och utvecklingsfragor
Rapporter fran lokala styrgrupper och dvriga intressenter

Arsplanering
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LOKAL STYRGRUPP

Den lokala styrgruppen arbetar mer operativt in den regionala, dven om manga av de bada gruppernas
uppgifter paiminner om varandra.

En av den lokala styrgruppens frimsta uppgifter dr att férankra Teknikcolleges riktlinjer pa lokal niva.
Styrgruppen ska se till att den lokala utbildningsverksamheten utvecklas och har ett tydligt inslag av
det lokala niringslivets behov. Gruppen har ocksd som uppgift att se till att utbildningarnas kvalitet
standigt utvecklas och att utbildningarna attraherar tillrdckligt ménga elever. Flera av ansvarsomridena

ir desamma som for den regionala styrgruppen, fast pd lokal niva.
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Arlig verksamhetsplanering
Fastslagande, revision och uppfdlining av regionala utvecklingsmal

Séakerstalla att utbildningsanordnaren uppfyller Teknikcolleges
atta kriterier

Kvalitetssakring av lokala aktiviteter inom ramen for Teknikcollege

Samordning och utveckling av den lokala utbildningsverksamheten
genom exempelvis handledarutbildning och kommunikation

Marknadsféring av utbildningarna

Stimulering av teknikintresset hos barn och unga fran tidig alder
Sammanstallning av enkater

Tydlig handlingsplan

Information till Teknikcolleges intressenter

Koordination av lokal samverkan mellan utbildningsanordnare och
foretag

Nationell rapportering till RTS

Inventering av framtida kompetensférsorjningsbehov och
relaterade utbildningar

Inventering av maskiner och évrig utrustning hos utbildningsanordnare

Diplom och intyg till studerande som genomgéatt en Teknikcollege-
certifierad utbildning, om inte den regionala styrgruppen ansvarar for detta



DEN LOKALA STYRGRUPPENS SAMMANSATTNING

Precis som i den regionala styrgruppen ska niringslivet vara i majoritet i den lokala styrgruppen.
Ordféranden i den lokala styrgruppen ska vara en lokal niringslivsrepresentant. Granskningskommittén
rekommenderar dessutom att ordféranden tillhér nagon av Industrirddets branscher. Niringslivets
representanter bor dven hir ha personliga ersittare, sa att niringslivets majoritet vid gruppens méten
alltid sikras.

Skolledare frin certifierade utbildningsanordnare ska ocksé finnas representerade. Pa sa vis fraimjar
man kommunikationen mellan skolor och foretag.

For att frimja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha férankrat sina mandat i den egna
organisationen.

I den lokala styrgruppen bor det ocksa inga representanter fran fackférbund inom Industriradet,
Arbetsformedlingen, regional kompetensplattform, nitliggande regionala hogskolor, samt kommunens/
kommunernas niringslivsenheter och niringslivsbolag, samtliga pa adjungerade platser.

Vissa punkter dr dterkommande pé den lokala styrgruppens méten:

Sjalvskattning utifran Teknikcolleges atta kriterier
enligt en dokumenterad arbetsprocess

Uppféljning av handlingsplan och aktiviteter

Rapporter
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ORDFORANDE | EN STYRGRUPP

Som ordf6rande i en styrgrupp, regional eller lokal, 4r man ambassador for Teknikcollege. Ordféranden
ska alltid vara en representant fran niringslivet.

Eftersom det idr foretagens kompetensbehov som styr utvecklingsarbetet inom Teknikcollege ska
ordf6randen alltid vara en niringslivsrepresentant. Ordféranden har som uppgift att leda styrgruppens
méten och foérdela det arbete som utférs mellan métena. Som ordférande tar man ocksa kontakt med
foretag och politiker och arbetar med attitydpaverkan. Hen har ocksa till uppgift rekrytera nya foretag

till den egna styrgruppen.
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REGIONAL STYRGRUPPSORDFORANDE

Mycket av ordférandens arbete sker i nira samarbete med den regionala processledaren. Manga av de
aktiviteter som 4r kopplade till ordférandens ansvarsomraden kan beredas av, alternativt genomfras
med st6d av, den regionala processledaren. Som ordférande kan man ocksa ta hjilp av styrgruppens
representanter eller sirskilt utsedda arbetsgrupper.

EN REGIONAL ORDFORANDE HAR TILL UPPGIFT ATT:

Se till att den regionala styrgruppen haller regelbundna méten och
planerar dessa

Leda regionala styrgruppsmaoten
Driva utveckling i den regionala styrgruppen
Sprida konceptet Teknikcollege via andra nitverk

Sikerstilla att bade den regionala och de lokala styrgrupperna aktivt
arbetar med att uppfylla Teknikcolleges atta kriterier

Delta i sammankomster och aktiviteter pakallade av Riksféreningen Teknikcollege Sverige
Besoka lokala Teknikcollege

Stétta den regionala processledaren
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EN LOKAL ORDFORANDE HAR TILL UPPGIFT ATT:

Leda och driva det lokala arbetet, utifran direktiv frin regional ordférande
Se till att lokala handlings- och arsplaner upprittas och foljs
Leda och driva de lokala styrgruppsmotena

Sakerstilla att den lokala styrgruppen aktivt arbetar med att uppfylla Teknikcolleges dtta
kriterier

Se till att arbetsgrupper tillsitts och avvecklas efter behov

Vara budbirare mellan den lokala och den regionala nivan

Initiera lokala event

Se till att de mél och riktlinjer som beslutats av regional styrgrupp implementeras lokalt

Den lokala ordféranden dr dessutom representant i den regionala styrgruppen.
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LEDAMOT | EN STYRGRUPP

Nitverkande och méjligheter att paverka — det finns stora férdelar med att vara ledamot.

Som ledamot i en styrgrupp, regional eller lokal, har man stora méjligheter att vara med och péaverka de
utbildningar som ges hos de Teknikcollegecertifierade skolorna i den egna regionen. Pa sa vis bidrar man
sjalv till att férbattra teknik- och industriféretagens kompetensférsorining pa bade kort och lang sikt.

Som styrgruppsledamot blir man dven del av ett nitverk dir mangsidig kompetens finns samlad — fran
foretagare och fackforeningsrepresentanter till kommunala tjainstemin och utbildningsanordnare. Ett

nitverk som man som ledamot kan ha god nytta av dven i andra sammanhang;

SOM LEDAMOT FORVANTAS MAN:

SIDA 60



SIDA 61



PROCESSLEDARE

Den regionala processledaren har det 6vergripande operativa ansvaret for verksamheten i sin region
och arbetar med utvecklingen av Teknikcollege.

Processledaren arbetar pa uppdrag av den regionala styrgruppen och arbetar operativt med bade utveckling
och férvaltning av Teknikcollege. Processledaren ir ocksa kontaktperson gentemot Riksforeningen
Teknikcollege Sverige och dess kansli, liksom gentemot andra regioner inom Teknikcollege och aktérer i
den egna regionen som dr betydelsefulla f6r Teknikcolleges arbete. Processledarens roll kan variera nigot
utifrdn de regionala forutsittningarna, men vissa arbetsuppgifter ligger alltid pd processledarens bord.

Inom vissa regioner finns dven sirskilda processledare pa det lokala planet. Det kan exempelvis vara
en rektor pé en skola eller en person med nagon form av samordningstjinst. Den personen kan da ta
6ver en del av processledarens lokala uppgifter, dock inte utan stéd fran den regionala processledaren.
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Stodja foretagsengagemang och samverkan inom regionen

Initiera, samordna och arbeta operativt med utveckling av
verksamheten inom Teknikcollege

Arbeta operativt med marknadsféring och paverkan
Administrera den regionala dokumentationen
Representera Teknikcollege i relevanta natverk
Administrera och distribuera enkater

Samordna och dokumentera regionala styrgruppsmaoten
Vara kontaktperson gentemot RTS kansli

Vara kontaktperson gentemot andra Teknikcollegeregioner
och relevanta aktérer i den egna regionen

Samordna kartlaggning av kompetensbehoven i regionen

Bista i lokala och regionala anstknings- och
granskningsprocesser

Stddja lokala Teknikcollege
Ansvara for regional budget
Skota omvarldsbevakningen

Samverka med regionala och lokala ordféranden for att
rekrytera ratt representanter till styrgrupperna



8.

FORETAGENS
ROLL

Genom Teknikcollege far foretagen direktkontakt med morgondagens medarbetare redan
idag. Pa sa vis sparas bade tid och pengar.

Tack vare att de nya medarbetarna har med sig ritt och relevant utbildning frin bérjan kan en ofta
ling och komplicerad rekryteringsprocess undvikas. Genom praktik, studiebesék och andra aktiviteter
far foretagen dessutom personlig kontakt med potentiella medarbetare redan under utbildningstiden.

For att utbildningarna inom Teknikcollege ska kunna halla sin héga och stindigt uppdaterade niva
krivs engagemang och samarbete fran de lokala féretagen.

Genom att engagera sig i Teknikcollege fir man som foretagare mojlighet att paverka de Teknikcollege-
certifierade utbildningarna si att de motsvarar framtida behov av kompetens. Man fir dessutom
tillgdng till ett virdefullt nitverk dér bland annat andra féretagare och utbildningsanordnare runt om
ilandet ingar.

Olika foretag har olika férutsittningar for att engagera sig. Darfor finns det ocksa ménga olika sitt att
samverka pa. Varje foretag bidrar pd det sitt som passar den egna organisationen bist.
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AVSIKTSFORKLARING

For att ett foretag ska kunna bli samverkanspartner till Teknikcollege maste de bada parterna teckna en
avsiktsforklaring, Dar tar féretaget upp vad man 6nskar bidra med. Det kan till exempel r6ra sig om att:

e Tillhandahalla praktikplatser fér studerande inom Teknikcollege
*  Delta i handledarutbildningar

e Lana ut lokaler

*  Bjudain till studiebesck

Tillsammans med Teknikcollege atar sig foretaget ocksa att utveckla och marknadsféra Teknikcollege
i samrid med andra samverkansféretag, De bada parterna ska ocksé driva relevanta utbildningsfragor

f6r branschernas kompetensforsorjning och erbjuda kostnadsfri handledarutbildning,

SAMVERKANSFORMER

Engagemanget inom Teknikcollege skrdddarsys utifran féretagets storlek och resurser — darfér kan
alla vara med.

Ett foretag kan till exempel delta genom att ta emot och arrangera studiebesok eller hélla foreldsningar
ute pa de certifierade skolorna i den egna kommunen eller regionen. Ett annat foretag kanske forser
de studerande med verklighetsbaserade Gvningar och problem att 16sa. Foretag kan ockséd engagera
sig genom att sitta med i regionala och lokala styrgrupper eller genom att erbjuda praktikplatser och
sommarjobb till de studerande. Ett annat sitt att engagera sig pa dr att pa olika sitt vara delaktig i de
studerandes gymnasiearbeten eller att lana ut lokaler vid behow.

Genom att erbjuda praoplatser f6r yngre elever kan féretag pé ett tidigt stadium vicka elevers intresse
och skapa forstaelse f6r vad industrin innebdr och vilka yrken som finns.

SIDA 66



9.

UTBILDNINGSANORDNARNAS
ROLL

Rektorer, lirare och studerande — alla bir sin del av ansvaret for att en utbildning inom
Teknikcollege haller sa hog kvalitet som mojligt och for att eleven far ut maximalt av sin ldrotid.

Teknikcollege dr en samverkansform i stindig utveckling. Det giller ddrfér for bade rektorer
och lirare att halla sig uppdaterade och sjilva arbeta aktivt med Teknikkoncept for att eleverna ska

fa ut sd mojligt av sin studietid.

REKTOR INOM TEKNIKCOLLEGE

Som rektor fér en Teknikcollege-certifierad utbildning 4r man ytterst ansvarig for att férankra
Teknikcollege som koncept pa sin skola och synliggéra de mervirden som samverkan med
niringslivet skapar. Detta sker bland annat genom aterkommande lokala sjilvskattningar och
genom regelbunden revidering av den lokala handlingsplan som ska finnas pé skolan. Dirfér dr man
som rektor dven ytterst ansvarig for lirarnas kompetensutveckling inom ramen fér Teknikcollege
och ska ocksa se till att personalen i de olika arbetslagen ges utrymme att utveckla samverkan inom
Teknikcollege.

Som rektor ansvarar man for att Teknikcolleges dtta kvalitetskriterier efterlevs i utbildningarna
pa skolan. Man har ocksd ansvaret for att de studerande far regelbunden kontakt med niringslivet. Det
ar dven rektorn som dr ytterst ansvarig att lyfta fragor vad giller kursutbud kopplat till Teknikcolleges
diplom och intyg,

Rektorn ska hélla sig vil informerad om vad som dr pa ging pa lokal, regional eller nationell
nivd och ansvarar for att beslut som fattas pa de olika nivderna genomfdrs. Det dr ocksd rektorn
som skéter den nationella rapporteringen och som registrerar utbildningens samverkansféretag pa
Te-portalen.

Rektorn representerar ocksa sin skola i den lokala styrgruppen, savida rektorn inte delegerar det ansvaret
till en kontaktperson f6r skolan. Som rektor kan man i vissa fall ocksd ha rollen som processledare

pé det lokala planet.
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LARARE INOM TEKNIKCOLLEGE

Som lirare pa en Teknikcollegecertifierad utbildning foérvintas man ha god kunskap om Teknik-
college och kunna férklara for de studerande hur kopplingen mellan industrins kompetensbehov,
Teknikcolleges kriterier och undervisningen ser ut och vad den innebr.

Lirare har till uppgift att integrera Teknikcollegekonceptet i den ordinarie undervisningen och
ansvarar for att halla sig uppdaterad i sina egna dmnen. Som ldrare 4r man ocksa ansvarig for
att koppla undervisningen till de olika samverkansféretagen genom att aktivt bjuda in fOretags-
representanter for att ge gistforeldsningar, ordna studiebesék med mera.
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STUDERANDE INOM TEKNIKCOLLEGE

Som studerande inom Teknikcollege 4r man garanterad en kvalitativ utbildning i en inspirerande lir-
milj6. Tack vare samarbetet med niringslivet dr den studerande anstallningsbar direkt efter gymnasiet,
men fir ocksd en bred och stabil grund att sta pd f6r hégre studier.

Som studerande dr man dven ambassador for sin utbildning, sin skola och f6r Teknikcollege. For de
clever som ir sirskilt intresserade av att inspirera andra unga i deras kommande studieval finns en
speciell ambassadorsutbildning att ga.

Man férvintas ocksa ha en nira och tit kontakt med den egna skolans samverkansféretag, liksom att
delta i Teknikcolleges olika lokala och regionala event.

Som studerande ska man ocksa fa méjlighet att varje lisar diskutera Teknikcolleges olika kvalitetskriterier.
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DET ARBETSPLATSFORLAGDA LARANDET/LARANDE | ARBETE

Inom Teknikcollege forekommer tva typer av praktik: arbetsplatsforlagt lirande (apl) och
larande i arbete (LIA). Praktiken 4dr avgérande for att en utbildning ska fa den kvalitet
det djup och den verklighetsférankring som leder till att eleverna blir anstéllningsbara.

Under praktiken fir den studerande anvinda kunskaper fran skolan i skarpt lige bli en del av yrkes-
gemenskap och borja forma sin egen yrkesidentitet. Inom Teknikcollege dr ambitionen att gora praktiken
sd givande som mojligt f6r den studerande. Darfor liggs stor vikt vid handledaren och dennes roll.
Det dr handledaren som ska se till att den studerande far méjlighet att prova olika arbetsmoment och
studerande som befinner sig i slutet av sin utbildning far férdjupa sig inom valt yrkesomrade.

Teknikcollege erbjuder dirfér en sirskild handledarutbildning. Handledaren bjuds ocksé in till
handledartriffar, ibland med eleverna nérvarande, dir det finns méjlighet att utbyta erfarenheter och
férbereda sig. Om handledaren inte har méjlighet att komma till skolan kan liraren besoka arbetsplatsen
tillsammans med eleven och déi gd igenom vad handledaren behéver veta.



TEKNIKCOLLEGES DIGITALA APL-STOD

Teknikcollege har tagit fram ett digitalt apl-st6d som kvalitetssikrar och underlittar dokumentation
och kommunikation mellan lirare, elev och handledare under apl-perioden.

Genom det digitala apl-stédet kan eleven i text och bild enkelt dokumentera vad hen gér pa arbets-
platsen utifrin lirandemilen, ndgot som handledaren direfter kan komplettera och kommentera. Genom
pushnotiser far sedan elevens lirare reda pa nir eleven gjort ett nytt inldgg och kan snabbt ge feedback.

Utbildningar i hur man anvinder det digitala apl-stddet ges kontinuerligt. Vi utbildar ocksa hand-
ledare enligt Teknikcolleges modell 61 kvalitetssikrad apl.

Genom det digitala apl-stédet kan eleven i text och bild enkelt dokumentera vad hen gér pa arbets-
platsen utifran lirandemadlen, ndgot som handledaren direfter kan komplettera och kommentera. Genom

pushnotiser far sedan elevens lirare reda pa nir eleven gjort ett nytt inldgg och kan snabbt ge feedback.

Utbildningar i hur man anvinder det digitala apl-stédet ges kontinuerligt.

SIDA 71



TEKNIKCOLLEGES MODELL FOR INNOVATION OCH
ENTREPRENORSKAP

Fran idé till firdig produkt pa marknaden — innovation och entreprendrskap ér titt samman-
lankade och utg6r en viktig del av utbildningen inom Teknikcollegekonceptet.

I Teknikcolleges kriterier utgdr bland annat kreativitet, dmnesintegrering, féretagens medverkan i
utbildningen, sociala f6rmégor och innovation viktiga byggstenar. For regioner, skolor och utbildningar
underlittar det att ha ett systematiskt och beprovat arbetssitt som tydligt inkluderar féretagen, har
nationell férankring samt ger méjligheter till erfarenhetsutbyte mellan lokala och regionala Teknik-
college.

Teknikcollege har utvecklat en modell fér ett sadant arbetssitt och tagit fram en handledning och
férdjupningsmaterial i innovationsprocessen och kreativa processer. Materialet 4r tinkt att fungera som

ett stéd for lokala och regionala Teknikcollege som vill utveckla ett eget arbetssitt utifran modellen.

TEKNIKCOLLEGES MODELL FOR
INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP
HITTAR DU PA:

WWW.TCPORTALEN.SE

BLIXTLASET

Svenska gymnasiemasterskapen for innovatorer — s brukar Blixtlaset beskrivas. Sa star ocksa innovation,
kreativitet och entreprendrsanda i centrum nir eleverna far anvinda sina kunskaper och tinka nytt.
Blixtldset dr bade en utbildning och en tivling som drivs av den ideella féreningen med samma namn
tillsammans med Teknikcollege, svenska industriféretag och ett antal gymnasieskolor.

Eleverna ska under avsatt lektionstid arbeta med att sjilva komma pa en innovation, for att i slutindan
atbeta fram en prototyp eller fungerande modell/produkt. Eleverna tivlar sedan med sin prototyp vid
en av de regionfinaler som arrangeras runt om i landet. Dir fir eleverna visa sin prototyp pa en missa
och presentera sin idé infor en jury. Juryn bedémer bade produkt/modell/prototyp och presentation
utifran ett antal nationellt beslutade kriterier. Varje region har sedan ett antal férutbestimda platser
till Sverigefinalen.

SIDA 72



Tévlingsmomentet ger eleverna extra motivation, samtidigt som deras arbete blir en del av kursmalen
for utbildningen och dirigenom dven betygsgrundande. For lirarna ger Blixtlaset dessutom méjlighet
till imnesoverskridande samverkan och ir ett bra tillfille att involvera skolans samverkansféretag som

kan komma med tips och rad till eleverna.

UNG FORETAGSAMHET

Ung Foretagsamhet 4r en nationell utbildningsorganisation och férening som sedan 1980 ger unga
mojlighet att utveckla sin féretagsamhet och kreativitet genom utbildningen UF-foretagande. Under
UF-éret far eleverna mojlighet att forverkliga en idé som de tror pa och brinner f6r och uppleva ett
foretags hela livscykel genom att starta, driva och avveckla ett UF-foretag,

UF-utbildningen dr dmneséverskridande och utvecklar elevernas férmaga att samarbeta, 16sa problem,
fatta beslut och ta ansvar.

Foreningen har regionala kontor 6ver hela landet och tillhandahaller liromedel och en process-
utbildning i entreprendrskap och féretagande. Den erbjuder dven vidareutbildning f6r lirare. Genom att
kombinera Blixtliset med UF-foretagande och lata de bada koncepten 16pa genom hela gymnasietiden
kan elever inom Teknikcollege fi en gedigen och unik utbildning inom innovation och entreprenérskap.

MER INFORMATION HITTAR DU PA:

WWW.UNGFORETAGSAMHET.SE
WWW.BLIXTLASET.SE
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ETT AR | RIKSFORENINGEN

Riksforeningen Teknikcollege Sverige (RTS) dr svensk industris samlade plattform fér dagens och
morgondagens kompetensforsorjning, Genom ett nira samarbete mellan féretag och utbildningsanordnare
utformas innehallet i utbildningarna for att det matcha féretagens kompetensbehov.

Medlemmar i RTS dr medlemsorganisationer inom Industriridet som aktivt jobbar med Teknikcollege,
samt Teknikcollegecertifierade regioner.

Styrelsen bestir av representanter fran biade Industrirddet och certifierade regioner. Féreningens
verksamhet och ekonomiska redovisning granskas av tvé revisorer. Utéver ordinarie revisorer finns
tva revisorssuppleanter. Revisorerna representerar Industriradet respektive certifierade regioner.

NATIONELL RAPPORTERING OCH ENKATER

Den nationella rapporteringen omfattar bland annat statistik, sjilvskattningar och enkiter som ger en
nuldgesbild av Teknikcollege. Rapporten finns tillginglig digitalt och beskriver verksamhetens status
i relation till uppsatta mal och nyckeltal, biade nationellt och regionalt. Resultatet utgdr ocksa ett be-
slutsunderlag for framtida prioriteringar och dtgirder inom Teknikcollege.

ARSMOTE

Arsmétet ir Riksféreningens hoégsta beslutande organ. Hir tas beslut om medlemsavgifter,
styrelsens sammansittning och liknande frigor. Arsmotet halls enligt foreningens stadgar, som hittas
i Te-portalens dokumentbank.
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FORENINGSMOTE

Foreningsméte arrangeras tva ganger arligen med det forsta foreningsmétet under varen och
det andra i samband med Rikskonferensen under hosten. Da triffas regionala processledare och
ordférande fran certifierade regioner, RTS styrelse samt granskningskommittén fér erfarenhetsutbyte och
utvecklingsarbete inom konceptet.

RIKSKONFERENS

Varje dr arrangeras Teknikcolleges rikskonferens. Konferensen dr en viktig inspirationskilla och
motesplats for alla som arbetar med Teknikcollege runt om i Sverige. Férutom att triffa kollegor fran
hela landet innehaller mé&tet ofta seminatier, foreldsningar, workshops och inspirerande berittelser
kring olika initiativ fran verksamheten. Hir samlas ldrare, skolledare, féretagare och beslutsfattare
tillsammans med personer som ir intresserade av att fa veta mer om vad Teknikcollege innebir.

INDUSTRIRADETS GRANSKNINGSKOMMITTE FOR TEKNIKCOLLEGE

Granskningskommittén bestar av experter inom utbildning och kompetensférsérjning fran
Industriradets medlemsorganisationer, samt granskningsansvarig och vd fran RTS kansli.
Granskningskommittén processar och ger underlag for certifieringsbeslut till RTS styrelse.

INDUSTRIRADETS ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING
(IRAK)

Arbetsgruppen bestir av en representation av experter inom utbildning och kompetensférsorining
fran Industriridets medlemsorganisationer. Gruppen bedriver utvecklings- och paverkansarbete inom
kompetensforsorjningsomradet dir Teknikcollege dr en betydelsefull del.
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RIKSFORENINGEN TEKNIKCOLLEGE SVERIGES STYRELSE

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och férvaltning, Styrelsen dr sammanhallande f6r den
ideella verksamheten inom Teknikcollege och verkar f6r kontinuerlig utveckling av konceptet. Styrelsen
fattar beslut om certifiering av lokala och regionala Teknikcollege.



11.

INTRANATET
TC-PORTALEN

Intranit och digital verktygslida i ett — Tc-portalen ir ett oumbirligt hjalpmedel f6r alla som
ar verksamma inom Teknikcollege.

Tc-portalen dr en intern hemsida for alla som ér aktiva i en regional eller lokal styrgrupp, arbetar hos
néigon av de certifierade utbildningsanordnarna, dr ett samverkande industri- eller teknikforetag eller
ska genomféra Teknikcolleges handledarutbildning.

Te-portalen dr Teknikcolleges intranit och digitala verktygslada. Hir finns bland annat idébank,
bildbank, marknadsforingstips, grafiska riktlinjer och mallar, kalender, dokumentation samt checklistor
och manualer som stod i verksamheten.

En viktig del av Tec-portalen dr sidans forum. Hir nar anvindarna snabbt ut till kollegor runt om
i landet for att stilla fragor, tipsa eller beritta vad som hinder eller hur gemensamma utmaningar
hanterats. Hir finns ocksa instruktioner och mallar f6r till exempel sjilvskattning, rapportering och
samarbeten. I portalen finns dven handledning till olika utbildningar som kan genomféras pa egen
hand, till exempel ambassadérsutbildning eller féretagsrekrytering, samt Teknikcolleges digitalt baserade
handledarutbildning f6r alla som arbetar med elever i praktik.

Tc-portalen dr ocksé navet for rapportering och maluppféljning inom Teknikcollege. Hir sammanstills
och presenteras verksamhetsberittelser, rapporter och statistik fran alla Teknikcollege runt om i landet.
Hir finns dven linkar till Teknikcolleges enkiter fr att mita kundndjdhet, samt resultaten fran dessa.

WWW.TCPORTALEN.SE

Det ar enkelt att registrera sig som ny
anvandare och tar cirka tva minuter
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12.

PAVERKAN OCH
MARKNADSFORING

Avgoérande for svensk industris framtid att tillrdckligt manga vill gé industritrelevanta
utbildningar. Darf6r 4r det viktigt att 6ka teknik- och industriintresset bland unga och na ut
med Teknikcolleges budskap till politiska beslutsfattare.

Arbetet med att 6ka intresset och forstielsen for ndringslivets kompetensbehov behéver ske pé flera
plan. Dels handlar det om ett lingsiktigt och strukturerat arbete bland barn och unga, dir sirskild vikt
ldggs vid att fainga upp unga tjejer, en grupp som fortfarande dr underrepresenterad inom industrin.
Dels handlar det om att paverka lokala och regionala politiker f6r att fa geh6r och stéd for olika
satsningar, ett arbete som ocksd behover en tydlig struktur f6r att vara framgangsrikt.

DEN RODA TEKNIKTRADEN

Det dr en central uppgift f6r Teknikcollege att 6ka attraktionskraften och efterfragan pa de industrirelevanta
utbildningarna. Utmaningen idr inte ny utan niagot som statt pa regionernas agenda dnda sedan starten.
Runt om i landet genomfors drligen mingder av insatser och ett antal regioner har utvecklat en
framgangstik struktur for det hir arbetet. Just struktur dr viktigt eftersom punktinsatser, som saknar
langsiktighet och inte heller utvirderas, forblir just punktinsatser. Oavsett hur bra aktiviteterna dr i sig.

Den struktur som med dren utvecklats inom Teknikcollege kallas “Den réda tekniktraden fér 6kad
attraktionskraft”. Kort sammanfattat innebér den en rad olika insatser i ritt tid och mot ritt malgrupp.
Aktiviteterna i Den réda tekniktriden stricker sig fran férskola till hégskola.

Det viktigaste i arbetet med att skapa en bra struktur dr att arbeta lingsiktigt och ihdrdigt. Den réda
tekniktraden skapar forutsittningar for ett breddat rekryteringsunderlag, bland annat genom aktiviteter
som underlittar fér industrins underrepresenterade malgrupper att kinna sig inkluderade. Att né ut
till unga tjejer dr en central utmaning fér Den roda tekniktraden.
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Malet ir att varje region ska ha utvecklat sin egen r6da trad, vil férankrad inom regionen. Relevanta
aktorer ska ha knutits till de olika insatserna och ekonomiska och personella resurser ska finnas for ett
langsiktigt arbete med att vicka, stirka och bibehilla intresset f6r de industrirelevanta utbildningarna.

DET FULLSTANDIGA MATERIALET OM
DEN RODA TEKNIKTRADEN HITTAR DU HAR:

TEKNIKCOLLEGE.SE/TEKNIKTRADEN

POLITISKA BESLUT

Det dr viktigt att det finns en samsyn hos niringsliv, skola och offentliga aktérer for att sikra en
héllbar struktur for tidiga dtgirder vad giller kompetensférsorjningen. Det behévs politiska beslut
och langsiktig finansiering. Den politiska sfiren dr dirfér en central mélgrupp for alla Teknikcollege.

Teknikcollege f6r samman niringsliv, utbildningsanordnare, kommuner och studerande och ir en
beprévad och framgéangstik plattform fér samarbete. Vinsterna dr manga och har stor betydelse for
lokal kompetensforsorjning och tillvixt. Ritt utbildad arbetskraft kommer ut pd arbetsmarknaden,
nira relationer mellan féretag och skola skapar korta rekryteringsvigar och fler unga viljer att stanna
i hemkommunen. Genom att lyfta fram dessa gemensamma nyttor f6r offentliga tjansteman, till
exempel utbildnings- och niringslivsansvariga, samt berérda politiker skapas férutsittningar for
langsiktigt hallbara strukturer.

Pa nationell niva utférs det politiska paverkansarbetet av. RTS kansli och Industrirddets arbetsgrupp
f6r kompetensforsorjning, Det dr viktigt att motsvarande paverkansarbete utfors i varje regional och

lokal styrgrupp.
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CHECKLISTA FOR POLITISKT PAVERKANSARBETE | KOMMUN OCH
REGION

TANK LOKALT

Alla regioner och kommuner fungerar olika. Tank igenom hur malgruppen ser ut fér paverkansarbetet

och anpassa metod och budskap efter de forutsittningar som finns.

TJANSTEMANNANIVA FORST

Bérja alltid med att kontakta tjinstemin eller forvaltningschefer. Méinga ginger har politikerna
delegerat besluten till tjinstemdnnen. Nir en friga méste bearbetas politiskt dr det aktuellt att vinda

sig till politikerna.

HITTA RATT POLITIKER

Identifiera vem som dr ordférande i de ndimnder och styrelser som behéver kontaktas. De som leder

frigan har oftare mandat och tid att sitta sig in i drendet och féra upp det pa den politiska agendan.

FORSTA BUDGETPROCESSEN

Ta reda pa hur den lokala budgetprocessen ser ut, hur budgetbeslut fattas och vad som krivs f6r att
férindra liggande budget. Ta reda pa vilka viktiga datum det finns att férhalla sig till och hur det egna
arbetet kan anpassas utifran budgetprocessen.
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KARTLAGG KUNSKAP OCH ATTITYD

Regelbundna enkiter kan ge viktig information om tjanstemannens och politikernas kunskap och attityd
i olika frigor, till exempel vad giller kompetensforsorining, Det ger insikt i nuldget och forstielse for

deras situation. Erbjud 16sningar pa deras utmaningar.

LYFT FRAM FOREBILDER

Det finns manga framgangsrika exempel fran andra kommuner att lyfta fram. Anvind dem som goda

referenset.

POLITIKER LASER LOKALPRESSEN

Lokalpressen har stort inflytande pa lokala politiker. Anvind media for att lyfta fram olika fragor

genom att férse dem med exempelvis nyhetstips eller debattartiklar.

SOCIALA MEDIER BRA FOR LOKAL OPINIONSBILDNING

Kommunicera regelbundet kring aktuella frigor i sociala medier. Se till att marknadsféra dem gentemot

de viktigaste malgrupperna.

AKTIVERA NATVERKET INOM TEKNIKCOLLEGE

Nir flera aktorer star enade bakom en fraga dr det littare att fa politiskt gehér. Om till exempel bade
skola och niringsliv gemensamt driver en fraga dr det littare att fi genomslag. Utnyttja kraften i

Teknikcollege samverkanstanke, den dr virdefull.
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GRAFISK PROFIL OCH KOMMUNIKATION

Det dr viktigt att varda och utveckla Teknikcolleges gemensamma varumirke pi ett professionellt
sitt. Riktlinjer, material och mallar fér att arbeta korrekt med Teknikcolleges varumirke och grafiska
profil finns i Te-portalen. Hir finns ocksd Teknikcolleges nationella kommunikationsstrategi som
beskriver prioriterade malgrupper, deras drivkrafter och rekommendationer kring kirnbudskap fér
respektive malgrupp.

Alla regioner har olika forutsittningar for sitt kommunikationsarbete, men verksamhetens 6vergtripande

strategi bor vara grunden dven for regionala strategier och handlingsplaner.
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13.

HANDBOKENS
ORDLISTA

Apl - Arbetsplatsférlagt lirande (apl) dr en central del av elevens utbildning och innebir att vissa delar
av elevens lirande forliggs till en eller flera arbetsplatser.

Branschrad - Begrepp som ofta syftar pa ykesrad inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning eller
Programrad inom gymnasieskolan. Ett lokalt programrad inom gymnasieskolan kan vara gemensamt
med motsvarande yrkesrdd inom regionalt yrkesvux. Se dven Programrad.

Enskild utbildningsanordnare - Ar i svensk utbildningslagstiftning beteckningen fér en
utbildningsanordnare pa hogskole- och universitetsniva och drivs av en annan aktor dn staten.

Foreningsmote - Foreningsméte arrangeras tva ganger drligen med det forsta féreningsmétet under
varen och det andra i samband med Rikskonferensen under hésten. D4 triffas regionala processledare
och ordférande frin certifierade regioner, RTS styrelse samt granskningskommittén for erfarenhetsutbyte
och utvecklingsarbete inom konceptet.

Industriradets granskningskommitté for Teknikcollege - Granskningskommittén har som
uppgift att infér Teknikcolleges dgare faststilla att samtliga kriterier for Teknikcollege uppfylls.
Granskningskommittén genomfor lokala och regionala granskningar.

Huvudman - Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna
i skollagen. Hir menas alltsa den organisation, kommun eller myndighet som har ansvaret fér en skola.
Det offentliga skolvisendet har det allminna som huvudman, medan fristaende skolor har enskild
som huvudman.
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Industriradet - Bestar av ledande foéretridare for svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
inom industrisektorn. Har som uppgift att f6lja och frimja tillimpning av Industriavtalet.

IrAK - Industriradets arbetsgrupp for kompetensforsorjning bestar av representation med experter
inom utbildning och kompetensférsorjning frin Industriridets medlemsorganisationer. Gruppen
bedriver utvecklings- och péaverkansarbete inom kompetensférsorjningsomradet.

Kansli - Inom RTS finns det ett nationellt kansli. Regional processledare har en utsedd kontaktperson
pa kansliet. Kansliet arbetar pa uppdrag av RTS medlemmar vilka dr Teknikcollegeregionerna och
Industrirddets medlemsorganisationer. Forvaltning, drift av gemensamma verktyg, féreningsmoten,
rikskonferens och granskning och certifiering dr nagra av kansliets uppdragsomraden.

LIA - Lirande i Arbete (LIA) dr den praktiska del av en YH-utbildning som ér f6rlagd till en arbetsplats.
Den studerande far direkt koppling mellan teori och praktik, liksom praktisk trining i mnet.

Lokal del - Ar ett uttryck som anvinds lite olika. Ibland avser det en lokal utbildningsanordnare,
ibland flera, ibland en lokal styrgrupp. For att undvika missférstind undviker vi att hinvisa till “lokal
del” i kommunikationen.

Lokal styrgrupp - Varje regionalt Teknikcollege dr uppbyggt av flera lokala Teknikcollege, som bestir
av nirliggande utbildningssamordnare, foretag samt en eller flera kommuner. Arbetet lokalt drivs av en
lokal styrgrupp. Det finns en samordning och ett informationsfléde mellan den regionala styrgruppen
och de lokala styrgrupperna. Styrgruppen leds av lokal ordférande som ska vara en foretagsrepresentant.
Agendan utgar fran industrins kompetensbehov.

Lokalt granskningsbeso6k - Avser ett granskningsbesok hos lokalt Teknikcollege infor certifiering
av ny utbildningsanordnare, utbildning eller ny inriktning.
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Lokalt Teknikcollege - Bestir av en eller flera nirliggande utbildningsanordnare, kommuner och
foretag. Drivs av en lokal styrgrupp som ansvarar for det lokalt férankrade kvalitetssikringsarbetet. T
styrgruppen ingar representanter fran foretag, utbildningsanordnare och kommuner.

Processledare - Har det 6vergripande operativa ansvaret for verksamheten i sin region och arbetar
med utvecklingen av Teknikcollege. Processledaren arbetar pa uppdrag av den regionala styrgruppen
och arbetar operativt med bade utveckling och férvaltning av Teknikcollege. Processledaren dr ocksa
kontaktperson gentemot Riksféreningen Teknikcollege Sverige och dess kansli, liksom gentemot andra
Teknikcollegeregioner och aktorer i den egna regionen som ér betydelsefulla f6r Teknikcolleges arbete.

Programrad - "For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala programrad
for samverkan mellan skola och arbetsliv.” Férordning (2012:402). Bestir ofta av rektor, foretag,
programansvarig, studerande frin varje arskurs samt ldrare frin programmet. Rektor organiserar
och leder programradet i syfte att stirka samarbetet mellan gymnasieskolan och arbetslivet, for att
yrkesutbildningarna bittre ska motsvara arbetslivets behov, till exempel genom gemensam planering av apl.

Regional styrgrupp - Bor spegla regionens branscher och foretagsstruktur. Bestir av ledamoter med
tydligt mandat frin den egna organisationen/foretaget. Kommunala beslutsfattare ska finnas i regional
styrgrupp. Styrgruppen leds av regional ordférande som ska vara en féretagsrepresentant. Agendan
utgdr fran industrins kompetensbehov.

Regionalt granskningsbes6k - Avser ett granskningsbesok infér certifiering av ny region eller
atergranskning av redan certifierad region.

Regionalt Teknikcollege - En Teknikcollegeregion bestir av minst tre kommuner och utgdr en
naturlig arbetsmarknadsregion. Inom regionen finns en avtalad samverkan mellan ingaende kommuner,
utbildningsanordnare och niringsliv fér arbete med kompetenssikring inom regionen. En regional
processledare arbetar med samordning, kvalitetssikring och utveckling av den regionala verksamheten.

Riksforeningen Teknikcollege Sveriges styrelse - Styrelsen ansvarar for féreningens
organisation och férvaltning, Styrelsen dr sammanhiéllande f6r den ideella verksamheten inom
Teknikcollege och verkar f6r kontinuerlig utveckling av konceptet. Styrelsen fattar beslut om
certifiering av lokala och regionala Teknikcollege.
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Rikskonferens - Varje ar arrangeras Teknikcolleges rikskonferens. Konferensen ir en viktig
inspirationskalla och métesplats f6r alla som arbetar med Teknikcollege runt om i Sverige. Férutom
att triffa kollegor frin hela landet innehéller motet ofta seminarier, foreldsningar, workshops
och inspirerande berittelser kring olika initiativ fran verksamheten. Hir samlas lirare, skolledare,
foretagare och beslutsfattare tillsammans med personer som ir intresserade av att f veta mer om vad
Teknikcollege innebiir.

RTS - Forkortning av Riksfoéreningen Teknikcollege Sverige.

RTS kansli - Med placering i Stockholm ansvarar kansliet for att utveckling av Teknikcollegekonceptet,
granskning/certifiering samt stod till samtliga regioner inom Teknikcollege. Kansliet har en vd
samt funktioner inom granskning och certifiering, kommunikation, utbildning och samverkan,
foreningsverksamhet samt projektledare inom relevanta omraden.

Samverkan - Samverkan mellan kommuner ger méjlighet att dela pa kostnader och dra nytta av varandras
erfarenheter och nitverk. En regional samverkan kring exempelvis utbildningsutbud, marknadsféring
och handledarutbildning syftar till att skapa 6kad resurseffektivitet for 6kad kvalitet i utbildningarna.
Samverkan mellan kommuner samt enskilda huvudmain regleras genom avtal. Samverkan mellan féretag
och huvudmin regleras genom avsiktsférklaring.

Utbildningsanordnare - Den som ansvarar f6r utbildningsverksamheten, vanligtvis kommun eller
styrelse. Till utbildningsomradet riknas férskolor, skolor, universitet och hégskolor samt manga andra
typer av utbildningar, savil kommunala som privata.

Arsméte - Arsmotet dr RTS hogsta beslutande organ. Hir tas beslut om medlemsavgifter, styrelsens
sammansittning och liknande fragor. Arsmétet halls enligt féreningens stadgar, som finns pa Tc-
portalen i dokumentbanken.

Agare - Agare av varumirket och konceptet Teknikcollege ir Industriradet.
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